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SUPERIOR

CONSEJO

Marque segun corresponda (*):

SESION SESION CONSULTA

ACADEMICO ORDINARIA EXTRAORDINARIA ELECTRONICA

Acta No. 07 de 2022

1. Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

Hora

04 de abril de 2022 N/A Hora final: N/A

Iniclo:

Instancias o Dependencias

reunidas:

Miembros de Consejo Superior

Lugar de la reunion:

Sede Administrativa- Consulta Electronica- Universidad Pedagogica Nacional

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Constanza Liliana Alarcon Parraga

Presidenta del Consejo Superior — Delegada del Ministerio de
Educacion Nacional

Jorge Enrique Celis Giraldo

Representante Presidencia de la Republica

Gustavo Montanez Gomez

Representante de los Ex Rectores de Universidades Publicas

Christian Tiberio Robayo Arias

Representante principal de los Egresados

Mauricio Bautista Ballen

Representante de las Directivas Académicas

Lisbeth Marcela Saenz Munoz

Delegada de |la Gobernacion de Cundinamarca

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia Motivo de ausencia
Maria Paula Tovar Navarrete y | Representante principal y suplente de los

. : N/A
Helen Camila Mancera Romero | Estudiantes
Jose Otty Patino Hormaza Representante del Sector Productivo N/A
Ricardo Andrés Franco Moreno | Representante principal de los Profesores NA
4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

N/A

N/A

5. Orden del Dia:

1. OCID: Solicitud de aprobacion proyecto de Acuerdo: “Por el cual se modifica parcialmente el
Acuerdo 003 de 2022 del Consejo Superior”.
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6. Desarrollo del Orden del Dia: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 y el paragrafo unico del articulo 39 del Acuerdo No. 013
de 2001 del Consejo Superior "Por el cual se expide el reglamento interno del Consejo Superior de la
Universidad Pedagogica Nacional se efectud la sesion a traves de la utilizacion de sistemas electronicos de
comunicacion y de transmision de datos, mediante el mecanismo de Correo electronico, en la cual se
establecio el siquiente orden del dia:

1. OCID: Solicitud de aprobacion proyecto de Acuerdo: “Por el cual se modifica
parcialmente el Acuerdo 003 de 2022 del Consejo Superior”.

Tiempo: N/A

Se llevé a cabo la presentacion de la solicitud de aprobacion del proyecto de Acuerdo: “Por el cual se
modifica parcialmente el Acuerdo 003 de 2022 del Consejo Superior”, remitido por parte de la Oficina
de Control Interno Disciplinario.

Que mediante comunicacion del 01 de abril de 2022, la Oficina de Control Interno Disciplinario remitio para
consideracion y aprobacion del Consejo Superior el proyecto de Acuerdo: “Por el cual se modifica
parcialmente el Acuerdo 003 de 2022 del Consejo Superior”.

Se indico al Consejo Superior que, con base en las recomendaciones de la Direccion de Desarrollo
Organizacional de la Funcion Publica, segun concepto con radicado 20224000000911, en el sentido de
dejar a la Oficina de Control Disciplinario Interno la funcion de adelantar la etapa de instruccion de los
procesos disciplinarios, debido primero que todo a que la Oficina tiene el personal suficiente para adelantar
dicha tarea, aunado al numero de quejas e informes con incidencia disciplinaria que se reciben.

Se informo que, la Oficina Juridica es la dependencia encargada del juzgamiento, sin que la ley lo
determine asi, pero por practicidad, se tiene que cuenta que el jefe siempre debe ser abogado y todas las
personas que conforman el grupo de trabajo también lo deben ser, a excepcion de la secretaria. Mientras
que el cargo de secretario general lo pueden desempenar un Administrador publico, educativo, de
empresas, un ingeniero de sistemas, industrial o un abogado de conformidad con la Resolucion 1485 de
2013, Manual de Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias del Personal Administrativo de la
Universidad Pedagogica Nacional, aunado a que el despacho del secretario general no cuenta con tantos
abogados como se necesiten para adelantar el juzgamiento de los procesos disciplinarios.

A partir de las observaciones expuestas por el Consejo Superior determiné:

Decision:

El Consejo Superior aprobo el Acuerdo: “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 003 de 2022
del Consejo Superior”. Para el efecto se expidio el Acuerdo 007 de 2022 del Consejo Superior.

-{.7. Anexos: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)
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Anexo votacion:

Sesion Electronica 04 de abril de 2022
1.0CID: Solicitud de aprobacion proyecto de
Acuerdo: “Porel cual se modifica parcialmente
el Acuerdo 003 de 2022 del Consejo Superior”,
No. Consejero Cargo - NG
avalo avalo
Leonardo Fabio Martinez .
1 : Rector Si voz no voto
Perez
5 Constanza Liliana Alarcon  [Delegada del Ministerio de Y
Parraga Educacion.
_ : Delegado del Presidente de la
3 |Jorge Enrique Celis i X
Republica
A Lisbeth Marcela Saenz Delegada de la Gobernacion de g
Munoz Cundinamarca
c [Mauricio Bautista Ballén Reprerse_ntante de las Directivas .
Academicas
N Representante del Sector
6 |Jose Otty Patino Hormaza P . B B
Productivo
. Ricardo Andres Franco Representante principal de los
Moreno Profesores - -
Representante de los
8 |Gustawo Montanez Gomez P X
exrectores
9 Christian Tiberio Robayo Representante principal de los X
Arias egresados
VN Tovan Nenamors Representante principal de los
10 |y Helen Camila Mancera P . Prncip _ _
Estudiantes
Romeros
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Sefiora
KELLY QUEVEDO ORIGUA

kellyquevedoorigua@gmail.com
Ciudad

Referencia:.  Control interno Dsciplinario.
Radicado: 20212060702462 ded 12/11/2021

Respetada sefiora Kelly:

En primer lugar, es necesario sefialar que la funcion de asesoria lécnica asignada al
Departamento Adminisirativo de la Funcion Publica en el decreto 430 de 2016, no comprende la
facultad de resolver casos particulares, razon por ia cual, el presente pronunciamienio se hace
de manera general, suministrando elementos de caracter genérico sobre el lema en consulta,
los cuales son predicables de cualquier situacion en condiciones administrativas similares.

Con esa clandad me permito responder su ocomunicacidn radicada inicaimente en la
Procuraduria General de la Nacién, y remitida a este Departamento por competencia, en la que
consulta: “1. ;De qué manera podrian las Oficinas de Control Interno Disciplinanio establecer el equipo

de trabalo encargado de cONOCEr I0s Procesos que pasen a la etaps de juzgamiento? ; Qué profesionales
geberian hacerse cargo? 2. ;Se considevs necesano contralar personal para queé Conozca de Ios

procesos que pasen a etsps de juzgamiento? 3. ;Cusl es s estructra organizecional que podris usar
las oficinas de control intérno disciplnano para establecer &l equipo de rabajo encangado de conocer los
procesos en efaps de juzgamiento? 4. ;Cuél es le recomendacion que bnnds la Procuraduria General de
la Nacion para que las oficinas de confrol infemo disciplinano geshionen i@ division organizacional y
funcional de la efapa de investigacion y juzgamiento estipulade en el Codigo General Discipinano? §.
(Es necesano que la funcidn de conocer 108 procesos en efaps de juzgamienfo se Irasiade & una
dependencia distinta a la oficina de control interno discipinano? 6. ;Deberls la oficing de control inferno
disciplinano continuar conociendo de los procesos en ataps de Investigscidn o instruccitn?”, me permito
dar respuesta en los siguientes términos:

1. Antecedentes

En primer lugar, debe tener en cuenta que el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, modificado por
el articulo 3 de la Ley 2094 de 2021, dispuso que los sujetos disciplinables bajo la norma en
comento deben ser investigados y juzgados por funcionarios diferentes, independientes,

Documento Oficial. Universidad Pedagoégica Nacional
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imparciales y auténomos. garantizando que el funcionario instructor no sea el mismo funcionario
que adelante el juzgamiento.

Continuando, el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094
de 2021, ordend que las entidades y organismos del Estado deben organizar una oficina o
unidad del mas alto nivel para conocer los procesos disciplinanios gue se adelanten en contra
de sus servidores. la cual debe estar conformada, como minimo, por servidores publicos de
nivel profesional y por un jefe de oficina de nivel directivo. a quien se le exigira el titulo

profesional de abogado.

Por otra parte, la Directiva 13 del 16 de julio de 2021 de |a Procuraduria General de la Nacion,
por medio de la cual se imparten lineamientos para la implementacion de la Ley 2094 de 2021,
indico que: « [...] uno de los aspectos principales de la Ley 2004 de 2021 es la separacion de
funciones de instruccion y de juzgamiento en el proceso disciplinario, de manera que cada
etapa sea asumida por dependencias diferentes e independientes entre si».

Segan lo expuesto, se concluye que las entidades obligadas por la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2004 de 2021, deben garantizar los siguientes aspectos minimos:

o La estructuracion de una oficina o unidad que se encargue de conocer l0s procesos
disciplinanos promovidos en contra de los servidores y ex servicores de la enbidad.
Dicha oficina o unidad debera estar integrada, como minimo, por servidores de nivel
profesional y por un jefe de oficina, perteneciente al nivel directivo, a quien se le exigira
el titulo de abogado.

o La segregacion funcional en lo que respecta a las etapas de instruccion y juzgamiento
del proceso de control disciplinano intemo, «[...] de manera que [eslas elapas las
asuman] dependencias diferentes e independientes entre si [...]». Lo anterior, segin los
lineamientos impartidos por la Procuraduria General de la Nacion, a través de la
Directiva 13 del 16 de julio de 2021, significa que las funciones de instruccion y
juzgamiento en la primera instancia no podrian concentrarse en la misma oficina.

Habida cuenta de lo anterior, nos permitimos recomendarie lo siguiente:
2. Recomendaciones

La Direccion de Desarrolio Organizacional de Funcién Publica les recomienda a las entidades
obligadas por las leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021 que emprendan las siguientes acciones
para alinear el funcionamiento de sus procesos de contral disciplinanio interno: (1) modificar su
estructura organizacional y las funciones de sus dependencias, (2) garantizar la suficiencia de
personal de planta vy (3) modificar su manual especifico de funciones y de competencias
laborales.

(1) Modificacion de la estructura organizacional y de las funciones. Se recomienda que las
entidades expidan un acto administrativo, por medio del cual se modifica su estructura

Canmn Mo 1360 Bogtd DL Coorstes o Tesiore THEES o P 205857 o Lirme penete 018000 317 TN
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organizadional y las funciones de sus dependencias (el cual debera acompafarse del estudio
técnico ordenado por Ia ley), para los siguientes efectos:

a. Crear una dependencia que se denomine «Oficina de Control Disciplinario Internos y
que dependa jerarquicamente del despacho del representante legal.

b. Asignarie a la «Oficna de Control Disciplinario Internos las funciones relacionadas
con la etapa de instruccion de |la primera instancia de los procesos de control
disciplinario interno de la entidad.

c. Asignar a la «Ofiona Juridica» las funciones correspondientes a la elapa de
juzgamiento en primera instancia, de los procesos de control disciplinario intemo.

d. Asignarle al despacho del representante legal las funciones relacionadas con el
juzgamiento en segunda instancia, de los procesos de control disciplinario intemo.

(2) Garantizar la suficiencia de personal. Las entidades deben garantizar que exista
suficiente personal en su planta de empleos para asumir las mdltiples etapas e instancias del
proceso de control disciplinario interno, asi como para la operacion y el funcionamiento de la
«Oficina de Control Disciplinano Internos. Para los anleriores efectos, las entidades podran: (1)
modificar su planta de personal y crear los empleos necesarios, en caso de que cuenten con el
aval presupuestal requendo, o (2) reubicar y ajustar el marco funcional de empleos existentes,
en caso de que cuenten con una planta de personal globalizada.

a. Las entidades deben contar con un empleo publico! del nivel directivo, que exija la
calidad de abogado y que tenga a cargo la jefatura de la «Oficina de Control Disciplinario
internos. En caso de que no exista un empleo que cuente con las caracteristicas
descrilas, las entidades deberan promover la modificacion de su planta de personal y la
consecuente creacion de dicho cargo.

b. Las entidades deben contar con el personal necesano para la operacion de la «Oficina
de Control Disciplinario Internos (cuyos empleos (nicamenie podran ser de nivel
profesional y asesor), asi como para el funcionamiento de la segunda instancia y de la
etapa de instruccion de la pnmera instancia de los procesos de control disciplinario
interno. En caso de que no existan empleos de la planta globalizada que puedan
reubicarse a la «Oficina de Control Disciplinario Intemo» ¢ a las demas dependencias
involucradas en esle proceso sin desconocer su naturaleza y propdsito esencial, sera
necesario que las entidades promuevan la modificacion de su planta de empleos y la

creacion de los cargos respectivos.

I. Reubicacion. En los casos en que proceda la reubicacion de personal, las
entidades observaran lo previsto en el articulo 2.2.54.6, garantizando que el
movimiento del empleo no desconozca su proposito esencial ni resulte
incompatible con las funciones asignadas por el manual especifico de funciones y
de competencias laborales.

Corwrnt b 1040 Boges DL Cotortes o Teihre "HEES o Fn THEES] o Lree puaie 018080 §17 TN
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ii. Modificacion de planta - creacion de empleos. Si las entidades no tienen una
planta de personal globalizada o no cuentan con empleos que puedan reubicar,
sera necesario que modifiquen su planta de personal, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto
Ley 019 de 2012. Por dltimo, es importanie sefialar que actualmente toda
modificacion de la estructura y planta de personal de las entidades publicas del
orden nacional debe adelantarse segun lo previsto en la Direcliva Presidencial
008 de 2018 y en el Decreto 371 de 2021, es decir, a costo cero.

(3) Modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales. Las
enbdades deben modificar sus manuales para alinear el marco funcional de los empleos que
intervengan en el proceso de control disciplinario interno, de acuerdo con la elapa e instanca

que les comesponda. Alll mismo se deberd exigir la calidad de abogado para el empleo
encargado de la jefatura de la «Oficina de Control Disciplinario Internos.

Con todo, amablemente le recordamos que toda modificacion del manual de funciones y de la
estructura organizacional de las entidades del Gobierno Nacional debe garantizar lo siguiente:

o Modificacion de manual de funciones. La jefatura de talento humano o unidad de
personal debe elaborar un proyecto de modificacion del manual de funciones de la
entidad y documentar las necesidades objetivas de dicha actualizacion.
Posteriormente, se debe suscribir el acto administrativo por medio del cual se

modifica el manual de funciones. Lo anterior, de acuerdo con e procedimiento
previsto en el articulo 2.2.2 6.1 del Decreto 1083 de 2015

o Modificacion de estructura organizacional. La entidad debe elaborar un estudio
lécnico que justifique la modificacién de su estructura interna, atendiendo a lo
sefialado en la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021

Por ditimo, amablemente le indicamos que el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Replblica, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico y la Procuraduria General de la Nacidn se encuentran en el proceso de
construccion de los lineamientos y soluciones de implementacion de las leyes 1852 de 2019 y
2094 de 2021, cuyas entradas en vigor fueron diferidas hasta el 29 de marzo de 2022, salvo los
articulos 69 y 74 de la Ley 2094 de 2021, que entraron a regir el 30 de junio de 2021, y e
articulo 7 de la Ley 2094 de 2021, que entrara a regir el 29 de diceembre de 2023. Por lo mismo,
dichos lineamientos, circulares o comunicaciones, si fuere el caso, se les remitiran a las
entidades obligadas tan pronto como sean revisados y aprobados por los organismos
competentes.

o hitp:/’www . funcionpublica.gov.co/evales/gesior-normativo

3. Prohibicion de modificar plantas de personal durante periodo de Ley de Garantias
Electorales
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Segin lo dispuesto en la Circular Conjunta 100-006 de noviembre 16 de 2021 del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica y el director del Departamento Administrativo
de la Funcidn Publica, las entidades no podran modificar sus plantas de personal durante el
periodo previsto en la Ley de Garantias Eleclorales:

o

"(Pueden crearse 0 suprimirse empleos como resullado de procesos de reestructuracion o
redisefio de la planta de personal en wigencia de la ley de garantias?

Podran efectuarse procesos de ajuste de la planta de personal durante la vigencia oe la Ley 996
de 2005, en las enhdades de la Rama Ejpeculive oe los drdenes nacional departamental, aisintal
0 municipal, slempre gue ello no impligue la modificacion de ls noming de la entidad, es decrr. ni

crear, ni supnmir emplecs, foda vez que la prohibicidn de suspender cualguer forma de
vinculacion gue afecte la ndmina estatal hace referencia & la imposibivdad de creacion dé nuevos

Cargos y su provision, asi como a 8 incorporacion y desvinculacion de persona aiguna de la
planta de ls respechva entidad.

De conformidad con o seflalado en el articwio 32 de la Ley 996 de 2005, queda excepiuado o
referente & la defensa y seguridad oel Estado, los contralos de crédifo pabiico, los requendos

para cubnr las emergencias educalivas, santtanas y desastres, asi como tamivén los ublizados
para B reconstruccion de vias, puentes, cameleras, infreestructura energética y de
COMUNICACIONas, én caso de que hayan sido objelo de afentados, acciones lermonstas, desastres
nalwales 0 casos oe fuerzs mayor, y los que deban realzsr las entidades sanilanas y

hospitalanas.

Finalmente, si requiere profundizar en un tema en particular relacionado con las politicas de
empleo publico en el pais y la planificacidn del recurso humano al servicio de la Administracion
Pdblica, le invitamos a visitar el Gestor Normativo de Funcidn Publica en el siguiente vinculo de
internet: hitp./'www funcionpublica gov.co/eva/es/gesior-normativo. Ahl podra consultar otros
conceplos relacionados con el tema tratado. Asi mismo hallara informacén relacionada con la
estructura administrativa, planta de personal, manual de funciones y escala salanal, que han
sido emitidos por esta Direccion Técnica.

El anterior conceplo se imparte en los términos del articulo 28 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

!_-—I_.——-

OSWALDO GALEANO CARVAJAL
Asesor
Direccion de Desarrollo Organizacional

Alcia Bustacara Romemn | Oswaldo Galeano C
L2 8 2 Evidas
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ACUFRDO N (814

Por el cual s& modifica parcaiments & Acuerdo 003 de 2022 def Consejo Supenior

EL CONSEJO SUERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Acuerdo N™ 035 del
2005 y

Que e Consejo Supenor en ejercice de sus acullades consBitucionales, legales y
reglameniarias, mediante acuerdo 003 del 4 de febrero de 2022 modificd parcialimente el
Acuerdo (22 de 2002, en cumplimiento de la Ley 1952 de 2018, con =l objedo de actualizar
las funciones de la Oficna de Contral Disciplinario Inlermo de la Universidad Pedagégica
Nacional, acordando lo siguienties:
~Asticulo 1. Modificacion. Modificar los Inerales del articulo 3° del Acuerdo 022 del 2002 oel
Consepo Supencor. para dar cumplmienio a o esiablecido en a Ley 19682 de 2019, con ef

objetvo de actualizar s funcones de la Ofiana de Contrel Decpinano imterno de la
Unrversidad Pedagagica Nacional, las cuales guedaran de la siguerte manera

a. Adelantar la stapa de jurgamiento en los procesos que reciba con pliego de cargos de
la dependencia encargada de |a instrucoon de los procesos discplinanocs, de
conformidad con el articulo 12 de la Ley 1952 de 20197

Que asi mesmo, el articulo 2° del Acuerdo 003 del 4 de febrero de 2022 dispusa:

“Articulo 2. Delegacién. Facultar al Recior para gue, a lravés de resolucion,
mientras se adelanta la modificacon a |la estuctura organica de la Universidad, asigne
la funciin de instrucadn de procesos decpinanos a la Secosiaria General de la
Universidad Pedagégca Nacional y reguie lodos los asunios relaconados con dicha
funcion.

Que la Dvecodon de Desarrolio Organizacional de la Funcion Publica, en conceplo con
radicado 20224000000911, recomendd a las enfidades obligadas por la Ley 1952 de 2019,
reformada por la Ley 2094 de 2021, implementar, entre olras las siguienies acciones:

a. Modficar su estructura organizaconal y de funciones de dependencas, medianis acto
administratvo, asignando a la Oficina de Control Discipinario Inlerno as funcones de
mnstruccion de la premera instanca de los procesos disciplinanos de la EnSdad.

b. Amignar a la Oficna Juridica las Juncones correspondientes a la elapa de jurgameenio.

Que de conformidad con el articulo 263 de la Ley 1952 del 2019, a la entrada en vigenca de
Ia cilada norma, los procesos que se encuentren con pliego de cargos noSicados o instalada
audienca en proceso verbal contindan con & procedimeento establecido en la Ley 734 del
2002, a carpo de Ia aclual Oficona de Conirol Disciplinario Inlerno, ademas, cortinuara
recbendo quejas e informes y adedantando la etapa de instruccion que ésios se deriven.

Que el articulo 93 de | Ley 1962 de 2019, modificado por o articulo 14 de a Ley 2094 de
2021, dspone que todas |as enlidades del Estado deben organizar una oficona o unidad para
conocer los procesos disciplinarios, conformada como minimo por servidores publcos del
nivel profesional y por un jefe del nivel drectivo que debe ser abogado.
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Que en la Rescluaon 1485 de 2013 Manual de Especlfico de Funciones, Regusilos vy
Competencas del Personal Administrativo de a Universidad Pedagogica Nacional, dspone
para el cargo de jefe de la Oficina Juridica gue éste debe ser abogado, en tanio para ser
Secretano Gensral permete que su Bular sea Administrador pGbbkco, educatvo, de empresas,
ngeniero de sislemas, mdusinal o abogada.

Que por o anlerior se encuentra viable que a la Oficina Juridca se e asigne la funcon de
adelartar a =lapa de jrzgameenio de los procesos discplinarios que se adelanten en la
Universsdad, de cordormidad con &l articulo 12 de a Ley 1952 de 2019, reflormada por la Ley
2094 de 2021

Que en sesion elecironica del 4 de abwil de 2022, o Conssjo Superior aprobd Ia
modificacaon parcial del Acuerdo 003 de 2022 de! Consejo Supenor.

En ménto de lo expuesia,
ACUERDA

Articulo 1. Modificar & Meral a. del arlicuio pnmero del Acuerdo 003 del 4 de febrero de
2022, & cual guedard asi:

a4 "Recbsr y evaluar las gusas ¢ nformes con ynodenca disaplinana y adsiantar s
afapa de insirucodn,. anvando 2 ia oficina juridica ios procesos gue amerten efapa de
juzgamwenfo, de corformidad con &f articuio 712 de s Ley 1952 dge 20197

Articulo 2. Modificar & articulo 2° del Acuerdo 003 del £ de febrero de 2022 & cuad guedara
as|

Feacullar &f Recior para Que, 2 iravés de resaiucion, asigne la funcidn de
juzpamients de procesos disciphnancos a la Oficing Juridica de (o Universdad Padagogics
Nacional y regule fodos los asundos relacionados con dicha funcidn

Articulo 3. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partr de a fecha de su expedicién, modifica
o aca dispuesto y serd publicada en & pagrna web de |la Universidad. los demas apartes del

Acuerdo No. 003 de 2022 del conlinsan vigenies.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C,

CONSTANZA LILIANA ALARCON PARRAGA GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ
Presidenta del Coreejo Secretana del Conssjo
Arz=s: Jals Cfcns CmanToh: ) Maneasss Iz ¥t Romew Zocs
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RE: PROYECTO ACUERDO
YANETH ROMERO COCA <yromero@pedagogica.edu.co>

Vie 01/04/2022 11104

Para: MARTHA LUCIA DELGADO MARTINEZ <mdelgado@ pedagogeca.edu co> ELSA LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO
<slaguirel@pedagogicaeduco>

CC: DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta®pedagogica. edu.co> CONSEIQ SUPERIOR <consejosupenor@pedagogiaeduco>
Cordial saludo Dra Martha,

A través del presente emito visto bueno al Proyecto de Acuerdo Por ¢l cual sc modifica parcialmente el Acuerdo 003
de 2022 del Consejo Superior, por considerar que esta modificacion no conlleva afectaciones financieras cn cl

presupuesto de la Universidad para la vigencia 2022 partiendo de mantener la estrategia imicialmente presentada de
traslado o reubicacion del personal. No obstante, sera conveniente establecer con la Oficina Juridica el perfil v

cantidad de profesionales requendos para asumir la etapa de Juzgamiento del proceso disciplinano, lo que podria
conllevar a la vinculacion de nuevo profesional especializado para dicha dependencia, puesto que alli no se cuenta
con dicho perfil.

En términos admimistrativos, también, implica ¢l ajuste de funciones para la Oficina Juridica que, conforme a la
normatividad intema y de competencias de las umidades, correspondera mediante resolucion rectoral el ajuste a las

funciones de los cargos.
El presente visto bueno se enmute a traves de este medio conforme a lo dispuesto en la Circular Rec 001 de 2022.

Sc ancxa proyecto con algunas sugerencias de ajustes de forma mediante control de cambios.
Atentamente,

YANETH ROMERO COCA

Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion
Universidad Pedagogica Nacional

Tel. (571) 594 18 94 Ext. 110/111/112

Bogota, Colombia.

De: MARTHA LUCA DELGADO MARTINEZ <mdelgado @pedagogica.edu.co>
Enviado: viernes, 25 de marzo de 2022 7:25a. m.

Para: ELSA LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO <elaguirrel @pedagogica edu.co>; YANETH ROMERO COCA

<yromero@pedagogica.edu.co>
Asunto: PROYECTO ACUERDO

Apreciadas doctoras Yaneth y Elso

Para su revision y visto bueno desde sus competencias, envio proyecfo de
acuerdo para del Consejo Supernor, gue modifica el acuerdo 003 de 2022
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RV: PROYECTO ACUERDO
ELSA LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO <elaguirrel@pedagogica.edu.co>

Para: MARTHA LUCIA DELGADO MARTINEZ «mdelgado@pedagogica.edu.co>

13. MODIFICA ACUERDD 003 Dt 2022 doc; 132 CONCEPTO 2022 - OCID LEY 20584 pdf, Acuerdo 003 (5 del Od-febrero-2022 MODIFICA OCDI-

SEC. GRAL pdf
Buenas tardes

Envio el proyecto de Acuerdo "Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 003 de
2022 del Consejo Superior” con mi vo.bo y viabilidad juridica para ser sometido a
consideracion y aprobacion del Consejo Superior.

atte.

ELSA LILIANA AGUIRRE LEGUIZAMO
&t LN 3 Irkcic A
EORICE INSDDiNS

o 1509116443892 Pastedimage

8. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromisos Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A

9. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

N/A

10. Firmas:

PRESIDENTA DEL CONSEJO SECRETARIA DEL CONSEJO

Nombre: CONSTANZA LILIANA ALARCON PARRAGA ||[Nombre: GINA PAOLA Z _ RAMIREZ
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