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Omer Calder6n, Representante suplente de los egresados

David Alejandro Montejo Roa, Representante principal de los estudiantes
Gustavo Montafiez GOmez, Representante de los exrectores

Lorena Ruiz Serna, Representante del sector productivo

Piedad Caballero Prieto, Delegada del Gobernador de Cundinamarca

AUSENTES: Alejandro Alvarez Gallego, Representante de los profesores

Maria Victoria Angulo, Delegada del Presidente de la Republica

INVITADOS: Guillermo Tamayo, Vicerrector Administrativo y Financiero

El Secretario General inform6 que mediante resolucion 6369 de 24 de mayo de 2013 del
Ministerio de Educacién Nacional, MEN, se designé al consejero Maximiliano Gomez Torres,
delegado de la Ministra de Educacion Nacional en el Consejo Superior.

Indicé que la consejera Maria Victoria Angulo informé por correo electronico de fecha 20 de
mayo de 2013 que estaria en periodo de vacaciones.

ORDEN DEL DIA

oakwnpE

8.

1

Verificacion del quérum

Consideracion del orden del dia

Consideracién y aprobacion del acta 04 del 17 de mayo de 2013

Informe del Rector

Presentacion Informe gestion de bienestar universitario 2012 (VAD)

Presentacion proyectos de Acuerdo:

6.1. Por el cual se confiere un afio sabatico al profesor Renan Vega Cantor. Departamento
de Ciencias Sociales. FHU

Informes, comunicaciones y documentos

7.1. Solicitud de estudio de la remuneracion de los profesores de céatedra. Prof. Mauricio
Bautista, Director Dpto de Matematicas (8 de mayo de 2013) y respuesta de la Divisiéon de
Personal (14 de mayo de 2013).

7.2. Documento FODESEP: Reflexiones y aportes del Foro Permanente de Educacion
Superior al Informe de Evaluacién de las politicas publicas del Banco Mundial y la OCDE.
(14 de mayo de 2013).

Proposiciones y varios

. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verificd el quérum reglamentario para dar inicio a la sesion.
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El consejero Montafiez pregunto si la Secretaria General tenia conocimiento de los motivos de
la inasistencia del profesor Alvarez, recordando que en la sesion pasada el punto del
otorgamiento del afio sabatico del profesor Renan Vega Cantor, no habia sido considerado por
la ausencia del representante de los profesores.

El Secretario General respondié que el consejero Alvarez no habia enviado o radicado
comunicacion para informar los motivos de su inasistencia.

2. CONSIDERACION DEL ORDEN DEL DIA

La consejera Piedad pregunto en relacién con la comunicacion presentada en el punto 7.1, cual
es el procedimiento, en atencién a su condiciéon de docente catedratica de la Institucién y a la
solicitud (19 de marzo de 2013) de la profesora Maria Teresa Vela de la Facultad de Educacién,
quien pidi6é se aclarara el alcance de su intervencién en los asuntos relacionados con docentes
catedraticos, y el concepto de la Oficina Juridica (26 de abril de 2013 2013IE3421) que
recomendaba la abstencion cuando se presentaran.

El Secretario General inform6 que la decision de la presencia compete, dado el caso, a la
consejera y al Consejo Superior. Sin embargo, procedera a informar cuando un asunto trate
sobre docentes catedraticos.

En relacién con los documentos del numeral 7.1. Mencioné que era una solicitud del director del
departamento de Matematicas para el aumento de la remuneracion de los profesores
catedraticos y el concepto a la Division de Personal.

El consejero Montejo recordd que era su Ultima sesion en el Consejo Superior, por lo que
solicitd unos minutos en el punto de varios para despedirse.

Se puso a consideracion el orden del dia y fue aprobado
3. APROBACION ACTA N° 4 DE 2012 (7:57)
El acta fue sometida a aprobacion.

La consejera Diana pregunté por los asuntos que no fueron considerados en la sesion del 17 de
mayo de 2013, ya que algunos no habian sido agendados.

En relacién con el informe financiero, solicitdé que fuera incluido en el acta lo relativo al nimero
de cuentas bancarias, en tanto existia el compromiso de revisar su justificacién y pertinencia.

Explico que en la tercera pagina se menciona que el Rector enviaria un informe en relaciéon con
el 3%, pero solicito precisar la fecha de entrega.

Finalmente, con el informe que se anexd del sefior Rector, se menciona algunas acciones de
convivencias, pero no se precisaba cuales.

El sefior Rector manifestd que allegarian algunas correcciones sobre sus intervenciones a la
Secretaria General.

El Secretario General aclaré que los asuntos pendientes, referidos por la consejera Diana,
eran documentos para la lectura de los consejeros, en todo caso, el Consejo Superior
determinaba si era necesario profundizar.

La consejera Lorena solicitdé que se incluyeran al final del acta, los compromisos pendientes
para las proximas sesiones.
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Se abstuvieron de la aprobacion el consejero Calderdn y el Presidente de la sesién, consejero
Maximiliano GAmez por no haber asistido a la sesién del 17 de mayo de 2013. (12:00)

El Secretario General manifesté que el acta habia sido enviada a la Viceministra de Educacion
Superior, Patricia Martinez y al consejero Miguel Villarreal para sus comentarios.

4. INFORME DEL RECTOR (12:25)

El sefior Rector indicé que el Ministerio de Hacienda habia expedido los decretos 1003, 1005,
1007 y 1029 de mayo de 2013, de incremento salarial para los servidores del Estado, y la
Universidad habia expedido las correspondientes resoluciones (Resoluciones 0471 y 0472 de
22 de mayo de 2013).

Mencion6 que se estaban adelantando el procedimiento electoral (Resolucién 343 de 23 de abiril
de 2013) para la eleccion de los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior y de
posgrado ante Consejo Académico, que culminaba el 30 de mayo con la votacién electrénica.
Agradecié a David Montejo y a Oscar Ruiz su participacion y aportes.

Sobre el préstamo FINDETER, manifestd que en las proximas semanas se estaria expidiendo el
concepto de la Subdireccion de Crédito Publico. Sefial6 que se habia elegido el Banco de
Occidente.

Inform6é que se estaba dando apertura a nuevos contratos de cuentas con el Banco de
Occidente, y los otros se cancelarian, en tanto se fuesen liquidando los contratos de vigencias
anteriores.

Inform6 que el 30 y 31 de mayo se realizaria en la Universidad de Caldas, el tercer encuentro
de gestion universitaria organizado por el Sistema Universitario Estatal, SUE, con la
participacion de Asociacion Colombiana de Universidades, ASCUN, para presentar las
experiencias exitosas en el marco del buen gobierno.

En relacién con la distribucién de los recursos adicionales para la vigencia 2013, con base en la
metodologia acordada con el Ministerio de Educacion Nacional, manifestd6 que se habian
cumplido los compromisos con los proyectos para la distribucién del 50%.

Expres6 que se estaba culminando el periodo de clases correspondiente al primer semestre y
que en la siguiente semana se estarian adelantando los examenes, las pruebas especiales y los
procesos de admisiones especiales.

Mencion6 que se estaba a la espera de la presentacién del documento de la Mesa Amplia
Nacional Estudiantil; MANE, e inform6 que se habian autorizado los recursos solicitados por los
representantes estudiantiles de la Universidad para su participacion en las convocatorias de
dicha organizacioén y de la Federacion Nacional de Representantes Estudiantiles, FENARES.

Por ultimo, anuncié que participaria en la mesa de politicas publicas en educacién superior, y la
préxima reunién se adelantaria el 12 de julio resultado de las mesas entre ASCUN y el MEN.

Comentarios al informe del sefior Rector (22:02)

En relacion con los recursos adicionales, el Presidente informé que la Universidad presenté
oportunamente sus proyectos. Explicd que los mecanismos de distribucién de cada una de las
bolsas correspondieron a indicadores particulares, de esos $50.000 millones de pesos
adicionales, pertenecian a la Universidad cerca de $1.000 millones de pesos, que se esperaba
ingresaran en junio. Indicoé que la Universidad recibiria en los proximos dias $480 millones de
pesos por concepto de los descuentos de votacion certificados.
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Explic6 sobre el proyecto de ampliacién de cobertura, que las 32 universidades habian
manifestado la necesidad de ampliar 62 mil cupos y de acuerdo al esquema costaban 172 mil
millones de pesos y solo habian 50 mil, por lo que correspondia al comité evaluador
conformado por el Ministerio de Hacienda, el MEN y el Departamento Nacional de Planeacién,
la distribucion de esa bolsa que seré distribuida en julio y septiembre.

El consejero Montafiez pregunté por la naturaleza de los dos proyectos, tanto el de cobertura,
como el de la reduccién de la desercion.

El sefior Rector respondio que eran proyectos relacionados con una ampliacion de cupos en los
programas que tenian registro calificado vigente en las Facultades de Ciencia y Tecnologia y de
Educacion Fisica. Inform6 que el otro proyecto respondia a un fenémeno presentado y era que
para la totalidad de cupos aprobados se estaban dejando de matricular 180 estudiantes, y estos
cupos se cubriesen con un mejor acompafiamiento a los estudiantes.

Explicé que existian unos cupos adicionales condicionados a la obtencion del registro calificado,
en los programas de recreacion y de artes visuales, en visita de pares del 30 de mayo al 1 de
junio. Manifesté que el MEN habia disefiado una estrategia para que la evaluacion y expedicion
de registros fuese antes de septiembre y se hicieran las convocatorias para recibir nuevos
estudiantes, lo que implicaria 60 cupos adicionales, aclarando que en el marco de esos dos
esguemas se habian presentado 240 cupos adicionales, y que no era un nimero significativo en
el marco de los 172 mil millones de pesos.

Record6 que estaba pendiente la definicién de los criterios de retencién de estudiantes en los
tres primeros semestres, con altos niveles de desercién y resaltd que existia una estrategia
adicional de los estudiantes de articulacién de los colegios distritales y las escuelas normales,
que ingresaban a tercer semestre a cubrir los cupos de desercion.

De otro lado, informé que se estaba conformando un equipo de trabajo para acompafiar los
programas de la sede de Valle de Tenza que no habian renovado sus registros calificados, y se
venia avanzado en la conformaciéon de nuevos programas para esta sede de la Universidad,
con la incorporacion de un nucleo basico y el concepto de formacion por ciclos. Indicé que al
comienzo del segundo semestre se solicitaria al Consejo Superior presentar la estrategia de
Valle de Tenza, con una propuesta de formacion que diera respuesta al post conflicto y a la
formacién de educadores para la ruralidad.

El consejero Calderén preguntd por el monto total y el promedio por estudiante, en relacién con
los recursos por cobertura.

El Presidente respondid que se estaban proyectando 62.000 cupos y manifesté que habia
diferentes grupos, cupos y metodologias, pues, por ejemplo, la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia habia propuesto una cifra amplia de cupos, pero un cupo virtual no equivalia a un
cupo presencial y lo mismo sucedia con posgrados. Indicé que la division presentada era una
media y no se aproximaba a lo existente en los proyectos.

El sefior Rector manifest6 que en el MEN habian sido conformados tres grupos de
universidades: las de alta, media y baja complejidad, y la UPN se encontraba en la categoria de
baja complejidad. Inform6 que otro de los asuntos concertados con el MEN era el de los cupos
de posgrado, que en la Institucién habia tenido un incremento significativo en los Ultimos dos
afios y para la presente y préxima vigencia iba a ser mas notorio, por fuera de los 240 cupos
que se habian proyectado.

5. PRESENTACION INFORME GESTION BIENESTAR UNIVERSITARIO (VAD)*

1 .z
La presentacion se anexa al acta.
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(33:10) El Secretario General inform6 que la presentacion del informe de Gestién de Bienestar
Universitario la realizaria el Vicerrector Administrativo y Financiero, Guillermo Tamayo. Recordé
que tal presentacién daba respuesta a la solicitud de la Viceministra de Educacién Superior y se
puso en el repositorio http://www.pedagogica.edu.co/documentacion/ desde el 14 de mayo para
consulta de los consejeros.

Los temas estuvieron enmarcados en la presentacién de las lineas de accion de la Division de
Bienestar Universitario en el marco del Plan de Desarrollo Institucional y el Plan Rectoral:

Fortalecimiento del trabajo comunitario
Responsabilidad social universitaria

Resignificacién del sentido de lo publico y convivencia
Calidad de vida y desarrollo humano

Cultura universitaria y proyeccién social.

agrwONE

Se presentaron los proyectos de las lineas de accién: observatorio, restaurante, deporte y
recreacion, salud, extensiébn cultural, participaciébn politica y convivencia, gestion
socioeconOmica, egresados, area psicosocial, mesa de trabajo interdisciplinar para el
tratamiento de consumo de sustancias psicoativas, area de disefio y fotografia.

Comentarios a la presentacién (43:00)

El sefior Rector agregd que mas alla de las cifras, queria resaltar el esfuerzo que se
adelantaba. Primero, en la funcién compensatoria en virtud de la poblaciéon que ingresaba a los
programas de pregrado; segundo, la inclusion a través de las distintas actividades de Bienestar
Universitarios, de los estudiantes provenientes de los estratos uno, dos y tres, que presentaban
algunos déficits de capital simbdlico y cultural; tercero, lo referente a las acciones y estrategias
adelantadas para la prevencion y salud, que seguian evidenciando consumo de sustancias
psicoactivas. Manifestd que se buscaba definir una politica de mayor concertacion con la
comunidad.

De otro lado, explico que se hacia un esfuerzo econdmico, destinando a bienestar universitario,
superior al 2% del presupuesto general que exigia la ley, superando dificultades de
desabastecimiento de insumos y dotacion de equipos para la atencién en salud. Indicé que mas
alla de las atenciones que tenian los estudiantes a través del sistema de seguridad social, la
permanencia de los estudiantes en la Universidad, exigia una infraestructura minima para
atender este tipo de demandas.

Inform6é que la Universidad se venia articulando a las redes del ambito nacional y
latinoamericano, a través del Observatorio Latinoamericano de Responsabilidad Social
Universitaria, que permitia el acceso a una serie de estudios de diagnostico y de seguimiento a
la poblacion estudiantil.

Sefialé que se habia avanzado de la nocién de un bienestar universitario integral, para que los
beneficios de estas politicas y programas se hiciesen extensivos a todos los miembros de la
comunidad, a propodsito del dialogo con las organizaciones sindicales, en cumplimiento de las
disposiciones del decreto 1092 de 2012, sin desconocer las condiciones y capacidades
financieras de la Universidad. Manifesté que en la medida en que se venia elaborando estos
datos, se contaba con una linea base para la gestion de recursos de fuentes externas.

El Presidente pregunté cual era el monto de recursos del presupuesto de la Universidad
destinado para bienestar.

El Vicerrector Administrativo respondio que el monto ascendia a $1.700 millones de pesos
para 2013.
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La consejera Lorena solicité se informara el impacto de la atencién a los estudiantes.
Reconocio los avances realizados, pero manifestd que la presentacion deberia contemplar las
mediciones entre las vigencias e incluir metas anuales. Indicé que no era claro el nUmero de
miembros de la comunidad beneficiados de los programas.

En segundo lugar, sugirié que la Division de Bienestar Universitario disefiara una estrategia de
colaboraciéon con la comunidad universitaria, e indagd por los incentivos para los estudiantes
gue participaban en promocién y apoyo de estos programas. En tercer lugar, pregunté por la
forma de vinculacién de la Facultad de Educacion Fisica con las actividades de recreacion y
deporte. Por Ultimo, manifestd que era indispensable la presencia del jefe de la Division de
Bienestar Universitario, ya que estas sugerencias deberian presentarsele directamente al
funcionario encargado del manejo de la dependencia, por que los directivos de la Universidad
deberian asumir este tipo de liderazgos.

El Vicerrector Administrativo manifesté que el jefe de la Divisiéon se encontraba fuera del pais
en representacién de la Institucion.

(57:55) La consejera Diana se adhirié a la observacion realizada por la consejera Lorena, y en
este sentido, sugirid que deberia presentarse una descripcion cualitativa a proposito de temas
neuralgicos como el consumo de licor y de sustancias psicoactivas, para conocer el impacto de
los programas y que las cifras aportaran algo en tal sentido e indicaran, por ejemplo, cuantos
estudiantes venian siendo beneficiados. Declaré que ello no se podia percibir en el informe
enviado.

Manifest6 que le llamaba la atencién la inclusién de las familias de los estudiantes del primer
semestre, por o que esperaba que se continuara con dicha estrategia, sin embargo manifesté
que tampoco era claro el numero de familias que habian participado. Finalmente, expresé su
preocupacion por la baja participacion de los egresados en las convocatorias, por lo que
pregunté qué tipo de estrategia existia al respecto, a proposito de las acreditaciones de los
programas y los temas institucionales.

(60:26) El Vicerrector Administrativo explico que la atencién de varios de estos asuntos se
habia incrementado, en particular con los egresados, ya que recientemente se habia realizado
un encuentro y un area de la Divisiébn de Bienestar Universitario estaba destinada para el
trabajo con esta poblacion.

(61:07) El consejero Montejo saludé el escenario que la Divisién de Bienestar Universitario
habia tenido para la construccibn de una politica cultural, ligada a los intereses de los
estudiantes en los diferentes escenarios, que si bien no eran suficientes, evidenciaba algunos
avances. Manifestd su preocupacion por el microtrafico y lo que definié la mafia que manejaba
dicho mercado en la Universidad. Pregunt6 por el papel de la empresa de vigilancia y el control
gue estaba realizando. Expresé que la Institucion se habia convertido en el cartucho de
Chapinero, ya que no solo se presentaba el consumo de estudiantes, si no de integrantes de las
demas universidades privadas del sector. Mostrd su preocupacion por la jibarizacion, lo que en
el marco de una Universidad Pedagdgica exigia un tratamiento pertinente y contundente.
Manifest6 que el escenario cultural era importante, pero que este convivia con las logicas de
rumba y contaminacion auditiva que impedian la realizacién de algunas clases.

Mencion6 que la Division de Bienestar Universitario estaba manejando con un funcionario que
habia sido del movimiento estudiantil, un acercamiento a los colectivos y a las organizaciones
estudiantiles para que se construyeran escenarios de accion. Planteé que estas politicas
deberian ser integrales, donde los intereses de los estudiantes estuviesen representados en
todos los niveles, porque estas reuniones no convocaban a la totalidad de organizaciones y
marginaban a otros grupos de las politicas de bienestar.
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(65:25) El Rector explicé que el microtrafico y otras practicas presentes en la sede de la calle
72, no eran controlables con la vigilancia contratada. Indicé que se venian adelantando algunas
aproximaciones con la Alcaldia Local de Chapinero, que se evidenciaba en el desarrollo de un
plan de intervenciones, lo que implicaba la preparacién de la comunidad, teniendo en cuenta la
susceptibilidad a una operacién de la fuerza publica.

Manifestd que se habia solicitado una mayor presencia de la policia alrededor de la
Universidad, debido a la ausencia de control en el perimetro de la calle 72, que posibilitaba el
microtrafico y la venta de licor, desconociéndose la normatividad distrital. Considerd que se
requeria un trabajo coordinado, de discusion de las politicas de bienestar con el conjunto de los
estudiantes, en el marco de la agenda de convivencias.

(69:26) La consejera Piedad manifesté que este asunto era prioritario en el debate sobre la
convivencia. Recordd que los viernes a partir de las 2 de la tarde, la Universidad era cadtica y
en esas condiciones era imposible la actividad académica. Indicoé que deberian contemplarse
otras formas de intervencién distintas a la de la fuerza publica, convocado grupos de didlogo y
de andlisis con las personas involucradas.

6. PRESENTACION PROYECTOS DE ACUERDO

6.1. Por el cual se confiere un afio sabatico al profesor Renan Vega Cantor.
Departamento de Ciencias Sociales. FHU (1:13:30)

El Secretario General recordé que se habia puesto en conocimiento de los consejeros(as) el
fragmento del acta 14 de 2013 del Consejo Académico (sesién realizada el 30 de abril de 2013),
en la cual se trat6 la solicitud de otorgamiento. Manifestd que la solicitud cumplia con los
requisitos establecidos en el Acuerdo 52 de 2003 del Consejo Superior, regulacion del afio
sabético.

Por otro lado, manifestdé que si bien se habia cumplido con la solicitud, se habia tramitado en
una situacién compleja, el profesor Renan Vega habia sido uno de los dos docentes con
presuntas amenazas. Expresd que la situacion habia generado una discusién por el contenido y
alcance de esta solicitud, en caso de considerarse un argumento diferente al previsto en la
normatividad.

La consejera Lorena pregunté en qué condiciones se otorgaba un afio sabatico.

El Secretario General manifesté que un afio sabatico se otorgaba segun las disposiciones del
Acuerdo 052 cuando el docente hubiese cumplido las siguientes condiciones: haber causado el
derecho a disfrutar del afio sabatico, estar a paz y salvo con la Universidad por efecto de las
comisiones de estudio, acreditar como minimo un desempefio laboral destacado durante los
Ultimos siete afios y no haber sido sancionado disciplinariamente. Manifestd que el profesor
Renan Vega cumplia con los requerimientos.

El sefior Rector manifesté que habia una condicionante adicional de tipo presupuestal, que
obligaba a contemplar en el presupuesto de la siguiente vigencia un maximo de dos afios
sabaticos por Facultad, y que la decanatura de la Facultad de Humanidades, en la cual estaba
adscrito el profesor Vega, no habia hecho uso de los cupos otorgados para la vigencia.

El Presidente preguntd por el nimero de docentes en afio sabatico y el mecanismo de
priorizacion.

(81:07) El Secretario General recordd que fue puesto en conocimiento de los consejeros un
cuadro con los datos solicitados y que en la presidencia del delegado por el MEN, el anterior
viceministro de educacion basica y media, Mauricio Perfetti, el otorgamiento de sabéatico debia




Consejo Superior, Acta 05 del 28 de mayo de 2013 — Sesién Ordinaria. 8

cumplir, no solo lo sefialado por el Acuerdo 052 de 2003, sino que fuese pertinente para el
proyecto académico de la Universidad, y estuviese en el marco de la sostenibilidad financiera.

Record6 que al profesor Renan Vega se le habia concedido un afio sabético en el 2004, una
comisién de estudios en el afio 2012. Manifestd que respecto al impacto, la Oficina de
Desarrollo y Planeacién en memorado 2012ER11142 del 12 de febrero de 2013, conceptlo que
debia sopesarse ese impacto, debido a las dificultades para que se cumpliera con los tiempos.

El sefior Rector menciond que habia un nimero alto de docentes que tenian la posibilidad de
acceder al sabdatico, y que era decision de las facultades realizar el tramite. En relacion con el
caso particular, manifesté que ya se habia pronunciado en el Consejo Académico, pero que el
mismo se ajustaba a la normatividad.

(1:26:34) La consejera Piedad pregunté cual era la argumentacion del Rector.

El sefior Rector manifesté que de alguna manera ya habia sido ilustrado por el Secretario
General, en el sentido de que la solicitud no se podia dar en virtud de las amenazas que no
habian sido debidamente confirmadas, por lo que el tramite deberia tratarse en el marco del
Acuerdo 052 de 2003.

La consejera Piedad preguntd si existia alguna regulacion interna sobre las amenazas en la
institucion.

El Secretario General inform6é de cual habia sido el procedimiento adoptado: el
acompafamiento de la Oficina Juridica para la presentacion de la denuncia ante la Fiscalia y
posterior solicitud a la Direccion Nacional de Proteccidén, para que se implementaran las
acciones preventivas, segun lo establece el decreto 4912 del 26 de diciembre de 2011: “Por el
cual se organiza el Programa de Prevencion y Protecciéon de los derechos a la vida, la libertad,
la integridad y la seguridad de personas, grupos y comunidades del Ministerio del Interior y de la
Unidad Nacional de Proteccién” (consultar en
http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Decretos/2011/Documents/Diciembre/26/dec49122612

2011.pdf. Gestion realizada por solicitud de los profesores Renan Vega y el Decano de la
Facultad de Humanidades Adolfo Atehortia.

(1:29:15) El Rector agregé que se habian tomado acciones preventivas, en relacién con estos
docentes al otorgarse comisiones hasta por cuatro meses, mediante Resoluciéon No. 0973 del
28 de agosto de 2012 y Resolucion N0.0097 del 31 de enero de 2013.

El consejero Montafiez indicé que la solicitud independizaba la amenaza en relacién con el afio
sabatico, por lo que consideraba inconveniente que en el Consejo Superior se combinaran
estos dos elementos en la discusion.

La consejera Lorena manifestd que el profesor Renan Vega no hacia mencion a la situacion de
presunta amenaza, pero el decano de la Facultad si y esto era de conocimiento publico.
Manifestd que apoyaba la postura que no se podia otorgar un sabatico, porque daba un
mensaje equivoco, preguntd en caso de que fuese aprobada la solicitud como se comunicaria a
la comunidad.

(1:32:40) El Secretario General informd que se daria una comunicacion, segun lo establece el
Acuerdo 052 de 2003.

El Presidente explicéd que la contextualizacion del Secretario General era clara, pero que mas
alla del enunciado en el acta del Consejo Académico que no estaba aprobada, el Consejo
Superior no tenia nada diferente a ello, para creer que la solicitud de afio sabatico estaba
enmarcada en un proceso de amenaza. Sometié a consideracion la solicitud. (1:34:00)
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Votaron a favor de la solicitud los consejeros Maximiliano Gémez, David Montejo, Omer
Calderén, Gustavo Montafiez, Piedad Caballero y Diana Parga.

Voté en contra de la solicitud la consejera Lorena Ruiz.

Fue aprobada la solicitud de otorgamiento de afio sabatico para el profesor Renan Vega del
Departamento de Ciencias Sociales- FHU.

7. INFORMES, COMUNICACIONES Y DOCUMENTOS (1:34:30)

El Secretario General referencié las dos comunicaciones allegadas al Consejo Superior, la
primera relacionada con el estudio de la remuneracién de los profesores de catedra y la
respuesta otorgada por la Division de Personal, la segunda, con el documento de FODESEP,
reflexiones y aportes del Foro Permanente de Educacidn Superior al informe de evaluacion de
la politicas publicas del Banco Mundial y la OCDE.

8. PROPOSICIONES Y/O VARIOS (1:35:50)

El consejero Montejo manifesté que se habian presentado en el Consejo Superior debates
desde las posturas ideoldgicas en relacion con la Universidad y la educacién, lo que permitio
aprender del espacio y entender que la construccion no se daba entre iguales, sino desde la
diferencias, y ello aportaba a la formacion.

Indicé que sugeria tener en cuenta los siguientes temas en el seno del Consejo Superior:
primero, el tratamiento integral de las convivencias; segundo, que en el debate de lo financiero
la Universidad se planteara un camino diferente a la autofinanciacion; y tercero, la necesidad
del fortalecimiento de los espacios democréticos, porque si bien se reconocian avances,
deberian aprovecharse los escenarios existentes como la asamblea multiestamentaria.

Realizé la invitacion a que se estuviera a la espera de las propuestas de la Mesa Amplia
Nacional Estudiantil y que se allegara en las comunicaciones del Consejo Superior dicha
documentacion.

Agradecié a la Universidad y al Consejo Superior, la posibilidad de su formacién como docente.

La sesion finalizo a las 9:32 a.m.
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