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Marque segun corresponda (*):

CONSEJO CONSEJO SESION SESION
SUPERIOR ACADEMICO ORDINARIA EXTRAORDINARIA

Acta No. 07 de 2014

1. Informacion General:

Fecha: 10 abril de 2014 Hora inicio: | 7:42 a.m. Hora final: | 10:05 a.m.
Instancias 0 ... | Miembros del Consejo Superior
Dependencias reunidas:

Lugar de la reunion: Sala de juntas. Sede administrativa: Carrera 16 A No. 79 - 08, piso 7

2. Asistentes:

Nombres Cargo/Dependencia
Juan Carlos Orozco Cruz Rector
Diana Lineth Parga Representante de las Directivas Académicas
Lorena Ruiz Representante del Sector Productivo
Juana Hoyos Restrepo Delegada de la Ministra de Educacién Nacional-Presidenta del Consejo
Piedad Cecilia Ortega Representante principal de los Profesores
Heiler Lamprea Florez Representante Suplente de los Estudiantes.
Piedad Caballero Delegada del Gobernador de Cundinamarca
Gustavo Montafiez Representante de los ex Rectores Universidad Publica
José Miguel Villareal Representante principal Egresados

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia Motivo de ausencia
Maria Victoria Angulo Delegada del Presidente de la
b N/A
Republica

4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Marco Aurelio Gomez Gutiérrez Subdirector Division Asesorias y Extension.

5. Orden del Dia:

1. Verificaciéon del quérum
2. Informe de ejecucién y proyeccion de servicios académicos remunerados, SARES
3. Designacion representante experto del Consejo Superior ante la Comision Financiera y
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Presupuestal.
4. Ejercicio simulacro de ponderacion designacién Rector.
5. Solicitudes y comunicaciones.

5.1 SINTRA UPN- Derecho de peticion traslado trabajadores oficiales.-3 de abril de 2014

5.2 SINTRA UPN- Solicitud sindicato al Rector.-4 de abril de 2014,

5.3 Respuesta del Rector a solicitud de la Mesa de Diadlogo Triestamentaria.7 de abril de 2014.
5.4 Comunicado Rector sobre Persecucion laboral a los trabajadores. 7 de abril de 2014,

5.5 Comunicado solidaridad Junta directiva ampliada ASPU-UPN

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y ORDEN DEL DIA 00:00:16

Se verificd el quérum reglamentario (art. 2, Acuerdo 13 de 2001) para dar inicio a la sesién.

La Presidenta hizo lectura del orden del dia y propuso incluir dos temas en el punto de proposiciones y
varios. El primero acerca del proyecto de Acuerdo de eleccién del rector y el segundo sobre la aprobacion
del calendario. A su vez, poner a consideracion el cambio de la fecha de la sesién del 24 de abril, en razén

a que se encontrara en reunion del CESU y la Representante de la presidencia no podria presidir la sesion.

Decision:
El Consejo Superior aprobo el orden del dia, con las modificaciones e inclusiones propuestas por los
consejeros.

(00:03:00) La Presidenta inicio la lectura del proyecto de Acuerdo por el cual se fija el calendario para
designar al rector de la UPN para el periodo 2014-2018 con las modificaciones propuestas, en
consideracion a que la publicacidon se encontraba prevista para el 6 de abril pero se aplazé para el 13 del
mismo mes; también, como se solicitd que los candidatos aporten la propuesta con la hoja de vida, hay
fechas que desaparecieron de las que se habian propuesto inicialmente con el calendario original, por lo
consiguiente la inscripcién del aspirante y entrega de propuesta queda prevista para la semana del 21 al 25

de abril. Inform6 que las demas fechas se mantienen conforme a la propuesta inicial.

A continuacién, se relaciona el calendario comprendido en el articulo 1° del proyecto de Acuerdo “Por el
cual se fija el calendario para designar al Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional periodo 2014-

2018, el cual quedara:

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional



UNIVERSIDAD PEDAGOEGICA

FORMATO

MACIONAL

ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO
SUPERIOR

Cédigo: FOR002GGU |

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 04-03-2014 |

Péagina 3 de 20

Ne Etapa Fecha
1 Pub_llcacmn de cqnyocatorla en dlar_lo de_ amplia circulacion 13 de abril de 2014
nacional y en la pagina web de la Universidad
2 | Inscripciones de aspirantes y entrega de la propuesta 21 al 25 de abril de 2014
3 | Verificaciéon de la documentacion 28 de abril al 2 de mayo de 2014
4 | Publicacién lista de aspirantes que cumplieron requisitos 5 de mayo de 2014
5 | Envio de documentacion al Consejo Superior 5 de mayo de 2014
6 | Estudio y evaluacion de la documentacion 6 al 16 de mayo de 2014
Reclamo de no incluidos en la lista de aspirantes que
! cumplieron requisitos 6 al 7 de mayo de 2014
8 | Respuesta a reclamaciones de aspirantes 8 al 9 de mayo de 2014
9 | Publicacién nueva lista de aspirantes 15 de mayo de 2014
Envio de clave a la comunidad universitaria definida en el
10 Articulo 4° del Acuerdo No. 3 de 2014 9 de mayo de 2014
11 | Reclamaciones por no envio de clave 12 al 14 de mayo de 2014
12 | Respuesta a reclamaciones por no envio de clave 15 al 16 de mayo de 2014
13 \iggahzauon de las propuestas y resumenes de hojas de 16 al 23 de mayo de 2014
14 | Panel con los aspirantes seleccionados 26 de mayo de 2014
15 | Consulta a la comunidad universitaria 27 de mayo de 2014
Envio del resultado de la Consulta al Consejo Superior y
16 publicacion en la pagina web de la Universidad 28 de mayo de 2014
17 Sustentacion _personal_ de las p_r,opuestas (_1e los aspirantes 29 de mayo de 2014
ante el Consejo Superior en sesion y entrevista
18 | Designacion del rector 12 de junio de 2014
19 | Posesion del rector 1 de julio de 2014

La Presidenta someti6 a consideracién del Consejo las modificaciones realizadas al proyecto de acuerdo.

Decision: (00:04:52)
Con las modificaciones realizadas, el Consejo Superior aprueba el Calendario para designar al Rector de la
Universidad Pedagégica Nacional para el periodo 2014-2018. Para el efecto se expide el Acuerdo 011 del

2014 el cual se firma en el acto.

(00:05:36) La consejera Ortega, se dirigié a la presidenta para comentarle que consideraba pertinente que

el Rector se retirara de la sesién, ya que el tema se ha tratado siempre sin su presencia.
El Rector, se retiré de la sala de juntas.
(00:07:10) La Presidenta continud su intervencion con la lectura del proyecto del Acuerdo por el cual se

establece el reglamento para designar al Rector de la UPN periodo 2014-2018. Hizo la lectura desde el

considerando hasta el numeral 8 del articulo 5, Procedimiento, del proyecto de Acuerdo.
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(00:19:34) La consejera Ortega hizo referencia a la sesion del 25 de marzo de 2014, donde se requeria
agregar al documento para efecto de blindar el proceso de eleccion de cualquier anomalia, al considerar
que la baja participacién de los miembros de la comunidad, el no pronunciamiento de algin estamento, el
voto en blanco o la perturbacion de la consulta, no interrumpira la consulta ni el proceso de la designacion

del nuevo rector.

La Presidenta continué con la lectura del documento, desde el numeral 9 del articulo 5 hasta finalizar el

documento.

(00:23:19) La consejera Ortega comentd que en la sesién anterior las consejeras Parga y Ruiz habian
presentado una propuesta de puntuacion y ponderacion en relacion con los componentes para la valoracién
de distintos aspectos para la designacién del rector, entre los cuales se contempld la consulta y el

respectivo porcentaje.

(00:23:57) La Presidenta indicd, respecto a lo mencionado por la consejera Ortega, que se habia resuelto
no brindar ninguna clase de porcentaje a la consulta, ya que el reglamento asi lo demanda. Posteriormente,
los consejeros estuvieron de acuerdo en la importancia de indicar que no se debia interrumpir la consulta ni
el proceso. La presidenta le solicitd al Secretario General firmar el recibido del documento con los cambios
sugeridos para efectos de refrendar su emisién, ello tras la aprobacién del Consejo de no incluir, bajo la

justificacion sefialada, lo indicado por la consejera Ortega.

A continuacion, se relacionan cada uno de los articulos del proyecto de Acuerdo Por el cual se establece el
reglamento para designar al Rector de la Universidad Pedagogica Nacional 2014-2018, a estudiar con su

respectiva decision:

ARTICULO 1°. No se modifica.
ARTICULO 2°. Calendario. No se modifica.
ARTICULO 3°. Convocatoria. No se modifica.
ARTICULO 4°. Consulta a comunidad universitaria. No se modifica.
ARTICULO 5°. Procedimiento. Permanece intacto, salvo el numeral 8 inciso tercero, que rezara:
“(...) La baja participacion de los miembros de la comunidad universitaria, el no pronunciamiento de algun

estamento, el voto en blanco o la perturbacién de la consulta, no interrumpiran la consulta ni el proceso de
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la designacion del rector que corresponde de manera exclusiva a la competencia del Consejo Superior”.
ARTICULO 6°. No se modifica.

Decision: (00:24:20)

Con las modificaciones realizadas, el Consejo Superior aprob6 el reglamento para designar al rector de la
Universidad Pedagégica Nacional para el periodo 2014-2018. Para el efecto se expide el Acuerdo 010 del

2014 el cual se firmé en la sesion.

(00:25:46) La consejera Ruiz sefialé que consideraba primordial abordar las comunicaciones y varios para
no dejar al final la simulacion de ponderacién para la designacién del rector. A su vez, la consejera Ortega
manifesté que en vista de la no presencia del Rector, se deberia atender el punto 4 del orden del dia,

consistente en la simulacion de ponderacién de designacion de Rector.

(00:26:25) La Presidenta acogio la sugerencia de la consejera Ruiz.

(00:28:12) La consejera Ortega preguntd si era posible contextualizar a las personas que no habian
asistido a la sesion anterior, pues en términos del reglamento del Consejo Superior, estaba pendiente un
tema que referia a los representantes de egresados, ya que la asistencia de éstos a las sesiones ha sido
poco frecuente. De este modo, pregunté a los consejeros de qué forma se deberia proceder para la hueva
convocatoria, dada la inestabilidad en la eleccion del representante de egresados y la nula presentacion de

excusas escritas por la inasistencia de dichos representantes.

(00:29:45) El Secretario General, mencion6 que desde esta dependencia se han enviado las convocatorias
a los dos representantes quienes son el profesor José Miguel Villarreal y al profesor Omar Calderén, en
razéon de que asi lo exige el reglamento. Agregé que el profesor Calderon manifesté via telefénica que no
podia asistir porque preferia mantenerse alejado hasta que no se resolvieran las diferentes solicitudes
realizadas por el proceso de la declaratoria de nulidad, las declaraciones enviadas por las personas que

lograron la mayor votacion y por el candidato de la otra lista.

Asi mismo, indic6 que le habia explicado al profesor Calderén, previa solicitud, que el Consejo Superior
habia tomado la decision de declararse impedido ante las observaciones hechas y recomendarle al Rector
lo antes posible, se realizara una nueva convocatoria. Asi, el profesor Calderén manifesté al Secretario
General que se pondria en contacto con el profesor José Miguel Villarreal para que éste asistiera

nuevamente a la sesion.

Documento Oficial. Universidad Pedagogica Nacional



FORMATO

ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO
S SUPERIOR
Cédigo: FOR002GGU | Version: 01
Fecha de Aprobacion: 04-03-2014 | Péagina 6 de 20

Ademas, comentd que en cuanto a la nueva convocatoria, el Rector habia autorizado iniciar el proceso por
lo cual el anuncio seria publicitado en prensa el domingo 13 de abril. Mencioné que desde el lunes 7 de abril
la convocatoria habia sido enviada por la Secretaria General a la Rectoria y hasta la fecha habia sido

revisada y aprobada por el Rector.

(00:32:29) La consejera Ortega manifesté su inconformidad al respecto, ya que no considerd pertinente
que el profesor Calderén manifestara su excusa via telefénica, pues existen unos protocolos estipulados
para tal fin, como el correo electrénico o un oficio escrito. Insistié que bajo lo estipulado en el Acuerdo 035
de 2005, respecto a las inasistencias, ya son seis fallas en el primer trimestre del afio en el Consejo

Superior por parte de los representantes de egresados tanto del principal como del suplente.

(00:33:35) El Secretario General le explicé a la consejera Ortega que dentro de sus funciones no esta
hacer consultas de este tipo ante el Consejo, ya que no existe ningldn impedimento para que los

representantes de egresados asistan.

(00:34:10) EI consejero Villarreal reconocié que no pudo acudir por falta de coordinacién con el profesor

Calderén a sabiendas de que debia seguir asistiendo al Consejo.

4. EJERCICIO SIMULACRO DE PONDERACION DESIGNACION RECTOR. 00:35:00

Con miras a realizar el debido simulacro de la designacion del rector, el Secretario General indicé que
habia enviado al correo electrénico de los miembros del Consejo Superior, las hojas de vida que remitié la

consejera Ruiz para hacer el ejercicio de simulacion.

(00:35:46) La consejera Parga explicé al Consejo Superior la dinamica con la que se llevaria a cabo el
simulacro de designacion del rector. Record6 que en la sesién pasada se explicaron los criterios generales
que se van a tener en cuenta, el primero es el curriculo con 30 puntos, el segundo la propuesta con 40
puntos y el tercero la entrevista con 30 puntos para un total de 100 puntos. Dentro de los aspectos en los
gue se dividié el curriculo estan los titulos, dominio de un segundo idioma, la experiencia docente, la
experiencia administrativa, la produccion académica y el liderazgo en el sector, reiter6 que los titulos, la
experiencia docente y la produccién estan basadas en el decreto 1279 de 2002, la cual se encuentra en la
segunda hoja de calculo del Excel. Sefialé que internamente esos puntos se subdividen y resalté que en el

caso de la propuesta esos puntos se dividen en escrito con 20 puntos dentro de los 40 y sustentacion los
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restantes 20 puntos, los cuales también se subdividen. Indicé que en el caso de la entrevista, en la sesién
pasada se estableci6 la invitacidon de una persona externa, quien explicaria como hacer la valoracién en la
entrevista, sin embargo se establecieron unos items.

(00:39:22) La consejera Ruiz aclar6é que se plantea la posibilidad de que la parte de valoracion la realice la

comision veedora, es decir que a los consejeros ya les llegaria punteada.

(00:40:20) La consejera Caballero indicé que el proceso que se esta adelantando es para la designacion
de rector, el cual se espera que sea un excelente gerente y preguntd si tanta exigencia en lo académico
tendria corresponsabilidad con dicha gerencia. Resalté que puede presentarse un excelente gerente con
capacidad de liderazgo que no tenga publicaciones vy libros pero que demuestre su capacidad gerencial
para tomar decisiones y liderar una organizacion.

La consejera Ruiz respondié que el decreto 1279 de 2002, es sencillamente la base para calificar la hoja
de vida y aclar6 que en la tabla de ponderacién, la experiencia docente tiene el mismo porcentaje de la

experiencia administrativa.

(00:44:05) La consejera Parga resalté que en el tema de la experiencia administrativa el decreto 1279 de
2002, establece diferentes tipos: la investigativa, la docente universitaria, la de cargos de direccién
académica y la experiencia diferente a la docente. Invitd al consejo a definir la experiencia administrativa

gue se va a tener en cuenta y cual seria el porcentaje.

(00:45:15) La consejera Ortega comentd que era necesario que la Universidad estuviera dirigida por un
buen rector, ya que desde su experiencia, los anteriores rectores no han tenido legitimidad ante la
comunidad universitaria. Llamo la atencion del Consejo, al mencionar que se deben garantizar los procesos
de legitimidad, gobernabilidad y democratizacion, en razén a que un rector se mantiene no solo por su
capacidad, sino por su equipo de trabajo. Asimismo, lamentd que la consulta no tenga ningin tipo de valor
en el proceso de seleccién del rector, consulta que recogera una tendencia pero que no se tendra en cuenta

para ser valorada.

La consejera Ruiz aclaré a la consejera Ortega que la consulta se habia suprimido debido a que el

reglamento asi lo indicaba.
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(00:49:35) El consejero Villarreal consider6 que aunque es importante hacer el cuadro evaluativo para ver
los puntajes de los aspirantes, no es tan determinante como para dedicarle mas tiempo del necesario.
Agregd que, asi se incluyera la consulta, ésta tampoco resultaria siendo definitiva a la hora de elegir al
futuro Rector. Por Ultimo, reflexiond en que debia pensarse en la Universidad y no en los intereses
particulares del gremio y los votantes, puesto que esa es una responsabilidad ética y politica de los

miembros del Consejo Superior.

(00:52:20) EIl consejero Montafiez comentd que seria partidario de unos elementos minimos a tener en
cuenta a la hora de la eleccion, por ejemplo, que el aspirante conozca el ambiente universitario y haya
estado ahi. Sefialé que hay que determinar que tanto condiciona este proceso al Consejo, con un cumple o

no cumple.

(00:54:50) La Presidenta afirmd que aunque es imperioso tener un abanico de personas que cumplan con
los requisitos minimos, es riesgoso ya que el Consejo Superior podria seleccionar al mas idéneo pero si
éste tuviera menos puntos que otro candidato, la Universidad terminaria en un problema. Indicé estar de

acuerdo con la posicion del consejero Montafiez.

(00:56:40) El consejero Lamprea manifestd tener varias dudas sobre la valoracién de la consulta, puesto
que la misma consiste en la participaciéon de la comunidad universitaria sobre el tema, resalté que si se
llegase a indicar que es solo una tendencia, se presentara inconvenientes sobre la legitimidad del rector, y
aumentara los niveles de indignacién. Sin embargo, sefialé que la consulta deberia arrojar un porcentaje

minimo de candidatos validos.

La Presidenta respondié que la consulta no puede establecer los candidatos validos o no, puesto que es el

Consejo Superior quien designa y elige al rector.

(00:58:37) La consejera Caballero indicé que no encontraba sentido a la tabla de ponderacion, si se
pretende que se puntee a los candidatos. Resalté que debian tenerse claros los criterios que el Consejo
Superior va a observar y a valorar, con el perfil de representacion en todas las instancias nacionales e
internacionales, teniendo en cuenta que el perfil debe enmarcarse dentro de los mas altos estandares de

Rector de una universidad publica.

(01:00:49) La Presidenta comentd que se habia planeado contar con la participacion de un experto que
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ayudaria al Consejo durante la entrevista. Indic6 que de ser asi, se miraria el racionamiento critico, el
trabajo en equipo, la capacidad de analisis y gestion, y la planeacién organizativa y directiva, de acuerdo
con cada una de las propuestas que los candidatos presentaran al Consejo. Explic6 que la principal

intencién de esta medida es que el experto se dirija directamente a todo el grupo de candidatos.

(01:01:54) La consejera Caballero manifestd que debia existir un criterio fundamental al momento de elegir
al nuevo rector, previendo que debe ser una persona conciliadora, abierta al dialogo y a la construccion.
Sefal6 que el fin primordial al momento de verificar las hojas de vida, es elegir a una persona que recupere
la Universidad y que le inspire a la comunidad Universitaria la seguridad de enderezar el rumbo de la

educacion superior publica.

La consejera Ruiz mencion6 que el Consejo Superior debia tener en cuenta los criterios establecidos en la
tabla aunque no se contemplara usarlos; criterios como el de habilidad comunicativa, liderazgo y
conciliacién, cualidades discutidas en la sesion y que debian ser determinantes al momento de la

designacion.

(01:05:29) La consejera Ortega indicé que respecto a la consulta su posicién era que los miembros del
Consejo tendrian en cuenta el resultado de la misma, siendo un criterio fundamental, aunque no se le
estableciera un porcentaje, lo anterior, por respeto a la Comunidad Universitaria. Explicé que en términos de
criterios y retomando el ejercicio de las consejeras Parga y Ruiz, el Consejo debia tener clara la trayectoria
académica y administrativa en el campo educativo de las personas postuladas. Asi también, la formulacion
del programa estaria contextualizada para la Universidad como institucion formadora de maestros y los
retos y desafios de las politicas educativas, con los respectivos posicionamientos, politicas nacionales,
regionales e internacionales. Compartio la idea de tener en cuenta el liderazgo pero agregé que, también
debia ser una autoridad legitima que abarque el ambito académico, pedagdgico, administrativo, politico,
ético, entre otros. Compartid el posicionamiento del consejero Montafiez en el sentir de que la ponderacion
obligaba al Consejo ante los candidatos, y sugiri6 a su vez suprimir las ponderaciones sin olvidar los

criterios determinantes.

(01:11:28) El consejero Montafiez le recordd al Consejo Superior que en el proceso de eleccion existen
tres momentos; el primero en relacidn con los requisitos a tener en cuenta, el segundo con los minimos
reales diferentes a los legales, y tercero su comprension del actual contexto de la UPN vy los retos actuales

en el pais. Ademas, que el Consejo debia hacer una lectura propia que sirva de criterio a la hora de elegir.
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(01:13:27) La consejera Parga indicé que el archivo en Excel pudo haber generado confusion, puesto que
a partir de la ponderacién que permite realizar la herramienta se dejaria entrever cudl seria el candidato
mas opcionado a ser rector, pero no necesariamente quien tuviera mayor puntaje deberia ser seleccionado,
porque también deben tenerse en cuenta otros aspectos cualitativos. Recalcé la importancia del Acuerdo
aprobado, al establecer unos requisitos minimos con los cuales el Consejo podria revisar las hojas de vida

de los candidatos.

(01:15:34) La Consejera Parga mencioné que se corre un riesgo determinante al momento de llenar las
tablas que se han expuesto en el archivo de Excel, debido a que la informacion alli consignada es publica y

en caso de seleccionar a una persona que tiene menos puntaje que otro, se podria presentar un problema.

La consejera Ruiz resalté la importancia de las propuestas que presenten los candidatos, al dar
argumentos al Consejo para tomar una decision. Propuso que al Consejo trabajar en conjunto retomando la
labor realizada buscando mejorar la herramienta con las consideraciones de los consejeros. Ademas,
recalcé que uno de los criterios relevantes seria la elaboracion de la propuesta, la proyeccion administrativa
y la forma en que se abordarian los temas de convivencia, académicos, de infraestructura, acreditacion

nacional e internacional, entre otros aspectos institucionales.

(01:18:00) La Presidenta afirm6 que era necesaria una tabla bien elaborada con los criterios cualitativos
gue se tendran en cuenta al momento de evaluar los candidatos. Resalté el trabajo de las consejeras Parga
y Ruiz, porque sin el ejercicio planteado, la labor de seleccionar al rector hubiera sido més dificil. Propuso
suprimir los valores y los puntos consignados para obtener la lista de calidades que el Consejo debe

considerar para la eleccién del nuevo rector.

(01:19:20) El consejero Villarreal menciond que desde su criterio seria importante que se tuviera en cuenta
fusionar la presentacion de la propuesta y la entrevista, ya que segun él, el aspirante debe presentar el qué
y el cédmo va a desarrollar su propuesta. Frente a esto, la Presidenta mencion6 que para abordar lo que el
consejero Villarreal estd proponiendo, el Consejo ya habia contemplado hablar al respecto en un panel

previamente organizado.

Solicité llamar al rector para que retomara su participacion en la sesion y desarrollar los demas puntos de la

agenda.
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2. INFORME DE EJECUCION Y PROYECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 01:22:00
REMUNERADOQOS, SARES

(01:22:19) EIl Secretario General presentd al Consejo Superior al funcionario Marco Aurelio Gomez,

subdirector de la Division de Asesorias y Extension, quien estuvo encargado de la presentacion del tema.

(01:23:00 — 01:34:30) El Subdirector de Division de Asesorias y Extension inicio la presentacion del tema

ante el Consejo Superior.

(01:26:00) La Presidenta interrumpio la exposicién y le solicité a Subdirector de Divisién de Asesorias y
Extensiéon, que le explicara al Consejo Superior por qué durante el 2014 los recursos se han usado
Unicamente en las facultades de Bellas Artes y Educacion Fisica, sabiendo que en afios anteriores eran
mas las Facultades a las que se destinaban esos recursos. Asimismo, le pregunt6 acerca de los proyectos

que se estan tratando y por qué se concentran en esas Facultades.

(01:26:27) El Subdirector de Division de Asesorias y Extension, explicd que durante el 2014 no se han
firmado contratos con ninguna entidad en particular, sin embargo, se firmaron dos contratos de
conservacion, uno con el Ministerio de Cultura relacionado con la interventoria que hace la Universidad
Pedagdgica Nacional en los proyectos de Arte y Cultura y el otro, desarrollado con la Secretaria de

Educacién, que esta enfocado a los niveles de educacién basica y superior.

(01:34:40) El consejero Montafiez pregunté al Subdirector de Division de Asesorias y Extensién acerca de
los porcentajes con lo que trabajan los competidores naturales de la Universidad Pedagdgica Nacional,

UPN. Adicionalmente, pregunt6 la destinacién del 15% que se cobra.

El Subdirector de Division de Asesorias y Extensién, respondié que los competidores directos de la
Universidad son las demas universidades que tienen su campo de accion en Bogota. Afirmé que el 15% que
cobra la Universidad se basa en lo indicado por el acuerdo 028, pero también se cobra hasta un 10%
adicional si se usa la infraestructura y campus de la Universidad. Agregd que los recursos no tienen una
destinacion especifica en la institucién, pero tiene conocimiento que al disefiar el presupuesto anual, se

asigna parte de ese porcentaje a algun item no especifico, ya que el acuerdo 028 asi lo acota.

'La presentacion hace parte integral del acta.
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(01:39:00) El Rector aclaré que los recursos soportan parte de los faltantes financieros y ayudan a resolver
temas de funcionamiento, es decir, estos recursos son una fuente econémica adicional con la que cuenta la

Universidad.

La consejera Ruiz le coment6 al Subdirector de Divisién de Asesorias y Extension que ella tenia una tabla
donde aparecian los compromisos adquiridos durante el 2014 y la cifra resultd6 superior a los valores

proyectados en su presentacion.

El Subdirector de Divisiéon de Asesorias y Extension menciond que durante su presentacion habia
mostrado en las tablas lo constituido como proyecto de extension (saldos que quedan de vigencias
anteriores). Agregé que el excedente de 2013 se ha ejecutado en el afio 2014 y esa cifra corresponde a

cerca de 3.000 o 4.000 millones de pesos.

(01:46:10) La consejera Caballero sugiri6 que en el tema de la contratacién se deben revisar algunos
documentos de la Universidad, en este caso el Estatuto de Contrataciébn para que estos procesos se

realicen de manera &gil y se ajuste a la flexibilidad y autonomia de la Universidad.

Con relacion al 15% el consejero Montafiez indic6 que seria bueno que se dividiera en dos partes, una

orientada a algo en especifico, y la otra destinada a los diferentes gastos que tiene la Universidad.

(01:48:30) Respecto a esto, el Rector comentd que a pesar de contemplarse en la norma el destinar parte
de ese dinero a un item especifico, la Universidad lo viene cumpliendo desde hace poco tiempo. Recalcé
que esos recursos se han usado en proyectos importantes como la remodelacién del salén de Lenguas y la
renovacion de la sala de lectura del Nogal. Sugirié que la reglamentacion deberia modificarse para que de

manera expresa la comunidad universitaria reciba los beneficios de esos excedentes.

(01:54:00) La Presidenta manifesté al Consejo Superior la posibilidad de aplazar la préxima sesién para el
8 de mayo de 7:30 a.m. a 10:00 a.m ya que para la fecha que estaba programada la sesion (24 de abril) no
podria asistir. De este modo, sometié a consideracion del Consejo su propuesta. Asimismo, le solicito al

representante de egresados que estuviera presente en la préxima reunion.

Decision: El Consejo Superior decidié aplazar para el 8 de mayo, la sesion programada para el 24 de abril.

3. DESIGNACION REPRESENTANTE EXPERTO DEL CONSEJO SUPERIOR| 01:54:42
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ANTE LA COMISION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL. |

(01:55:20) La consejera Ortega hizo un resumen del curriculo de la profesora Sandra Rodriguez, a quien

postulé para la delegacién ante la Comisién Financiera y Presupuestal.

(01:56:10) La consejera Parga mencion6 que no encontrd en la hoja de vida de la profesora su experiencia
en el area financiera y le pregunté a la consejera Ortega si ella podria dar referencias al respecto para

aclarar el asunto.

La consejera Ortega indic6d que la profesora Rodriguez siempre ha estado al frente de los procesos de
analisis financiero y contable, ha hecho seguimiento a los informes de Contraloria y dentro de poco pondria
en circulacién un resumen, hecho por ella, sobre el Ultimo informe de la Contraloria. Ademas, hizo los
analisis respectivos en cuanto a la reforma financiera del modelo de educaciéon y al interior de la

Universidad se ha encargado de hacer seguimiento a los procesos financieros y administrativos.

(01:57:50) La presidenta invité al Consejo Superior a realizar la correspondiente votacion en vista de ser la

Unica hoja de vida que se hizo llegar para la representacion de la Comision Financiera y Presupuestal.

(01:58:50) La consejera Caballero pregunté al Consejo Superior si se habia contemplado que desde el
Ministerio o la Secretaria de Educacién se enviara a alguien relacionado con el campo financiero que
apoyara el tema. Agregé que como es conocido por todos, esa persona debe garantizar al Consejo Superior
las decisiones que esta tomando la Universidad y si éstas estan dentro de los marcos presupuestales, de
leyes y de normas. ExplicO que debia ser una persona plenamente conocedora de temas de la
administracion y gestion publica e indicé que preguntaria ese mismo dia, si era factible que la persona

encargada del tema financiero en la Secretaria de Educacion se hiciera cargo de esta labor.

Se decidié aplazar dicha designacion para la proxima sesion y esperar la propuesta de la consejera

Caballero.

4. SOLICITUDES Y COMUNICACIONES 02:01:00

(02:01:20) El Secretario General inform6 que desde la Ultima sesion del Consejo se han emitido varias
comunicaciones por parte del Sindicato de los trabajadores de la Universidad y de la representacion de los
estudiantes y enfatizé que el tema central de las comunicaciones era el funcionamiento del restaurante de la
Universidad.

(02:02:25) Referente al asunto, el Rector comenté que el dia anterior a esta sesion, producto de las
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reuniones de la Comisién Conciliadora, via que desde un principio se habia contemplado para solucionar
este inconveniente, se suscribié un acuerdo que conté con la participaciéon de una serie de invitados de la
administracion y los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior y Académico (principal y
suplente) quienes fueron testigos de la firma de este acuerdo. Aclaré que debido a la premura de tiempo no
habia sido posible hacer llegar esa comunicacion a los correos de los consejeros para que fuera de su

conocimiento en la presente sesion.

Continu6 comentando que el tema general del acuerdo tiene que ver con la normalizacion de la situacion de
la Universidad, es decir se establecié una agenda a partir de la revision de algunos aspectos de las
decisiones antes tomadas, por lo que en términos generales quedd superada esa situacion. De igual forma,
hizo entrega al Consejo Superior del Informe 03, proyectado por la rectoria de la Universidad para atender

una serie de inquietudes o sugerencias que se habian recibido.

La Presidenta mencioné que con la entrega de este informe se solucionan los demas sub-puntos pero dejé
claro que el Consejo Superior debia emitir una respuesta, ya que no han dado contestacion formal a los
comunicados recibidos. Asi, inicié con la lectura de la propuesta de comunicado que se ha sugerido desde
el Consejo Superior. (02.05.05 — 02.11.05)

(02:11:10) La consejera Caballero indicd que se deberian recoger algunos de los elementos escritos en el

comunicado y retomarlos para que éste no sea tan extenso.

La Presidenta coment6 que esa no era la version final y que se someteria a control de cambios para hacer

las modificaciones. Sefal6 la importancia de tener listo al lunes 14 de abril el comunicado.

(02:14:10) El Secretario General, pregunté en qué fechas se emitiria y publicaria el comunicado, la

Presidenta indic6 que se deberia publicar el primer dia habil después del receso de semana santa.

La sesion finalizé a las 10:05 a.m.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)
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Compromisos Responsable Realizacion
N/A N/A N/A

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

08 de mayo de 2014.

9. Firmas:
PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIO DEL CONSEJO
Original firmado por Original firmado por
Nombre: JUANA HOYOS RESTREPO Nombre: JOHN JAIRO CHAPARRO ROMERO
Presidente del Consejo Secretario del Consejo
ANEXO

- Punto 2 del Orden del dia. INFORME DE EJECUCION Y PROYECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
REMUNERADOS, SARES

Informe
Servicios Académicos
Remunerados

Articulo 3 - Acuerdo 028 de 2004

Vicerrectoria de Gestion Universitaria
Division de Asesorias y Extension
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UHIVIERIDAD PIDAGOOICA
HACHFMAL

Proyectos de Asesora 2011 - 2014
Orden de la actuacion

Orden 2011 2012 | 2013 | 2014 Total
Departamental
partamen 4,76% | 5,00% [17,39%| 0,00% | 8,05%
Distrital 66,67% |30,00%|52,17%|50,00%| 54,02%
[Municipal 7,14% | 5,00% | 4,35% | 0,00% 2,73%
Macional 21,43% |60,00%|26,09%|50,00%| 32,18%

UHIVIESIDAD PIDAGDOICA
HACIHZMAL

Proyectos de Asesoria 2011 - 2014

Tipo de entidad contratante

Tipo de entidad 2011 2012 2013 2014 Total
Presidencia y ministerios 11,90% | 35.00% | 17,39% | 50,00% | 19,54%
(Otras entidades del orden nacional 4.76% | 20.00% | B.70% | 0.00% | 9.20%
|Departamento de Cundinamarca 476% | 500% | 17.39% | 0.00% | B.05%
Alcaldia Mayor y sus Secretarias 21,43% | 15,00% | 39.13% | 50.00% | 25.29%
Alcaldias locales de Bogota, D.C. 45,24% | 15.00% | 13.04% | 0.00% | 28.74%
Alcaldias municipales 7,149% | 500% | 435% [ 0.00% | 5.75%
(Organismos multilaterales [OEI) 2,38% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 1.15%
Sector privado 238% | 5.00% | 0.00% | 0.00% | 2.30%
Total 1005 1005 1005 10054 1005
Divishon d= Asasorias ¥ Extenskin I_ ]
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UHIVIERIDAD PIDAGOOICA
HACHFMAL

Proyectos de Asesora 2011 - 2014
Articulacion con las facultades de la universidad

acultad 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total

Bellas Artes 9,52% |15,00%|21,74%|50,00% | 14.94%

Ciencia y Tecnologia 16,67% |15,00%| 4,35% | 0.00% | 12.64%

Educacion 26,19% |35.00%|56,52%) 0,00% | 35.63%

Educacion fisica 16,67% | 5.00% |13.04%|50,00%| 13.79%

Humanidades 11,90% |30,00%| 4,35% | 0,00% | 13,79%

Humanidades - Ciencia y Tecnologia 4,76% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 2.30%

5in articulacidn 14,29% | 0,00% | 0.00% | 0.00% | 6.90%

otal general 100% | 100% | 100% | 100% 100%
——g

UHIVIESIDAD PIDAGDOICA
HACIHZMAL
Y FYF P FEFY P

Proyectos de Extension 2011 - 2014

Proyectos permanentes

Mombre 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |Facultad
Escuela de Deportes Acuaticos X X X X FEF
ICursos Libresde Extension de

Bellas Artes X X X X FBA
iCurso de Pedagogia para X X X X FED

Profesionales no Licenciados

—Dn
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UHIVIERIDAD PIDAGOOICA
HACHFMAL

Proyectos de Extension 2011 - 2014

Provectos temporales

Nombre 2011|2012 [ 2013 Facultad

E}plumadm en Tecnologias de la Informacion

licadas a la Educacion FCT

PFPD la Educatronica en Territorios Cibersociales X FCT
Curso de Autocad X FCT
Fomento de la practica de la natacion en el entormno y

- X FED

ublico en general
Fn[nlentu del conocimiento y practica de lasartes y la X EBA
miisica
Fumlentu de la prémitl:a de Ialsam?s ylla miisica a X A
particulares y comunidad universitaria
Formar profesionales de varias disciplinas, para su % EED
ngreso en el escalafon docente Dtvishen Eutmmgian ]

UHIVIESIDAD PIDAGDOICA
HACIHZMAL

Recursos ejecutados Asesoria v Extension 2011 - 2014

2011 2012 2013 2014

Valor proyectos 11.116.912.699 | B.580.647.838 | 8.358.768.498 |3.842.639.840
IConstituidos

L”ig:ni”i; efectivos en Ia 11.391.192.385 | 10.091.990.877 | 8.829.796.636 | 2.751.118.557
Compromisos adquirdos en| o oos 227 516 | 8.264.296.363 | 9.303.298.124 | 4.805.932.840

la vigencia

* Fecha de corte 31 de marzo de 2014 Division de Asssorias y Exisnsiin [ ]
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UHIVIERIDAD PIDAGOOICA
HACHFMAL

Docentes Vinculados a Proyectos de Asesoria v Extension 2011 - 2014*

Cantidad vinculaciones realizadas a docentes

FACULTAD 2.011 2.012 2.013 2.014
IBELLAS ARTES 59 Bb6 87 2
ICIEMCIA ¥ TECNOLOGIA 43 32 23

[EDUCACION 62 5] 123 42
EDUCACION FISICA 16 18 35 1
HUMAMIDADES 3 14 16 B
Total 183 21B 284 53

* Fecha de corte 31 de marzo de 2014 Division ds Asssorias y Exiaskin [ ]

UHIVIESIDAD PIDAGDOICA
HACIHZMAL

Docentes Vinculados a Proyectos de Asesoria v Extension 2011 - 2014*

Estimulos e incentivos pagados

FACULTAD 2.011 2.012 2013 2.014

BELLAS ARTES 327.27L0500 387.280.0000 371.0659.500 56, 00,000
CIEMCIA ¥ TECNOLOGIA 181.041.833 104,983,455 121.845.000

EDUCACION 247.548.255 150.130.000 463.959.970 595.877.049
EDUCACION FISICA 73.456.720 78.132.0001 135.730.000 7.560.000
HUMAMNIDADES 6.125.208] 113.297.971) 52.704.243 35.603.054
TOTAL 835443124  838.873. 1.149.358718  195.840.0%3

* Fecha de corte 31 de marzo de 2014 Division de Asssorias y Exisnsiin [ ]
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UHIVIERIDAD PIDAGOOICA
HACHFMAL

Estudiantes Vinculados a Proyectos de Asesona v Extension 2011 - 2014*

2011 2012 2013 2014
Estimulos e incentivos pagados 283.560.888 | 190.054.304 | 932.484.132 | 565.311.481
it vinculaciones efectuadas con
estudiantes 100 70 332 191
* Fecha de corte 31 de marzo de 2014 Division ds Asssorias y Exiaskin [ ]

UHIVIESIDAD PIDAGDOICA
HACIHZMAL

Egresados Vinculados a Proyectos de Asesoria v Extensidn 2011 - 2014*

2011 2012 2013 2014

Honorarios y/o estimulos
gados a egresados

# vinculaciones efectuadas

con egresados

2.614.928.660 | 2.174.526.860 | 2.850.810.888 | 486.581.407

854 550 677 146

* Fecha de corte 31 de marzo de 2014 Divishon ds Asscoriss y Evisashin [ ]
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