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Marque segun corresponda (*):
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EXTRAORDINARIA

CONSEJO
ACADEMICO

CONSEJO
SUPERIOR

CONSULTA / SESION
ELECTRONICA

Acta N° 01 de 2026

1. Informacién general:

30 de enero de 2026 I:‘gfg N/A | Hora final: N/A

Fecha: (dd-mm-aaaa)

Instancias o

dependencias reunidas: Miembros de Consejo Superior

Lugar de la reunion: Sede Administrativa- Consulta Electrénica- Universidad Pedagdgica Nacional

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/dependencia

Helberth Augusto Choachi Gonzélez | Rector

Juan Carlos Bolivar Sandoval

Delegado del Ministerio de Educacion Nacional.

Linda Mayerly Cardenas Ramirez

Delegada de la Presidencia de la Republica

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de las Directivas Académicas

Carmen Fonseca Cuenca

Representante principal de profesores.

Laura Catalina Pacheco Moreno

Representante principal de los Egresados.

Fernando Misas Arango

Representante ex rectores de universidades publicas

Camila Ochoa Sanchez

Delegada de la Gobernacion de Cundinamarca

Angie Pola Diaz Corredor

Representante principal de los Estudiantes

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia Motivo de ausencia

Luis Alonso Vargas Florez

Representante del Sector

Productivo N/A

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

N/A

N/A

5. Orden del dia:

1. VAC - REC - Solicitud estudio, consideracidon y aprobacién del proyecto de Acuerdo “Por el cual
se adopta el Programa de Transito a la Educacién Superior (PTIES) y se establecen lineamientos de
admision especial para su implementacién en la Universidad Pedagoégica Nacional”.

6. Desarrollo del orden del dia: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 y el paragrafo Unico del articulo 39 del Acuerdo No. 013
de 2001 del Consejo Superior "Por el cual se expide el reglamento interno del Consejo Superior de la
Universidad Pedagdgica Nacional” y lo preceptuado en el Acuerdo 021 de 2022 del Consejo Superior “Por
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el cual se modifica el articulo 13 del Acuerdo 013 de 2001 del Consejo Superior’, se efectud la sesion a
través de la utilizacion de sistemas electrénicos de comunicacion y de transmision de datos, mediante el
mecanismo de Correo electrénico, en la cual se establecid el siguiente orden del dia:

1. VAC - REC - Solicitud estudio, consideracién y aprobacién del proyecto de
Acuerdo “Por el cual se adopta el Programa de Transito a la Educacion Tiempo: N/A
Superior (PTIES) y se establecen lineamientos de admisién especial para su
implementacién en la Universidad Pedagégica Nacional”.

Se llevé a cabo la presentacion de la solicitud de aprobacion del proyecto de Acuerdo: “Por el cual se
adopta el Programa de Transito a la Educacion Superior (PTIES) y se establecen lineamientos de
admision especial para su implementacion en la Universidad Pedagdgica Nacional ”.

Que mediante comunicacién del 28 de enero de 2026, la Vicerrectoria Académica remitié para
consideracion del Consejo Superior la solicitud de aprobacion del proyecto de Acuerdo: "Por el cual se
adopta el Programa de Transito a la Educacion Superior (PTIES) y se establecen lineamientos de
admision especial para su implementacién en la Universidad Pedagdgica Nacional ”.

De: VICERRECTORIA ACADEMICA <vac@upn.edu.cox>

Enviado: migércoles, 28 de enero de 2026 13:.08

Para; CONSEIO SUPERIOR <consejosuperiorn@pedagogica.edu.co>; GINA MARCELA DIUARTE FONSECA

<gmduartef@upn.edu.co>

https:outiook.ofice 365, comimail’ :

30/1/28, 12:44 Correo: COMSEJQ SUPERIOR - Cutiook
Cec: VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN <vespinosa@pedagogica.edu.co>; JAIME ALFONSO GUTIERREZ CASTAND
<jaagutierrezci@upn.edu.co>; HELKY ROCIO OTALORA GALEAMO <hrotalorag@upn.edu.co>; FRANCISCO JOSE
QUIROGA PACHON <fjquirogap@upn.edu.co
Asunto: Proyeccion Acuerdo Programa de Transito a la Educacion Superior (PTIES)

Reciban un cordial saludo, con los mejores deseos de salud y bienestar.

De manera atenta y por indicaciones del Vicerrector Académico profesor Victor Espinosa Galan, remito
borrador de proyeccion Acuerdo Programa de Transito a la Educacion Superior (PTIES), con el fin de
adoptar en la Universidad Pedagogica Nacional el "Programa de Transito inmediato a la Educacion
Superior - PTIES" impulsado por el Ministerio de Educacion Macional, con el objetivo de permitir la

transicion, nivelacion y admision diferencial de egresados de instituciones de educacion y media de las
zonas focalizadas.

El programa de Transito Inmediato a la Educacion Superior-PTIES contara con el acompafiamiento de
la Vicemectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social de la
Universidad Pedagogica Macional.

Con toda atencion.

Lic. Ana Lucia Rodriguez Contreras
Vicerrectoria Académica

Calle 72 11-86. Edificio P pizso (2)
Telefono: 601 5941894 7 3485300 ext. 162

UHIVIRSIDAD PIDAGOGICA .
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Se inform6 al Consejo Superior que, la Universidad se encuentra participando en la convocatoria del
Ministerio de Educacién Nacional: “lIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO INMEDIATO A
LA EDUCACION SUPERIOR EN EL MARCO DEL DOCUMENTO CONPES 4122 Y EL CONTRATO DE
PRESTAMO No. 5850/0C-CO” VIGENCIA 2026.

También se inform6 que, dentro de los términos de referencia de la convocatoria, los cuales se adjuntan, se
contempla como requisito del contenido de la propuesta técnica, el siguiente (numeral 5.2, literal b,).

Por lo anterior, se procedié a someter a consideracion el proyecto de Acuerdo “Por el cual se adopta el
Programa de Transito a la Educacién Superior (PTIES) y se establecen lineamientos de admision
especial para su implementacion en la Universidad Pedagdgica Nacional”, cuenta con la revision y
visto bueno de: Oficina Juridica del 30-01-2026, Oficina de Planeacién del 29-01-2026, Vicerrectoria
Académica del 30-01-2026 vy Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social del 29-01-2026;
con el fin de poder participar en la convocatoria.

El documento de CONVOCAORIA exige que, la propuesta técnica de los proyectos debera incluir como
minimo lo siguiente (numeral 5.2. Contenido de la propuesta técnica, literal b) asi:

b) Aprobacion del transito inmediato de estudiantes PTIES: Acuerdo del Consejo Superior Universitario
o del Consejo Directivo, aprobando el transito inmediato de minimo el cuarenta por ciento (40%) de los
participantes del PTIES habilitados conforme lo indicado en el Anexo 1. La IES debe garantizar que el
transito inmediato de minimo el cuarenta por ciento (40%) dé acceso para todos los programas
académicos de su oferta activa en el SNIES, lo cual debe quedar expreso en el acuerdo.

Sin observaciones expuestas por el Consejo Superior, determing:

Decisioén:

El Consejo Superior aprobé el Acuerdo: “Por el cual se adopta el Programa de Transito a la Educacién
Superior (PTIES) y se establecen lineamientos de admision especial para su implementacion en la

Universidad Pedagodgica Nacional”. Para el efecto se expidié6 el Acuerdo correspondiente del Consejo
Superior.

7. Anexos: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

VOTACION
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Sesion Electronica 30 de enero de 2026

1. VAC - REC- Solicitud estudio,
consideracion yaprobacion del
proyecto de Acuerdo “Porel cual se
adopta el Programa de Transito a la
Educacion Superior (PTIES) y se
establecen lineamientos de
admision especial para su
implementacién en la Universidad
Pedagdgica Nacional”

No. Consejero Cargo S No
avalo avalo
Helberth Augusto Choachi .
1 , Rector Si voz no voto
Gonzélez
2 |Juan Carlos Bolivar Sandoval DeIegadg del Ministerio de X
Educacion.
3 |Linda Mayerly Céardenas Ramirez Dele,gafjo del Presidente de la X
Republica
4 |camila Ochoa Sanchez Delegada del Gobernador de X
Cundinamarca
5 |Victor Hugo Durdn camelo Repre,selntante de las Directivas X
Académicas
. , Representante del Sector
6 [Luis Alonso Vargas Florez P . _ _
Productivo
: Representante principal de los
7 |Carmen Eugenia Fonseca Cuenca P princip X
Profesores
8 |Fernando Misas Arango Representante de los X
exrectores
9 Laura Catalina Pacheco Representante principal de los X
egresados
10 |Angie Pola Diaz Corredor Repre§entante suplente de los X
Estudiantes
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ANEXO 1.
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CONVOCATORIA

“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO INMEDIATO A LA EDUCACION SUPERIOR EN

EL MARCO DEL DOCUMENTO COMPES 4122 Y EL CONTRATO DE PRESTAMO No. S850/0C-C0"
VIGENCIA 2026

1. ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), entidad publica de ka rama ejecutiva del orden
nacional, es la cabeza del sector educacion en Colombiz. En el marco de dicha
responsabilidad, el articule 1.1.1.1. del Decreto 1075 de 2015 establece como parte de sus
objetivos, entre otros, los sigulentes:

1. Establecer las politicas y los lineamientos para dotar al sector educativo de un
servicio de colidod con acceso equitativo ¥ con permanencia en f sistema. [..)

3. Garantizar y promover, por parte del Estodo, a través de politicas publicas, el
derecho y el occeso o un sistemo educative publico sostenible que asegure fa
calidad v ia pertinencia en condiciones de inclusicn, asi como o permanencia en
el misma, tanto en la atencidn integral de calidad para la primera infancia como
en todos los niveles: preescolar, bdsica, media y superior. {.)

5. Orientar o educacicn superior en el marco de lo gutonomia umiversitarig,
garantizando el occeso con equided a fos ciudodanos colombiagnos, fomentando
la colidad académica, lo operacion del sistema de oseguramiento de o calidod,
la pertinencig de los programas, lo evalugcicn permanente y sistemdtica, la
eficienda y transparencia de lo gestion para focilitar lo modernizacion de las
instituciones de educaocion superior e implementar un modelo odministrativo por
resultados y ia asignacion de recursos con racionalided de los mismes. )

7. implementar meconismos de descentrolizocion, dotando ol sector de os
elementos que gpoyen lg ejecucidn de los estrategias y metas de coberturg,
calidad, pertinencia y eficiendia. |...)

El Decreto 2269 de 2023 “Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Educacion
Macional y se determinan las funciones de sus dependencias” asigna las funciones por
medio de las cuales las diferentes dependencias de la entidad deben dar cumplimiento a
los objetivos establecidos en la Ley. En consecuencia, el Despacho del Viceministro{a) de
Educacion superior y la Direccion de Fomento de la Educacion Superior tienen, entre otras,
las siguientes funcionss:

Articulo 29*°. Despacho del Viceministrofa) de Educacion Superior. ...

1. Liderar la formulacidn, regiamentacion, adopcion, ejecucion y sequimiento de
politicas, planes, programas y proyectos, relocionados con lo educacian superior.
(.-}

5. Lidergr estrategias que permitan el desarrollo de condiciones adecuadas pang el
goceso, permanencia v groduacion de lo educacion superior. ...}

8. Proponer gl ministroja) poiiticas de fomento y desgrroils de g educocidn
superior, de aseguramiento y evaluacion de la calidod de progromas académicos
e instituciones, de ejercicio de la inspeccion y vigilancia, los lineamientos para la
ampligcidn de ia cobertura y e mejoramiento de lg eficiencia administrativa. |...)

10. Fomentar los meconismos de participocion de los instituciones de educocion
superior, las Entidodes Territoriales y otras instancas del gobierno y del sector
productive, en ia formulacion de las politicas de educacion superior. [...)

13. Liderar el disefic de pianes y programas que permitan la articulacion entre o
educacion media, la educacicn superior v el sector productivo. [...)
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Articulo 33* Direccicn de Fomente de la Educacion Superior. [._.)

1. Orientar lo politica publica, pianes, programas y proyectos de fomento para io
ampliocion de la cobertura y el mejoramiento de la calided y la pertinencia de la
educacion superior.

2 Generar y fomentar la implementacion de lineamientos para el derre de brechas
poblacionales y terrtoriales en el occeso, permanencia, groduocion, colidad y
pertinencia de lo educocion superior. [..)

5. Proponer, ocompafior y articuior lo  implementacion de estrotegios
intersectoriales para e formento de politicas de educacicn superior. [..)

8. Desagrrollar planes y programas que permitan la integracicn entre o comunidiod,
el sector productivo y demds sectores con la educacion superior. |_..)

10. Fortalecer las relociones de los instituciones de educocidn superior y las
gutorizodas por ley, con su contexto local, nadonal e internacional. [...)

14 Fomentaor e implementar estrotegios paro lo orbiculocion de la educocion
superior con los demds niveles de farmacian. |-..)

13, Disefiar, formular, ejecutar, monitorear y evaolugr proyectos estratégicos que
esten en el marco de la misicn de la direccion. |-..)

Ahora bien, el Plan Nacional de Desarrollo (2022-2028): “Colombia, Potenda Mundial de la
Vida®, adoptado mediante la Ley 2254 de 2023, se construyo con el proposito de lograr
dnco grandes transformaciones, una de |as cuales se concentra en los asuntos relacionados
con la seguridad humana y |a justicia secial. Con esta transformacion se busca, entre otros,
superar privaciones como fundamento de la dignidad humana y condidones basicas para
el bienaestar, dentro de las cuales se identifica la necesidad de trabajar por proveer una
educacion de calidad para reducir |a desigualdad. En particular, el Gobierno Madonal se
Comprometio a:

g. FEducacion media para la construccion de proyectos de vida

Se hard ung transformacion curricwlar de lo educocidn media parg una formacicn
integral, que tendrd en cuenta los intereses y necesidades de los jovenes. Se
incentivardn mecanismos de articulocion de lo medic —en estrotegia de
multicampus regionales— con o Educocidn para el Trabgjo y e Desarrolio
Humane (ETDH), y lo educacion superior. En este proceso porticipara el SENA. Se
ampligrdn las opuestas de lg orientocion sodocupocional y se fomentardn los
competencias socioemocionales, la eduracicn econdmica y financiera, asi como
la educocicn ciudadana y para lo reconciliocian.

{d
k. Educocian superior como derecho

Lo educacion superior serd reconocido como un derecho econdmico, sooal y
cultural necesagrio ¥ progresivo parg la reglizacicn humang., Se ovanzord de
manera gradual en la politico de grotuidad en lo matricula de las IES publicas. Se
fomentard el occeso de 500,000 nuevos estudiantes, acompoiodos de estrategios
porg promover lo permanencia y la graduocidn, priorizando g jdvenes
provenientes de contextos vulnerables, municipios PDET y ruralidad dispersa. [...)

Como parte de las acciones adelantadas por el Gobierno Nacional para darle cumplimiento
a los objetivos planteados en el Plan Macional de Desarrollo (2022-2026), &l 10 de octubre
de 2024, la Republica de Colombia v el Banco Interamericanc de Desarrollo (BID)
suscribieron el Contrato de Préstamo No. 5850/0C-00 para financiar el “Programa para
Mejorar el Acceso y Graduacion en Educacién Superior”. El Programa tiene el objetivo
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general de mejorar el acceso y la graduacion de la educacion superior en Colombia y los
objetivos especificos de: (i) incrementar el transito inmediato de la educacdidén media a la
educacion superior de los jovenes que residen en zonas rurales focalizadas; (i) mejorar |a
permanencia de los estudiantes de educacion superior a través del fortalecimiento de los
planes y estrategias de permanencia que s= implementa en las instituciones de educacion
superior; y (iil) fortalecer la gestion de la calidad de |a oferta educativa de la educacion a
través del mejoramiento de los procesos del Sistema de Aseguramiento de |a Calidad.

Para lograr los objetivos propuestos, el Programa cuenta con tres componentes:

*  Componente 1. Apoyo al trénsito de jdvenes a educacion supericr

*  Componente 2. Apoyo a la permanencia de los estudiantes de educacion superior

*  Componente 3. Fortalecimiento de la gestién de la calidad de la oferta educativa en
educacidn superior

El Componente 1 del Programa establece que &l MEN debe disefar & implementar un
Programa de Transito Inmediato a la Educacidn Superior (FTIES) con miras a disminuir las
barreras académicas y de informacion que enfrentan los estudiantes de educadién mediay
bachilleres recién egresados para transitar a la educacion superior. Este programa debe ser
implementado en municipios rurales dispersos, rurales e intermedios donde |a tasa de
transito inmediato a la educacion superior sea inferior al promedic nacional y priorizando
establecimientos educatives con la mayor matricula de grado 11 y que sean categoria Do
C segun clasifimcon de desempeno de la prusba Saber 11 realizada por el Instituto
Colombiano para la Evaluacién de la Educaddn Superior (lcfes). Adicionalmente, el PTIES
debe serimplementado por instituciones de educacion superior (IES) encargadas de realizar
actividades que incluyan como minimo: (i) talleres de orientacion socio-ocupacional; (i)
talleres de fortalecimiento de competencias socicemocionales y de capacdades
académicas; y (i) la provision de materiales de estudic.

El Comtrato de Préstamo No. 5850/0C-CO contempla un horizonte de ejecucion de cinco
afos para la implementacion del PTIES. En este contexto, &l MEN inicid su ejecucion en la
vigencia 2025 beneficiando las maororregiones Amazonia, Andina, Caribe y Pacifico, en esta
ultimz, la implementacion se enfocd especificaments en los departamentos de Valle del
Cauca, Narifio, Choco y Cauca.

Con el proposito de garantizar la continuidad en la implementacion del PTIES durante |a
vigencia 2026, el MEN requiere |a ssleccion y contratacion de las |ES que estardn a cargo de
la ejecucion del programa, de acuerdo con el disefio establecido en el Anexo 1.

2. DBJETIVO

Contratar a [ES para realizar la implementadién técnica, administrativa y financiera del PTIES
en los municipios e instituciones de educacion media [IEM) focalizados por el MEN.

3. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Esta convocatoria esta dirigida a las sesenta y siete (67) |ES pablicas registradas en el
Sisterna Nacional de Informacion de la Edwcacion Superior (SNIES) del MEN, las cuales s=
encuentran listadas en el Anexo 2.

Mota 01: Cada IES podrd presentar su propuesta para implementar el PTIES en tantas
macromegiones considers pertinente de acwerdo con su capacidad téonica. Mo obstante,
debe presentar una propuesta independients por cada macromegidn. En caso de que una
misma [ES resulte elegible en mas de dos procesos, solo podra ser adjudicataria de un
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maximo de dos convenios, en los demas procesos la segunda propuesta en el orden de
elegibilidad pasard a ccupar el primer lugar.

MNota 02: En caso de gque en un proceso solo se presente una [ES gue ya tenga adjudicados
dos procesos, se evaluard la posibilidad de extender el maximo de adjudicaciones
permitidas.

Mota 03: En caso de gue dos o mas IES publicas quieran participar mediante una
alianza/consorcio, deberdn wsar el Formato 2. Este debe estar completamente diligenciado
y firmade por los Representantes Legales de cada IES. Formatos incompletes o sin firma no
seran tenidos en cuenta y seran causal de rechazo.

Nota 04: Para cumplir con la meta de participantes, se espera que las |ES realicen
actividades en los municipios selecdonados para lz implementacion del PTIES, con el
chjetive de conwvocar y vincular participantes adicionales a los estudiantes gue se
encuentren matriculados en los grados 107 y 11° de las |IEM priorizadas. Las propuestas
témnicas presentadas en el marco de estas convecatorias deberan incluir las acciones que la
IES realizara en este sentido en coherencia con el Anexo 1; para ello el Ministerio proveers
para cada municipio informacién de la matricula y la cantidad aproximada de participantes
adicionales a vincular por parte de la IE5.

Nota 05: Para efectos del cumplimiento de la meta de participantes del PTIES, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo 1, las |ES podrEn vincular los siguientes grupos de poblaciones
de ser necesario:

1} Bachilleres entre 17 y 28 afios (inclusive) que cumplan con las siguientes condiciones: {i)
haber culminado el prado 11; {ii} tener entre 17 y 28 afos; (iii) no haber sido
beneficiarios del PTIES en 2025; y (iv) no encontrarse matriculado en educacion superior.

2} Estudiantes de grade 10° ¥ 11° de otras IEM del municipic que cumplan con las
condiciones establecidas en el anexo 1, donde debera implementarse 2| PTIES en su
integralidad.

4. MACRORREGIONES A LAS QUE SE PUEDE PRESENTAR PROPUESTA

Los proyectos presentados por las IES deberdn circunscribirse necesariamente a una de las
siguientes cinco macrommegiones definidas. Para cada macrormegion se encusntran
identificados los municipios y las |EM en donde deberd implementarse el PTIES, yla cantidad
minima objetivo de participantes que deben vincularse al programa en el afio 2026.

A. Macrorregion Andina. Esta macrorregion estd integrada per los siguientes municipios e
IEM donde debera implementarse el PTIES

Wats netad el esfcula Particizante:
P Cartidad de | il F—— FA—
Daparismanis uricipl EM TIES wincular por
10"y 11" BEM parta da la IES
Antioguela Anoe 1 LE. Anail 303 23 E2
L E. Manusl
Antiogela Abajoral i it a9 &1 =
Rastrapo
LE.
Curedinamarca | Viotd 1 Departaraiial B3 - n
San Gakrial
Haila Aswend i LE. Bataii BE &7 H

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

CODIGO:

FORMATO FOR-GGU-002
ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO SUPERIOR VERSION: 03
] - . . L FECHA:
PROCESO: Gestion para el Gobierno Universitario 17/0412023

i+,
Educacion

LE. Colmgla

Pt da Gl b

5 - Comvanckdn i Fa— i EF 53
el iy

Mot du . LE. Imtugtade

- - Tiksid 1 s D FEL 1m 63
LE Técribza

Tedisa Rizlslafezs 1 Agropeosaiia ur 23 £
San Falinl

Tenal ? 7 S0d4 TR 3

B. Macrorregion Amazonia. Esta macrorregion estd integrada por

municipios e [EM donde deberd implementarse el PTIES.

los  siguientes
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Mets total de :
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C. Macrorregion Caribe. Esta macrorregion esta integrada por los  siguientes
Departamentos dénde debera implementarse el PTIES.
— Mharicula Farticimntos
[iap Eame=in Munigpin Canitied do Reoorkres EM | partice e apruximade @_h'
EM plnaing vincular en
16 y 117 M PTIES
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D. Macrorregion Pacifica. Esta macrorregion esta integrada por los siguientes municipios
e IEM dénde debera implementarse el PTIES.

s otk Da-_-ﬂ:hmm
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E. Macrorregion Orinogquia. Esta macrorregion esta integrada por los siguientes
departamentos donde debera implementarse el PTIES.

Mista tstal Maricula | Particioantes
- Camidad de T— Lk aprimi-rad L]
Dupariamentc ke M PTIES incular poe
0%y 11 M | parte de e IES
Araiica Araugelta 1 LE. Aguachica 131 a4 £
LE. Sagrada
wichada Cumalbe 1 Cinrapdn da 245 176 £
Jasiis
Totsl ] 2 . 376 F] 106

Mota 03: Las |ES deberan diferendiar en la propuesta técnica y sus anexos las estrategias
metodologicas respecto al desarrollo de los tres ejes de PTIES dirigidas a: (i) estudiantes
activos de las |[EM focalizadas, de los grados 102 y 118; (i) bachilleres; y (iil) estudiantes de
grado 102 y 11* de otras [EM que cumplan con los requisitos establecidos en el deoumento
metodologico.

Nota 0d: Las propuestas gue no cumplan con cirounscribirse en alguna de las cinco
macrorregiones seran calificadas como no elegibles.

Mota 05: Cada IES podr@ presentar propuestas para implementar el PTIES en tantas
macroregiones considere pertinente de acuerdo con su capacidad técnica; no obstante,
deberd presentar una propuesta independiente por cada macromegién. En caso de que una
misma IES, resulte elegible en mas de dos procesos solo podra ser adjudicataria de un
maximo dos convenios, en los demds procesos, la segunda propussta en el orden de
elegibilidad pasard a ocupar el primer lugar.

5. PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

Las |E5 pablicas interesadas en participar en la presente convocatoria deberdn radicar ante
el MEN los siguientes documentos para cada una de las macromegiones en las cuales deseen

participar:

1) Una comunicacion firmada por el Representante Legal de a |IES manifestando su
interés en participar en la convocatoria y certificando que la IES cuenta con el flujo
de caja para el inicic de la implementacion del PTIES en la macromegion de la
propuesta presentada (Anexo 3).

2] Una propuesta técnica {Anexo 4).

3] Una propuesta financiera, la cual se considera que garantiza el cumplimiento de las
condicicnes técnicas y de calidad requeridas parz la implementacion del FTIES
{Anexo 5).
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5.1. Contenido de la comunicacion firmada por el Representante Legal de la IES

Las IE5 deben allegar una comunicacion firmada por su representante legal dirigida a la
Direccion de Fomento de la Educacion Superior con asunto “Comvocatoria 2026
Implementacion del Programa de Transito Inmediato a la Educacion Superior en el marco
del Documento COMPES 4122 y el Contrato de Préstamo Mo. 5850/0C-CO" manifestando
su interés en participar en la convocatoria. En el Anexo 3 se encuentra el formato de
Comunicacion.

5.2. Contenido de la propuesta técnica

La propuesta técnica de los proyectos debera incluir come minimo lo siguiente:

a) Equipo minimo requerido: Resumen de hojas de vida para el siguiente personal minimeo
con el cual debera contar |2 IES para implementar el PTIES en la macromegicn de su
interés utilizando el formato provisto en el Anexo &

Cantticisd Rod Formacion Amademics Experiencia Expecitica
Titulo profesonsl an I:LHI:"..IH Exnsrancis de minimo tres [!-| anas
#res del corocimisnto. & dirscoion, gerencia,
. coordiracidn o liderszgo  de
2or cada Directorjz] del Titulo o up-edaimd@ o o5 D los Cusles, &l menas,
. e Frograma misestrin en dreaz | gor (2] afios de experiencia
TS reiscionadas con la gestion | especifics esté relacionada con I
ecucativa, pestién ce | pestion de proysctos sociales o
proyectas socales. proyectos sdumtivos.
Titulo profesional en oualguier
Ares del conccimiento.
- Experiencia minima de dos ahos &n
“rt‘“ P:;:;I:;T Tf':ulu. o mzestria e maonitores  de metzs  en
£ Eealuacion especializacion en evaluaciin, | programas o propects sodales o
EHUP.I'I educatia, Ehdlﬂlm, ETUCETYS.
aralitics de datos, cienda e
catos o afines.
1__'f':u|u profesional en louier | oo ein mirime de dos (2] afas
Aren del congcimiento. .
. en procesos u=_ diseno, u_ruslz_llll
1 E':P-EEIHEF':H =n Thule  ce  mmestin o | 2rECUIsCon currculas; frmuiacian
por cada IEM Flareacidn Curriclar | o o, | S Flanes de estudio; slineacian por
. L. . * | competencias: o cisefio de rutas de
pesigrge, ovcacin, gesion | LTREEE
© pilaneacion educetive.
Experiencia de dos (2] mnos =n
1:f':u|u profesional en cusiguier | pestidn, coordinacn, idemzze o
ares del conocimiento. supenision de p de las
1 Coordinador(s] de cusles, al menas un 1] sfio de
por cads IEM Progmme IEM 1:f':u|n ge especimizacion en | expedercis sspecificn debe sstar
Areas relscionadas con gestion | relscioraco con la gestion de
ueprwr:m:-ll_."u educacion proyectos socialas o proyectos
EcuCETivos.
Titulo profesionsl en
i — licancistura  =n  educscion, | Expsrencis mirime de du:{2| aros
pedialista £n . - . - .
por hesta 30 I miztematicas, ingenieriz, | en enzefanz: en & dren de
estudiantes economia o contaduria | matemdtios.
plblica.
Titulo profesicaml en
. ) licengistura  en :_l:ll.icncil':_n, L .
car hasts 30 E:nauu[ﬁ.:! en filologm, mml.rn:lfcmn_mul Exu:nu:cu! mlrlrmldz dos (2 s
ertudinmtes Lenzusje © afines con énfast en | enensefianca en el drea del lepusje.
lengussje, &n literaturs, lengus
castellsns o sfinas.
s N Exu:n'utiulmlrima de dos (2] al"-::s
e e e R
estudiantes

con sdolescentes.
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Titulo profesional en ousiguisr
Ares del Conocimiento con B -
nurhi - Docents Erfasis, preferible &n Sress EE;“:.IHF: m"-;_ h?niun?fl:an s:
i Uriversitario STEM s i irges | =t ==,
estudiantes o (por tas siglas en ingfés Ares de experticia y pecagogia.
pam Cimrcis, Ternologis,

Irgerieriaz, Metematios).

Mota 01: Para el proceso de seleccion las |ES podran aplicar las equivalendas entre estudios
y experiencia y entre niveles de formacion académica contempladas en lz Resoclucidn 25657
de 2024 del MEN, para los candidatos que no cumplan con el requisito de tener posgrado
minimo en el nivel de Especializacion (ver Anexo 07).

b) Aprobacion del transito inmediato de estudiantes PTIES: Acuerdo del Consejo Superior
Universitario o del Consejo Directivo, aprobando el trénsito inmedizto de minimo el
cuarenta por ciento (40%) de los participantes del PTIES habilitades conforme lo
indicado en el Anexo 1. La IES debe garantizar que el transito inmediato de minimo el
cuarenta por ciento (40%) dé acceso para todos los programas académicos de su oferta
activa en el SMIES, lo cual debe quedar expreso en el acuerdo.

¢} Oferta de nivelacion de aprendizajes y competencias para los estudiantes de primer
semestre: acuerdo(s) de lals) facultad|es) o de la(s) vicerrectoria(s) aprobande la oferta
de nivelacion de aprendizajes y competencias para los estudiantes de primer semestre
debidamente firmado{s) o documento(s) equivalente(s) conforme los reglamentos
propios de la IES.

d) Esperiencia en articulacion entre la educacion media y la educadidn superior:
contratos o certificaciones emitidas por el contratante que evidencien que la IES ha
ejecutado a satisfaccién proyectos de articulacion entre la educacion media v la
educacion superior.

e} Propuesta de trabajo metodologico: descripcion detallada de como la |ES desarrollarad
por lo menos las siguientes actividades:

+" Alistamiento
o Diagndstico inicial con las IEM
o Plan de trabajo
o Conformacidn del equipo de trabajo

" Desamrollo de los tres ejes del programa:
o Articulacion armoniosa
o Plan de formacion y fortalecdimiento de aprendizajes y competencias de los
estudiantes
Plan de fortalecimiento pedagogico de los docentes de la IEM
Plan de Orientacion Soco Ooupacional
Relacion Familia — Escuela — Comunidad

" Transito anticipado
o Oferta académica y homologacidn
o Induccién 2 la vida universitaria

~"  Actividades transversales
o Estrategia de monitoreo del proyecto, evaluacion y recoleccion de evidencias
o Oferta de servicios de bienestar
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o Formalizacidn de acuerdos institucionales con las IEM

f] Cronograma de ejecucion de las actividades, proyectando un inicio desde el 15 de mes
de abril de 2026 y fecha maxima de terminacidn proyectada el 15 de diciembre de 2026,
consecuente con el calendario académico.

Mota 02: Cada una de las experiencias relacionadas por cada integrante del equipo debe
astar claramente delimitada, es decir, se debe especificar la fecha de inicio [dia, mes y afio)
y la fecha de terminacidn (dia, mes y afio) de los trabajos relacionados en orden
oonologico, comenzando con la experiencia mas redente. En los casos en que no sea
posible determinar con exactitud las fechas de la experiencia, se considerara como fecha
de inicio el Utimo dia del mes comespondiente y como fecha de terminacion primer dia del
mes respectivo.

MNota 03: Todos los miembros del equipe deben cumplir con los minimos de formacion
educativa y experiencia especifica requeridos, de lo contrario, la propuesta no serd
evaluada. La experiencia se caloulard de acuerdo con lo contemplado en el articulo 229 del
Decreto 019 de 2012 Para el caso de los ingenieros, se aplicara la Ley 842 de 2003 y la
normativa que la regule, adidone o modifigue.

Mota D4: Para la verificacion de la experiencia del personal minime requerido propuesto
no se tendrd en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contarad
mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona.

Mota 05: 5i por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados,
se requiere cambiar a un profesional, éste debera ser remplazado por otro igual o de mejor
perfil al presentado.

Mota 06: Salvo fuerza mayor o casos fortuitos acreditados por el contratista, la totalidad
del equipo minimo solicitado deberd tener la disponibilidad que requiera el proyecto
durante toda la ejecucicn del convenio.

MNota 07: Para la verificacion de los criterios establecidos en los literales b) y c) 1a IES deberd
allegar copia de sus reglamentos o estatutos en los cuales se especifique cudles son los
documentos por medio de los cuales |a institucion aprueba los mecanismos de ingreso y su
oferta académica, y quiénes son las personas facultadas para firmarlos.

Mota 08: En cada certificacion gue acredite la experiencia de articulacion o acta de
liguidacion se debera indicar como minimo: objete, fecha de inicio (dia, mes y afio), fecha
de terminacicén (dia, mes y afho), contratante, valor del contrato y descripcién de los
servicios a los cuales corresponde la experienda que pretende acreditar. En caso de que
las certificaciones no cuenten con la totalidad de la infermacion sclicitada, el Ministerio
procedera a reguerir copia del contrato o acta de liquidacién con el fin de verificar la
informacion que no estd dara o informacion que falte dentro de la certificacion aportada
inicialmente; esta documentacidn también podra ser aportada por el oferente al momento
de la radicacion de la documentacion. Se debe tener en cusnta:

*  Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada vy la consagrada en los
soportes presentados, prevalecerd la informacion de los soportes.

*  Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experienda.

* 5jel contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesion, la certificacion deberd especificar la fecha de la cesion y discriminar el
valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

*  |las certificaciones deben cumplir las siguientes condiciones:
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. contratos ejecutados y terminades, con entidades pdblicas o entidades
privadas;

Il. deberé anexarse copia simple del contrato que se pretende hacer valer
como experiencia y/'o constancdias de los pagos realizados con ocasion de los
contratos aportados.

* Las certificacicnes de experiencia deberan ser expedidas por quienes directamente
los contrataron, es decir, por la entidad o por la persona juridica para guien
prestarcn el servicio. Por tal razdn no serdn validas las certificaciones expedidas por
la misma IE5.

* El Ministerio podra verificar y solicitar ampliacidn de la informacion presentada por
el interesado para la acreditacién de |z experiencia.

*  Enel caso de acreditar experiencias adquiridas en APCAS, cuando en la certificacicn
no se indigue el porcentaje de particdipacion, debera adjuntarse certificacion del
oferente individual o del integrante del oferente plural gque desea hacer valer la
experienda, y/o documento de constitucion de la forma asociativa, en el cual conste
dicho porcentaje de participacion.

Nota 09: En caso de que los soportes se encuentren en idioma diferents al espafiol,
deberan ser presentados en el marce de la legistacidn aplicable en Colombia, en idioma
espaiicl y debidamente apostillados o legalizados, en caso de ser necesario.

Nota 10: 5e debe anexar el 100% de las hojas de vida del equipo minimo, para cumplir con
el criterio habilitante.

Nota 11: El proponente podra anexar documentos o soportes mediante enlaces abiertos

para consulta publica. Para apoyar el desarrollo de la propuesta técnica, se provee en el
Anexo 4 el formato cormespondiente.

5.3. Contenido de la propuesta financiera

Las IE5 deberdn presentar una propuesta financiera de acuerdo con el formato definido
para tal efecto, que explique y respalde el monto solicitado para financiar su proyecto. El
valor presentado en dicho formato serd el dnico pardmetro de evaluacidn economica. El
valor debera cubrir todes los conceptos de costo en que deba incurrirse para la ejecucion
total del contrato resultante de esta convocatoria.

Esta propuesta deberd contener come minimeo lo siguiente:

a)] Presupuesto de calculo de la propuesta financiera, que incluya el detalle de los
costos estimados del programa a ser financiados por el MEN.

b) Documento descriptive que expligue en detalle el presupuesto, incluyendo
supuestos utilizados, estimaciones y justificacion del financiamiento solicitado.

c] Respaldos de los costos considerados en el presupuesto. Para ello se podran
considerar: cotizaciones, contratos u otros documentos similares.

Para apoyar el desarrollo de la propuesta financiera, se provee en el Anexo 5 el formato
correspondiente, el oferente deberd presentar junto con este anexs, un documento
detallado que contenga la oferta econdmica discriminada, andlisis de predios unitarios, y
justificacion de la necesidad asocizda al cumplimiento del objeto contractual, este desgloss
permitira mayor claridad y facilita la evaluacion de la propuesta. Se deben incluir las
cotizaciones y los soportes de los costos registrados en la propuesta financiera en un Unico
archivo PDF con nombre "Cotizaciones y soportes Costos™

El desglose de los costos debera detallar como minimo:
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a) Honorarios profesionales: remuneracion de consultores o equipo técnico {por hora,
dia, mes o producto).

b) Personal de apoyo o auxiliar: asistentes, técnicos de campo, encuestadores,
capacitadores, etc.

c) Gastos administrativos o logisticos: papeleria, impresion de informes, impresién de
materiales diddcticos, sefializacion, etc.

d) Equipos o materiales: licencias, alquiler o uso de herramientas necesarias para la
consultoria.

e} Transporte o vidticos: transporte, alojamiento, alimentacién y movilidad tanto del
equipo técnico, como de beneficarios [comunidad educativa de las |IEM) para los
diferentes talleres, actividades, socizlizacion y encuentros que se desarrollan en el
marco de la implementacién del PTIES.

f] Costos de alimentacion de estudiantes, profesores o de familiares, en las jornadas o
eventos gue lo requieran.

g] Financiacion de gastos de adecuaddn fisica y dotacdidn minima de la [EM: Se podra

destinar hasta un 5% del presupuesto total asignado para cubrir gastos relacionados

con adecuaciones fisicas y dotacion minima de la |IEM. Estos gastos deben estar

debidamente justificados con base en el diagndstico realizado en la institucidn y

orientados al cumplimiento del objeto contractual del PTIES. La financiacidn estara

sujeta a la aprobacion previa por parte del MEN.

Financiacion de los costos operativos (aseo, vigilancia, servicios, servicios publicos)

y de los costos de actividades de Bienestar en las [EM, en caso de ser requeridas.

b

Mota 01: No se tendran en cuenta ni se evaluaran las propuestas que no cumplan con |a
totalidad de los requisitos de participacién descritos en la seccion 5 de este documento.

MNota 02: La propuesta financiera no debe tener cobro de VA y los gastos administrativos no
pueden superar el 10% del valor total ofertado por la IES.

Mota 03: La propuesta financiera no debera induir ftems como camaras fotograficas,
camaras de video, celulares, tabletas o computadores portatiles para el equipo de trabajo,
atc.

MNota 04: La propuesta financiera no debe tener items con costos superiores al cinco por
diento [5%) del valor total ofertado por la IES en software y hardware.

Mota 05: Los roles que no formen parte del equipe minime requerido y que sean induidos
en |a propuesta financiera deberan estar debidamente justificados y sustentados en dicha
propuesta. Ademds, deberan estar alineados yfo respaldados en la propuesta técnica
presentada.

6. PRESUPUESTO DE LA CONVOCATORIA

Para efectos de esta convocatoria, el MEN ha dispuesto de un presupuesto maximo de
Veintitrés mil veinticuatro millones sesenta y cuatro mil pesos M/ cte (523.024.064.000],
distribuido de la siguiente manera entre las macrorregiones expuestas en la seccion 3 del
presente documento:

MACRORREGION PRESUPUESTO [COP 5)
A 5.969.201.777
B 3.410.972.444
C 5.969.201.777
D 5.969.201.777
E 1.705.486.225
TOTAL 23.024.064.000

11
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La financiacion de las |ES ganadoras dependera de la disponibilidad presupuestal.
7. ETAPAS DEL PROCESD ¥ MECANISMOS DE CONSULTA
7.1. Publicacidn de la convocatoria

Esta comvocatoria se remitird al cormeo electronico del Rector registrado en |a pagina web
de la |ES y serd publicada en |a pagina web del MEN.

7.2. Consultas y solicitud de asistencia técnica
El MEN realizard el 15 y 16 de enero de 2026 la socializacion virtual de la convocatoria.

Las IES que en el desarmolle de la convocatoria tengan dudas, o inguietudes acerca de los
términos de la misma pueden enviar la solicitud al correc PTIESEmineducacion.gov.co
dirigida al equipo técnico del PTIES. Estas se recibiran desde el dia de apertura de Iz
comvocatoria, esto es desde el 19 de diciembre de 2025 hasta el 17 enero de 2026. Seran
resueltas desde la Direccion de Fomento de la Educacion Superior mediante comeo
electronico © mesa técnica o adenda segun sea el caso, y se publicardn en a2 pagina web del
MEM.

7.3. Cierre de la recepcion de propuestas

Las IES deberdn radicar su propuesta a la direccon de comeo  electrénico
PTIES@mineduacion.gov.co, entre el 19 de diciembre de 2025 y las 17:00 p.m. del 30 de
enero de 2026. No se recibiran propuestas fuera del plazo establecido.

7.4. Elegibilidad y evaluacion de las propuestas y publicacion de los resultados

Previo a la etapa de evaluacidn, el MEN realizara un andlisis de elegibilidad de las propuestas
de acuerdo con las exigencias de esta convocatoria vy, en especial, de lo estableddo en las
secciones 4 y & del presente dooumento.

Luege, la evaluacion de las propusstas declaradas elegibles estara a cargo de un comité de
evaluacion del MEM. El plazo para la evaluacion sera el establecido en el cronograma del
numeral 10 de este documento.

En caso de ser necesaric, durante la etapa de evaluacion, el MEN podra solicitar por correo
electrénico a las IES que adaren informacion especifica de |la propuesta. El comité de
evaluacién podra gestionar directamente estas solicitudes de aclaracidn con las IES. Todas
las aclaraciones deberan realizarse exclusivamente a través del MEN y no podran incluir
informacion nueva ni modificar aspectos sustanciales de la propuesta originalmente
presentada.

Los resultados de la convocatoria se publicardn en la pagina web del MEM, a mds tardar, en
la fiecha establecida en el acapite 9.

7.5 Desistimiento del proceso de seleccion
Por parte de la IES
La IES podra desistir por escrito 2l proceso de adjudicacion, en cuyoe caso se tendrd en cuenta

la segunda IES en orden de elegibilidad dentro del proceso de postulacién para la
macrormegion comespondiente.
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Por parte del MEM

La publicacicn de esta invitacion y la presentacidn de una propuesta por parte de las IES o
de los interesados no generan wvincule juridico, obligacion contractual ni compromiso de
contratacion por parte del MEN.

En consecuencia, el Ministerio se reserva el derecho de modificar, aplazar o cancelar la
presente invitacion en cualguier momento, sin gue ello genere derecho alguno a favor de
los proponentes por concepto de indemnizacion, reconocimisnto economice o reclamacion
de cualguier naturaleza.

Mo obstante, esta invitacion hace parte del proceso de planeacidn y preparacion de las
acciones que el Ministeric adelantard en el marco del Programa, por lo cual las propuestas
redbidas permiten avanzar en la ejecucién de los convenios, una vez se cuente con la
disponibilidad presupusstal y las condiciones administrativas requeridas.

En ese sentido, el Ministerio valora el interés y la participacion de las 1E5 en este proceso, el
cual constituye un paso previo y necesario para la formalizacion de las actividades que s=
espera desarrollar en el marco del Programa.

La presentacion de una propuesta s= emtenderd como una manifestacion de interés
voluntaria, orientada a facilitar el proceso de planeacion y articulacién con las |ES, sin que
ello otorgue expectativa de contratacién ni compromiso de evaluacion o seleccidn por parte
de la Entidad.

8. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS
8.1. Comité de evaluacion

La revision de las propuestas estard a cargo de un comité de evaluacion que definird los
puntajes a asignar a cada una de las propuestas de acuerdo con los criterios de selecddn y
evaluacion establecidos en este documento. Para cada una de las cinco macromegiones
definidas en la seccién 4 del presente documento se conformard un comité de evaluacion
integrado por minimo tres personas gque hagan parte de la Direccion de Fomento de la
Educacion Superior y cuyos contratos se encuentren financiados con recursos del Contrato
de Préstamo No. S850/0C-CO.

8.2. Requisitos habilitantes

Para la evaluacion de los criterios habilitantes, el MEN verificara el cumplimients del equipo
minimo requerido conforme lo establecido en el literal a) de la seccion 5.2, Este requisito
serd evzluado como Cumple / No cumple. En el primer caso, el comité de evaluacion
procederd a revisar y valorar los criterics de evaluacion establecidos. En caso de ser
evaluada como No cumple la propuesta presentada por la IES serd rechazada y el MEN no
continuara con la evaluacion de los demds criterios establecidos en esta convocatoria.

8.3. Criterios de Evaluacion

El comité de evaluacion evaluard las propuestas presentadas por las IES de acuerdo con los
siguientes criterios y puntajes.

ftem Criterio de evaluacion .
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1 | Calidad vy coherencia de Iz propuesta de trabajo metodoldgico v el
cronograma de ejecuwcion

Muy Buena: La propuesta de trabajo metodoldgico comprende los
custro elementos establecidos en literal &) del numeral 5.2, esta
claramente desarrollada y es coherente con el disefio del PTIES (Anexo
1). El croncgrama de trabajo es daro, realista y cubre la mayor parte
de las actividades necesarias para la implementacion efectiva del
PTIES: 35 puntos

Buena: La propuesta de trabajo metodeldgico comprende tres (3] de
los cuatro (4] elementos establecidos en el literal e} del numeral 5.2,
los desarrclla con suficiente claridad y son coherentes con el disefic
del PTIES [Anexc 1). El cronocgrama de trabajo es adecuado y cubre |a
mayor parte de las actividades necesarias para la implementacion
efectiva del PTIES, aungue algunas requieren mayor especificidad: 25
puntos.

Regular: La propuesta de trabajo metodologico comprende dos (2) de
los cuatro (4] elementos establecidos en el literal e} del numeral 5.2,
los desarrolla con alguna claridad y son coherentes con el disefio del
PTIES [Anexo 1). El conograma de trabajo es limitado v cubre solo
parte de las actividades necesarias para la implementacicon efectiva
del PTIES: 10 puntos.

Insatisfactoria: La propuesta de trabajo metodeldgico no incluye los
elementos establecidos en el literal &) del numeral 5.2, es débil y
genérica. El cronograma de trabajo es deficients, incompleto o poco
claro, y no permite visualizar una implementacién viable del PTIES: 0
puntos.

MNota 01: En el caso de ser insatisfactoria, no se evaluaran los
siguientes items.

35

2 Propuesta financiera

Muy Buena: Lz propuesta financera cumple con todos los
requerimientos establecidos en el numeral 5.3 y el Anexo 5, se justifica
claramente &l monto solicitado: 20 puntos.

Buena: La propuesta financiera cumple con todos los requerimientos
establecidos en el numeral 5.3 y el Anexo 5, se justifica el monto
soficitado, pero  existen algunos aspectos no  desamrollados
suficientemente: 10 puntos.

Regular: La propuesta financiera cumple con los requerimientos
establecidos en el numeral 5.3 y el Anexo 5, pero los antecedentes no
permiten justificar completamente &l monto solicitado: 5 puntos.

Insatisfactoria: La propuesta financiera oumple con  los
requerimientos establecidos en el numeral 5.3 y el Anewo 5, pero los
antecedentes de la propuesta no justifican el monto solicitado: O
puntos.

MNota 02: En el caso de ser insatisfactoria, no se evaluaran los
siguientes items.
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3 | Experiencia en articulacién entre |a educacion media y la educacion 10
superior

Muy Buena: La IES cuenta con mas de cinco (5) afies de experiencia
comprobada en la ejecucion de proyectos de articulacion entre la
educacion media y la educacion superior: 10 puntos.

Buena: La IES tiene entre tres (3) y dnco (5) afios de experiencia
comprobada en la ejecucion de proyectos de articuladion entre la
educacion media y la educacion superior: 5 puntos.

Regular: La IES tiene entre uno (1) y tres (3] afos de experiencia
comprobada en la ejecucion de proyectos de articulacion entre la
educacion media y la educacion superior: 3 puntos.

Insatisfactoria: La IES tiene menos de un (1) afic de experiencia
comprobada en la ejecudon de proyectos de articulacion entre la
educacion media y la educacidn superior: 0 puntos.

4 | Aprobacidn trdnsito inmediato participantes PTIES y oferta de 25
nivelacion de aprendizajes y competencias

Dos aspectos: La IES aporta evidencia de haber aprobado el transito
inmedizto de minimo el 40% de los partidipantes del FTIES habilitados
y de contar con oferta de nivelacion de aprendizajes y competencias
para los estudiantes de primer semestre conforme lo establecido en
les literales b) y ¢} del numerzal 5.2: 25 puntos.

Un aspecto: La IES aporta evidencia de haber aprobade el transito
inmedizto de minimo el 40% de los partidipantes del FTIES habilitados
o de contar con oferta de nivelacién de aprendizajes y competencias
para los estudiantes de primer semestre conforme lo estableddo en
los literales b) v c) del numeral 5.2: 10 puntos.

Ningin aspecto: La IES MO aporta evidencia de haber aprobado el
transito inmediato de minimo el 40% de los participantes del PTIES
habilitados o de contar con oferta de nivelacion de aprendizajes y
competencias para los estudiantes de primer semestre conforme (o
establecido en los literales b) y c) del numeral 5.2: 0 puntos.

5 Aporte institucional al trénsito inmediato de participantes FTIES 10

A los proponentes gue ofrezcan el transito inmediate de mas del 40%
de los partidipantes del FTIES habilitados se les otorgara un puntaje
proporcional al puntaje adicional ofertade utilizando la siguiente
formula:

. {% de transito anticipado of ertado — 40%
Puntaje =

x 10
5 )

El puntaje se redendeard al entero superior cuande el primer decimal
sea mayor gue 5 y al enters inferior cuando sea ipual o menor que 5.
Puntaje maximo 100

8.4. Puntaje minimo requerido
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Las propuestas que cbtengan un puntaje inferior a setenta (70) puntos no podran ser
selecrionadas para ser financiadas.

8.5. Criterios de desempate

Si existiera empate entre el puntaje de dos o mas propuestas, se considerard superior la
propuesta que obtenga el mayor puntaje en el item 1 de los criterios de seleccion. Si el
empate persiste, s2 considerara superior a la gque obtenga el mayor puntaje en el item 2 y
asi sucesivamente en orden ascendente hasta agotar los ftems. 5i persiste el empate s=
realizard sorteo con balota en presencia de los representantes de las IES empatadas.

8.6. Propuestas seleccionadas

De acuerdo con el puntaje obtenido en la evaluacion de las propuestas, el MEN conformard
el orden de elegibilidad de las ofertas presentadas en esta convocatoria y financiard la
propuesta que se ubigue en el primer lugar para cada macrorregion.

Las IES seleccionadas deberdn suscribir un convenio® con el MEN para la implementacicn
del PTIES en la(s) maororregion(es) en la(s) que resulte ganadora.

Mota 01: Cada IES podra presentar propuesta para implementar el PTIES en cuantas
macromegiones deses. Debe presentar una propuesta por cada macrorregion. No obstante,
en caso de ser la primera |E5 elegible en mds de dos procesos sera adjudicataria de maximo
dos contratos y en el resto de los procesos la segunda oferta en el orden de elegibilidad
pasard a ocupar el primer lugar.

MNota 02: En caso de gue en un proceso no se presente sino solo una IES que ya tenga
adjudicados dos procesos, se evaluard la posibilidad de extender el maxime de procesos
adjudicados.

6. ENTREGABLES PARA IES SELECCIONADAS

Las IES deberan suscribir el correspondiente convenic con e MEN para la ejecudon de su
proyecto. El convenio debera contener como minime los siguientes cinco (5] entregables:

A Primer entregable:

1) Diagnosticos de: (i} IEM [PEl, curriculo, cuerpo docente, orientacion socio
ocupacional, infraestructura fisica y tecnoldgica); (i) estudiantes; (iii) relacidn
familia — escuela — comunidad; y (iv] contexto socioeconomico, realizados
conforme lo establecido en el disefio del PTIES.

2) Informe que contenga la relacidn del equipo de trabajo de 1a IES que se encargara
de la implementacion del PTIES con sus respectivos roles, responsabilidades y
copia de las hojas de vida (en el formato entregado por el MEN].

3) Plan de accion disefado para el fortalecimiento de la relacion familia — escuela —
comunidad.

4] Documento que contenga la informacion relacionada con los curses del curricule
genérico de los programas de educacion superior de nivel universitario ofrecidos por
las IES 3 pertinentes para el contexto locl y alineados con los intereses de los
estudiantes de las IEM que serdn ofertados por la [ES.

LEl o a suseribir in s i con anifogue ad dor ol prosdulo de o ol numaral 1.5 de las Politices safa la Seleccibn
¥ Contratachin di Comsulone Finsndedo por ol Bancs Inleasericess de Daarollo GN-2350-15 (mayo da 2009).
P Aplich aiasa il pafe b ienicplo de Cumaiils § Araudaila  lis o |EM vifcsiidic.
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5] Propuesta de fortalecimiento del curricule de educacion media de las IEM en
competencias que puedan ser eventualmente homelogables por la educacion
SUperior.

&) Documento que contenga ke descripcdn y programacion de la oferta de
bienestar estudiantil a ser provista por la |ES (servicios de bienestar, jomadas de
bienestar para la promodién de la salud fisica y emocional, acompafiamiento
psicosocial para estudiantes con necesidades criticas [si hubiere lugar] y
desarrollo de mentorias con los estudiantes).

7) Documento que contenta la estrategia de convocatoria territorial para la
vinculacién de poblacion adicional, en la cual se describan de manera detallada
y werificable los actores involucrades en el proceso (IEM, Seaetarias de
Educacion, oriemtadores escolares, autoridades locales y demds actores
territorizles pertinentes); los canales de difusion a emplear para la convocatoria,
e incluir en el plan de trabajo dichas acciones. Esta estrategia debera garantizar
una convocatoria amplia, oportuna y pertinente de la poblacion adicional
requerida para el cumplimiento de la meta PTIES.

8] Documento gue contenga un Disefio Metodologico Diferendado, en el que se
sustenten las estrategias pedagdgicas, de acompafamiento académico,
socicemocional y de orientacidn socic-ccupacional a implementar con las
poblaciones atendidas en el marco del PTIES, diferenciando explicitamente las
acdones dirigidas a la poblacidn base de las |[EM focalizadas y a la poblacion
adicional vinculada para el cumplimiento de la meta. El disefic debers precisar
los ajustes en diagnostico, intensidad y modalidad de las actividades, asi como
los mecanismos de acompahamiento y seguimisnto.

Nota 01: Con este entregable recibido a satisfaccion se realizara un primer pago cuyo valor
corresponderd al veinticinco por dento (25%) del valor total del convenio.

B. Segundo entregable:

1) Plan detrabajo acordado con las IEM gue contenga como minimo un croncgrama
detallade de las actividades a realizar con su respective descripcicn,
responsables de la [ES y de las IEM, recursos necesarios ¥ mecanismos de
seguimiento y evaluacion.

2} Documento firmado por la IES y por las IEM gque registre los acuerdos
establecidos para: (i) administrar espacios; (i) finandar costos operativos; (i}
adecuadiones y dotaciones; (iv] bienestar y permanendia; (v] ingreso y reduccion
de barreras de acceso a educacidn superior; (vi) equipes de trabajo; y [wii)
sistematizacion de informacdion.

3) Planes de estudic ajustados para la implementacion de la estrategia de
desarrollo de aprendizajes y competencias, acompanades de los materiales de
estudio disefiados / adaptados.?

4} Plan de formacddn y fortalecimiento académico para los estudiantes de 100y 11°
de las [EM beneficiarias.

5) Base de datos con los resultados de las pruebas de diagndstico aplicadas a los
estudiantes, de las |EM antes de iniciar cualquier intervencdn por parte de la IES
en: (i} competencias basicas y socioemocionales,y (i) intereses y expectativas.

6] Plan de fortalecimiento pedagdgico y de orientacidn socic-ocupacional de los
docentes de las [EM.

T b e gaa b musicisles de Curmaribe y AFeuguits y ke nusvs EM dincubades.
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7) Deocumento gue contenga la estrategia disenada por la [ES para la induccidn a la
vida universitaria de los estudiantes de las [EM.

Mota 02: Con este entregable redibido a satisfaccion se realizara un segundo pago cuyo
valor comrespondera al veinticinco por ciento [25%) del valor total del convenio.

C. Tercer entregable:

1) Un informe pardal que dé cuenta de las actividades adelantadas con los
estudiantes para el desarrollo de sus aprendizzjes y competencias, para el
pericdo acordado con la supervision en el plan de trabajo.

2] Base de datos con los resultados de la prueba formativa aplicada a los
estudiantes de las IEM durante el periodo de intervencién por parte de la IES en
Ia fecha acordada con la supervision en el plan de trabajo.

3] Un informe pardal que dé cuenta de las actividades adelantadas con los
docentes para el desammollo de los aprendizajes y competencias de los
estudiantes y la orientacidn socic-ccupacional, para el pericdo acordado con la
supervisian en & plan de trabajo.

4] Planes de ocrientacion sodo-ccupacional disefisdos [/ ajustados de las IEM
acompanados de los materiales de aprendizaje disefados [ adaptados.®

5] Un informe parcial que dé cuenta del desarrollo de los curses del curriculo
genérico de los programas de educacion supericr de nivel universitario ofrecidos por
las IES pertinentes para el contexto local y alineados con los intereses de los
estudiantes de las IEM, acompafiade de la base de datos que registra la
participacion de los estudiantes.

&) Informe gue dé cuenta de las actividades adelantadas para el fortalecimiento del
curricule de educacion media de las IEM en competencias que puedan ser
eventualmente homolegables por la educacion superior.

Mota 03: Con este entregable recibido a satisfaccion se realizard un tercer pago cuyo
valor comesponderd al treinta por ciento (30%) del valor total del convenio.

D Cuarto entregable:

1) Base de dates con los resultados de la prueba sumativa aplicada a los estudiantes
de las IEM al finalizar la intervencién por parte de la IE5.

2} Uninforme final que dé cuenta del proceso de formacdicn de los docentes.

3] Un informe que dé cuenta de las actividades desarrolladas en el marco del plan
de accion para el fortalecimiento de la relacion familia — escuela — comunidad.

4] Un informe parcial que dé cuenta del desarrcllo de las actividades del plan de
orientacion socic-ooupadional con los estudiantes, diferenciadas por grade 10° y
11°, para el periodo acordado con la supervision en el plan de trabajo.

5] Informe gue dé cuenta de las actividades desarrclladas en el marco de la
estrategia disefiada por la IES para la induccién a la vida universitaria de los
estudiantes de las IEM.

&) Informe que dé cuenta de |a provision de senvicios de bienestar, |a realizacion de
jomadas de bienestar para la promocion de la salud fisica y emocional, el
acompanamiento psicosocial para estudiantes con necesidades oiticas (si
hubiere lugar) y el desarrollo de mentorias con los estudiantes de acuerdo con
el plan de trabajo aprobado por la supervisidn del convenio.

4 Apba i vl S b fusicislos de Curnaribe y Arsuguita y ks noevas IEM vincubadas.
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Mota 04: Con este entregable recibido a satisfaccion s2 realizard un cuarto pago cuyo
valor correspondera al quince por ciento (15%) del valor total del convenio.

E. Cuinto entregable:

1) Un informe final que dé cuenta de las actividades adelantadas com los
estudiantes para el desarrollc de sus aprendizajes y competendas y de
orientacion sodo-ocupacional acompanades de 2 base de datos que registra la
asistencia de cada estudiante.

2} Un informe final que dé cuenta de las actividades adelantadas con los docentes
para el desamolle de los aprendizajes y competencias de los estudiantes y la
orientacion socio-ocupadonal.

3] Informe que dé cuenta del acompafiamiento a los estudiantes de las IEM en el
proceso de aplicacion e inscripcion en programas de educacion postmedia.

4] Un informe final que dé cuenta del desarmollo de los cursos del curriculo genérico
de los programas de educacion superior de nivel universitario ofrecidos por las IES
pertinentes para el contexto local y alineados con los intereses de los estudiantes
de las |IEM acompafiados de la base de datos que registra la asistendia.

Mota 05: Con este entregable recibide a satisfaccion se realizard un quinto pago cuyo
valor corresponderz al diez por dento {10%) del valor total del convenio.

9. CRONOGRAMA

MNo. Actividad Fecha
1 PL!b_'iGl:ilfl‘l oficial de la convocatoria en la 19 de diciembre de 2025
pagina WEB.
2 | Jornadas de Socalizacdén Convocatoria. 15 y 16 enerc de 2026
Del 20 de diciembre de 2025
3 | Recepcion de las propuestas. hasta las 5:00 PM del 30 de
enero de 2026.
4 | Cierre de la convocatoria 30 de enero 2026
5 Evaluacién de las propusstas por parte del [ Del 31 de enero al 20 de febrero
Comité de Evaluacion de 2026
& | Publicacion de resultados de la evaluacién 23 de febrero de 2026
7 | Proceso precontractual MEN 23 de febrero al 31 de marze
Envio rte de la IES de la documentacion .
8 requerii]:; FF:IE la suscripcion del convenio Del 013l 07 de abril de 2025
2 | Suscripcidn y legalizacion de convenios Del 15 al 17 de abril de 2026

10.  SEGUIMIENTD
Con el fin de realizar seguimiento 2 la implementacion de los proyectos y una evaluacion de

los resultados obtenidos, se dispondra de un sistema de seguimiento para las IES el cual
serd implementado por el MEN.

i L]
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ANEXO 2. |ES publicas registradas en 2l SNIES

Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas (CINOC)
Colegio Mayor de Antioguia

Colegio Mayor del Cauca

Consenatorio del Tolima

Escuela Macional del Deporte

Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP)
Escuela Tecnolégica Instituto Téonico Central

Institucién Universitaria Antonio José Camacho
Institucién Universitaria Bellas Artes y Ciencdias ce Bolivar
Institwcicn Universitaria de Barranquilla (IUB)

Institucién Universitaria de Envigado

Institwcicn Universitaria de las Culturas y las Artes Populares (IPC)
Institucién Universitaria Digital de Antioguia {IU)
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena

Institucién Universitaria Pascual Bravo

Institwcion Universitaria Publica de Bello (IUPBELLO)
Institucién Universitaria de Santa Marta

Institute de Educacién Témmica Profesional de Roldanillo
Instituto Departamental de Bellas Artes

Institute Nacional de Formacidn Técnica Profesicnal Humberto Velasquez Garcia
Institute Nacional de Formacidén Técnica Profesicnal de San Andrés
Institute Nacional de Formacidn Técnica Profesional de San Juan del Cesar
Institute Supericr de Educacion Rural {ISER)

Institute Témmico Agricola (ITA)

Instituto Témmico Macional de Comerdio Simdn Rodriguez
Institute Teonolégico del Putumayo

Institute Teonolégico Metropolitano

Institute Tolimense de Formacién Técnica Profesional
Institute Universitario de La Paz

Politécnico Colombiano Jaime |saza Cadavid

Temologico de Antioquia

Tenoldgico de Artes Débora Arango Institucion Redefinida
Unidad Central del Valle del Cauca

Unidades Tecnoldgicas de Santander

Universidad Abierta y a Distanda [UNAD)

Universidad Autdnoma Indigena Imtercultural {UAIIN]
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca
Universidad de Antioguia

Universidad de Caldas

Universidad de Cartagena

Universidad de Cordoba

Universidad de Cundinamarca (UDEC)

Universidad de La Amazonia

Universidad de La Guajirm

Universidad de Los Llanos

Universidad de Narifo

Universidad de Pamplona

Universidad de Sucre

Universidad del Atlantico

Universidad del Cauca

Universidad del Magdalena (UNIMAGDALENA)
Universidad del Pacfico

Universidad del Quindic
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Universidad del Tolima

Universidad del Valle

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Universidad Francisco de Paula Santander

Universidad Industrial de Santander

Universidad Internadonal del Tropico Americanc
Universidad Miltar Nueva Granada

Universidad Macional de Colombia

Universidad Pedagdgica Madional

Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia (UPTC)
Universidad Popular del Cesar

Universidad Surcolombiana

Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP)

Universidad Tecneoldgica del Choco Diego Luis Cordoba
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Anexo 3. Contenido de la comunicacicn firmada por el Representante Legal de la IES

[Municipio - Departarmento], [Fecha]

Sefior

LUIS ALVARD GALLARDO ERASO

Director de Fomento de la Educacion Superior
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Calle 43 No. 57 - 14. CAN.

Bogots D.C.

PTIES @mineducacion.gov.co

ASUNTO: Convocatoria 2026 Implementacion del Programa de Transito Inmediato 2 la
Educacion Superior en el marco del Documento CONPES 4122 y el Contrato de Préstamo
Me. SE50/0C-CO.

Respetado sefior Gallardo,

Yo [nombres y opellidos] obrando como representante legal de [mombire de lo [E5S que
representa], manifiesto el interés de participar en la convocatoria del asunto para la
macromegion [letra y nombre de lo mocrorregicn ]. Para tal fin adjunto:

1. Propuesta tecnica
2. Propuesta financiera

D& igual manera certifico que [Nombre de lo [ES que representa] cuenta con el flujo de caja
suficiente para el inicio de la implementacion del PTIES en la macromegion de la propuesta
prasentada.

Cordialmente,

[NOMBRES ¥ APELLIDOS]
Representante Legal
[NOMBRE DE LA IES]
[Direccion de ia IE5]
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RE: Para revision y vistos buenos Proyeccion Acuerdo Programa de Transito a la Educacion Superior
(PTIES)

Desde SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanri@pedagogicaedu.co>
Fecha Jue 29/01,/2026 18:03

Para GIMA MARCELA DUARTE FOMSECA <gmduartef@upnedu.co>; SECRETARIA GEMERAL UPMN
<secretaria.general@pedagogicaedu.co=; YOHANMA JAMMETH CHAVEZ VELOSA <yjchavervi@Bupn.edu.cos;
VICTOR ELIGID ESPINOSA GALAN <vespinosai@pedagogica.edu.co>; HELBERTH AUGUSTO CHOACHI
GOMNZALELZ <hchoachii@pedagogica.edu.co=; VICERRECTORIA ACADEMICA <vac@upn.edu.co>; JAIME
ALFONSO GUTIERREZ CASTAMNO <jasgutierrezc@upn.educo’; HELKY ROCO OTALORA GALEANG
<hrotalorag Bupn.edu.co>; FRANCISCO JOSE QUIRCGA PACHOM <fijquiregapi@upn.edu.co:; PACDLA HELEMA
DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostasi@pedagogica.educo’>; CONSEND SUPERIOR
<gonsejosuperion@pedagogica.edu.cos; JESLY SAID GUZMAMN BAYOMA, <jsguzmanbi@pedagogica.edu.co>

Cordial saludo,

Con relacion al Proyecto de Acuerdo: “Por el cual se adopta el Programa de Transito a la
Educacion Superior (PTIES) y s establecen lineamientos de admision especial para su
implementacion en la Universidad Pedagogica Nacional”. La Oficina de Planeacion, en ejercicio
de sus funciones de analisis, articulacion y verificacion de coherencia con la planeacion
estratégica institucional, emite sus consideraciones sobre el proyecto de Acuerdo remitido por
la Vicerrectoria Académica, orientado a la adopcion del Programa de Transito a la Educacian
Superior (PTIES).

1. Coherencia con la planeacion institucional

El proyecto de Acuerdo presenta consistencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2020
2026, particularmente con el Proyecto Estratégico 2.1.2, orentado a la ampliacion de
cobertura, diversificacion de modalidades y fortalecimiento de mecanismos de acceso con
enfoque diferencial. Asimismo, el PTIES se alinea con la mision institucional de la Universidad
Pedagogica Macional, orientada a la formacion de educadores y a la transformacion de las
realidades educativas del pais, especialmente en temitorios con mayores brechas sociales y
educativas.

Desde la perspectiva de planeacion, la adopcion del PTIES contribuye al cumplimiento de
metas insfitucionales relacionadas con acceso, permanencia y equidad, y fortalece la
articulacion entre educacion media y educacion superior.

2. Articulacion con referentes externos

El proyecto se encuentra debidamente soportado en el Documento CONPES 4122 de 2023 v
en los lineamientos del Ministerio de Educacion Macional para la implementacion del Programa
de Transito Inmediato a la Educacion Superior, lo cual garantiza coherencia con la politica

plublica nacional y con los requisitos de la convocatoria en el marco del contrato de préstamo
MNo. 5850/0C-CO.

Elioutiook ofMce3E5. comimall! s
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3. Viabilidad institucional

El Acuerdo establece un marco general que delega al Consejo Académico la reglamentacion
operafiva, lo cual resulta pertinente desde el punto de vista de gobemanza, al permitir
flexibilidad para ajustar procedimientos, ponderadores y cupos segin la capacidad instalada de
los programas.

Adicionalmente, el contenido del proyecto se circunscribe a lineamientos generales de
adopcion del programa y de admisidn especial, sin incorporar disposiciones relacicnadas con
creacion de programas, apertura de sedes, ni ampliacion permanente de planta docente o
administrativa.

4. Observaciones de mejora

« Precisar en el articulo segundo que el porcentaje minimo de transito (40 %) estard
condicionado a la disponibilidad de cupos v a la capacidad académica de los programas,
con el fin de armonizar el compromiso institucional con la sostenibilidad académica y
administrativa.

« Incluir una referencia explicita a la articulacion del PTIES con los instrumentos de
planeacidn institucional vigentes y futuros (Plan de Desarrollo Institucional v planes
operativos anuales).

« Recomendar que el Consejo Académico incorpore indicadores de resultado y de impacto
para el programa.

+ Se sugiere evaluar e incorporar, en el marco de la reglamentacion que expida el Consejo
Académico, la definicion sobre si el desarrollo de las actividades académicas del PTIES
se realizara en instalaciones de la Universidad Pedagdgica Nacional o si sera necesario
disponer de otros espacios en los temitorios focalizados, considerando que el objeto del
programa es promover el acceso inmediato de poblacion en condicion de vulnerabilidad,
especialmente en municipios con tasas de transito a la educacion superior inferiores al
promedio nacional.

+ Bajo este mismo criterio, ¥ dado que el proyecto de Acuerdo se circunscribe a establecer
lineamientos de inscripcidn v admision especial y no incorpora disposiciones ascciadas
a oferta académica regular presencial en Bogota ni a la creacion de nuevas obligaciones
institucionales, se considera que el mismo no implica, en esta etapa, impactos
financieros directos que deban ser objeto de concepto especifico por parte de la Oficina
de Planeacion, sin perjuicio de los analisis que se requieran en fases posteriores de
implementacion.

Por lo anterior expuesto, se considera se puede continuar con la revision de las sugerencias
emitidas y su posterior transito, por cuanto se encuentra alineado con la planeacion estratégica
institucional, la politica pablica nacional v los objetivos misionales de la Universidad
Pedagdgica Macional, recomendando acoger las observaciones sefialadas para fortalecer su
implementacion.

Atentamente,

Ipssifoutiook ofMce3E5. comimall! 25
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SAI1DA ANDREA GAITAN RUIZ

Jefe
Oficina de Planeacion
Edificio Administrativo, Calle 72 #12-77- Piso 7

Tel: (601)5%41894 Ext. 110

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
MNACIONAL

De: SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@pedagogica.edu_co>

Enwviado: jueves, 29 de enero de 2026 2:15 p. m.

Para: JESLY 5AID GUZMAN BAYONA <jsguzmanbi®@pedagogica.edu.co>

Asunto: Fw: Para revision y vistos buenos Proyeccion Acuerde Programa de Transito a la Educacion Superior
[PTIES)

Cordial saludo, Jesly
Me ayudas por favor con 1a revision de esta propuesta que surge desde regionalizacion.

Gracias.

Enviado desde Quilook para Android

From: CONSEJD SUPERIOR <consejosuperion@pedagogica.edu.co>

Sent: Thursday, January 29, 2026 2:10:40 PM

To: SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitann@ pedagogica.edu.cox; FRANCISCO JOSE QUIRDGA PACHOMN
<fjquirogap@upn_edu.co>; PAOLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostas@ pedagogica.edu.co>
Cc: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co>; SECRETARIA GENERAL UPN
<secretaria.general @ pedagogica.edu.co>; YOHANNA JANNETH CHAVEZ VELOSA <yjchavezvi@upn.edu.co>;
VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN <vespinosa@pedagogica.edu.co>; HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GOMZALEZ
<hchoachi@ pedagogica.edu.co>; VICERRECTORIA ACADEMICA <vac@upn.edu.co=; JAIME ALFONSO GUTIERREZ
CASTANO <jaagutierrezc@upn.edu.co>; HELKY ROCIO OTALORA GALEANO <hrotalerag@upn.edu_co>

Subject: Para revision y vistos buenos Proyeccion Acuerdo Programa de Transito a la Educacion Superior (PTIES)

CONSEJO SUPERIOR

CSU-000
FECHA: 29 de enero de 2026

PARA: Saida Andrea Gaitan, Jefe de |a Oficina de Planeacion

Ips:iioutionk oMce3E5. comimall s
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Francisco José Quiroga Pachon, Jefe Oficina Juridica
Paola Helena Acosta Sierra, Vicerrectora de Invesfigacion, Extension y

Proyeccion Social

ASUNTC: Remision proyecto de Acuerdo de la Vicerrectoria Académica para revision y
Visto Bueno
“Tramite con nota de Urgencia®

Reciban un cordial saludo,

De manera atenta, nos permitimos remitir para su revision y visto bueno, de conformidad con el
procedimiento PRO-GGU-002, el proyecto de Acuerdo para estudio y aprobacion del Consejo
Superior, enviado por la Vicerrectoria Académica, “Por el cual se adopta el Programa de
Transito a la Educacion Superior (PTIES) v se establecen lineamientos de admision
especial para su implementacion en la Universidad Pedagdgica Nacional™.

Por favor, contactar al profesor Jaime Alfonso Gutiérrez Castafio (Profesionalizacion) al
comeo: jaagutierrezc@upn.edu.co. en caso de tener ajustes, observaciones o dudas sobre el
asunto.

El presente proyecto de Acuerdo se enmarca en el proceso de convocatoria ante el Ministerio
de Educacion Nacional: TMPLEMENTACION DEL FROGRAMA DE TRANSITO INMEDIATO A
LA EDUCACION SUFPERIOR EN EL MARCO DEL DOCUMENTO CONPES 4122 Y EL
CONTRATO DE PRESTAMO No. 5850/0C-CO" WIGENCIA 2026, requisito para la
presentacion de la propuesta contemplado en el literal b, del numeral 5.2 del documento de la
convocatoria, el cual se adjunta:

b} Aprobacidn del transito inmediate de estudiantes PTIES: Acuerde del Consejo Superion
Universitario o del Consejo Directivo, aprobando el transite inmediato de minimo el
cuarenta por dento (40%) de los participantes del PTIES habilitados conforme lo
indicado en el Anexo 1. La IES debe garantizar gque el transito inmediato de minimo el
cuarenta por ciento (40%) de acceso para todos los programas academicos de su oferta
activa en el SNIES, lo cual debe quedar expreso en el acuerda,

Atentamente,

Gina Marcela Duarte Fonseca
Secretaria General
Universidad Pedagogica Nacional
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RE: Para revision y vistos buenos Proyeccidn Acuerdo Programa de Transito a la Educacion Superior
(PTIES)

Desde FRANCISCO JOSE QUIRCGA PACHON <figuirogap@upn.edu.co=
Fecha Vie 30/01/2026 943

Para PAOLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostas@pedagogica.edu.co=; CONSEIO SUPERIOR
<consejosuperion@pedagogica.edu.co=; SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@pedagogica.educo=

C GINA MARCELA DUARTE FOMSECA <gmduartef@upn.edu.co>; SECRETARIA GEMERAL UPN
<secretaria.general @pedagogica.edu.co=; YOHANMA JANMETH CHAVEZ VELOSA <yichavezvi@upn.edu.cox;
VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN <vespinosai@pedagogica.edu.co>; HELBERTH AUGUSTO CHOACHI
GOMZALEZ <hchoachi@pedagogica.edu.co=; VICERRECTORLA ACADEMICA <vac@upn.edu.co=: JAIME
ALFOMNS0O GUTIERREZ CASTANO <jaagutierrezci@upn.edu.co=; HELKY ROCIO OTALORA GALEAMNOC
<hrotalorag@upn.edu.co>

La oficina Juridica luego de efectuar la revision del acuerdo para la implementacion del programa FTIES
considera que la misma es viable y por lo tanto le imparte visto bueno.

Cordialmente,

Francisco José Quiroga Pachon
Jefe

Oficina Juridica- UPN

(57-1) 594 1894 _ 348 53 00 Ext. 107

Edificio Administrative, Calle 72 N® 12-77

UMIVERSIDAD
PEDAGOGICA
MACICNAL

De: PAOLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostas@pedagogica.edu.co>

Enviado: jueves, 29 de enero de 2026 19:58

Para: CONSEIO SUPERIOR <consejosuperior@ pedagogica.edu.co>; SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ
<sagaitanr@pedagogica.edu.co>; FRANCISCO JOSE QUIRDGA PACHON <fjquirogap@upn.edu.co>

Cc: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartefi@upn. edu.co>; SECRETARIA GENERAL UPN
<gecretaria.general@pedagogica.edu.co>; YOHAMNA JANNETH CHAVEZ VELOSA <yjchavezv@upn.edu.co>;
VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN <wvespinosa@pedagogica.edu.co>; HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ
<hchoachi@pedagogica.edu.co>; VICERRECTORIA ACADEMICA <vac@upn.edu.co>; JAIME ALFONSO GUTIERREZ
CASTANO <jaagutierrezci@upn.edu.co>; HELKY ROCIO OTALORA GALEANO <hrotalorag@upn.edu.co

Asunto: RE: Para revision y vistos buenos Proyeccion Acuerdo Programa de Transito a la Educacion Superior
(PTIES)

Cordial saludo,
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Luego de |a revision realizada por el despacho de la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y
Proyeccion Social, se otorga el visto bueno al proyecto de Acuerdo enviado por la Vicerrectoria
Académica, “Por el cual se adopta el Programa de Transito a la Educacion Superior (PTIES) y se

establecen lineamientos de admision especial para su implementacion en la Universidad Pedagogica

Macional”,

Un abrazo,
Paola Helena Acosta Sierra

Vicerrectora de Investigacion, Extension v Proyeccion Social | Doctora en Filosofia
Universidad Pedagogica Nacional

Calle 72 #12 - 77 - Despacho

UNINERSIDAD
PEDAGOGICA
HACIOMNAL
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8. Compromisos: (Si no aplica registre N/A)

Fecha de
Compromisos Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
N/A N/A N/A
9. Pr6xima convocatoria sesion ordinaria o extraordinaria: (Si no aplica registre N/A)
N/A
10. Firmas:
PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIA DEL CONSEJO

é \}\A i

Nombre: JUAN CARLOS BOLIVAR SANDOVAL Nombre: GINA MARCELA DUARTE-FONSECA
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