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Acta N° 19 de 2025

1. Informacién general:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

28 de noviembre de 2025

Hora inicio: | 08:53 a.m. | Hora final:

2:51 p.m.

Instancias (o]
dependencias reunidas:

Miembros del Consejo Superior

Lugar de la reunién:

Edificio Administrativo. Calle 72 No. 12-77. Piso (9°) Noveno.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/dependencia

Helberth Augusto Choachi Gonzélez

Rector.

Juan Carlos Bolivar Sandoval

Delegado del Ministerio de Educacion Nacional.

Fernando Misas Arango

Representante Ex rectores de Universidades Publicas.

Victor Hugo Duran Camelo

Representante de las Directivas Académicas.

Linda Mayerly Cardenas Ramirez

Delegada de la Presidencia de la Republica. Virtual Aplicacién
Microsoft Teams

Carmen Eugenia Fonseca Cuenca

Representante principal de profesores.

Laura Catalina Pacheco

Representante principal de los Egresados.

Luis Alonso Vargas Florez

Representante del Sector Productivo. Virtual

Microsoft Teams

Aplicacion

Angie Paola Diaz Corredor y Saturno
Bernal Pefia

Representantes principal y suplente de estudiantes

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia Motivo de ausencia

Camila Ochoa Sanchez

Delegada de la Gobernaciéon de
Cundinamarca.

N/A

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Saida Andrea Gaitan

Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

Gina Paola Zambrano Ramirez

Subdirectora de Personal

Anguie Milena Sanabria Aragén

Profesional equipo de acompafiamiento

Paola Latorre Beltran

Profesional equipo de acompafiamiento

Jesly Said Guzman Bayona

Profesional equipo de acompafiamiento

Liliana Yanez Enciso

Profesional equipo de acompafiamiento

Carolina Prada Mufioz

Profesional equipo de acompafamiento
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Jenny Elvira Ciprian Profesional equipo de acompafiamiento
Laura Daniela Jiménez Escobar Profesional equipo de acompafiamiento
Diana Acosta Afanador Profesional especializada de la Secretaria General
Dariel Jaiver Fajardo Acero Representante suplente de los Estudiantes.

5. Orden del dia:

1. Acto protocolario de posesion de la representacién estudiantil ante el Consejo Superior,
conformada por: Angie Paola Diaz Corredor (principal) y Ana Maria Bernal Pefia. (suplente).

2. Verificacion del cu6rum y aprobacién del orden del dia.

3. ODP-SPE - Estudio, consideracion y aprobaciéon del Proyecto de Acuerdo “Por la cual se modifica
parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior”.

3.1 ODP-SPE - Estudio, consideracién y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por la cual se
modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece la nueva Planta de Personal
Administrativo de la Universidad Pedagégica Nacional”, corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del
Consejo Superior”. Invitados: Gina Paola Zambrano, Subdirectora de Personal, Saida Andrea Gaitan,
Jefe e Oficina de Desarrollo y Planeacion, Jairo Alberto Serrato, Subdirector Financiero, Subdirector
Financiero.

4. SGR - Estudio, consideracion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifican los
articulos 7 y 8 del Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior Universitario”. Invitado: Dariel Jaiver
Fajardo y Diana Acosta.

4.1 SGR - Estudio, consideracion y aprobacién del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se establecen
incentivos y garantias a los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior, y de pregrado
ante el Consejo Académico, Consejos de Facultad y Consejos de Departamento”. Invitado: Dariel
Jaiver Fajardo y Diana Acosta.

5. Comisién Ocasional. Presentacion de informe avance proceso de designacion rector.
6. Presentacién informe de la representacion estudiantil saliente. Invitado Dariel Jaiver Fajardo.

7. Proposicion y varios

6. Desarrollo del orden del dia: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

1. Verificacién del quérum y consideracién del orden del dia. Tiempo:
00:00:00-00:19:10

La Secretaria General obrando como Secretaria del Consejo Superior realizé la verificacién del cuérum
reglamentario previsto en el articulo 2 del Acuerdo 013 de 2001 del Consejo Superior e hizo lectura del
orden del dia.

La doctora Gina Marcela Duarte Fonseca, Secretaria General, informé que, el inicio de la presente sesion
serd presidida por la doctora Linda Mayerly Cardenas Ramirez, Delegada de la Presidencia de la
Republica mientras llega el delegado del Ministerio. Posteriormente retomaré la sesion y sera presidida por
el doctor Juan Carlos Bolivar Sandoval, delegado del Ministerio de Educacion Nacional.

Se conto con la participacion y asesoria verbal de Saida Andrea Gaitan, Jefe (e) de la Oficina de Desarrollo
y Planeacién durante el desarrollo de toda la sesion del cuerpo colegiado.

Posteriormente, se dio paso a la aprobacion por parte del Consejo Superior del orden del dia de la siguiente
manera:

Decision:
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El Consejo Superior aprob6 y modificé el orden del dia el cual quedara de la siguiente manera:

2. Acto protocolario de posesién de la representacidon estudiantil ante el Consejo Superior,
conformada por: Angie Paola Diaz Corredor (principal) y Ana Maria Bernal Pefia. (suplente).

3. REC - Presentacion verbal informe del sefior Rector Helberth Augusto Choachi Gonzalez

4. ODP-SPE - Estudio, consideracién y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por la cual se
modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior”.

4.1 ODP-SPE - Estudio, consideracion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por la cual se
modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece la nueva Planta de Personal
Administrativo de la Universidad Pedagodgica Nacional”, corregido mediante Acuerdo 006 de 2014
del Consejo Superior”. Invitados: Gina Paola Zambrano, Subdirectora de Personal, Saida Andrea
Gaitan, Jefe e Oficina de Desarrollo y Planeacion, Jairo Alberto Serrato, Subdirector Financiero,
Subdirector Financiero.

5. SGR - Estudio, consideraciéon y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifican los
articulos 7 y 8 del Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior Universitario”. Invitado: Dariel Jaiver
Fajardo y Diana Acosta.

5.1 SGR - Estudio, consideracion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se establecen
incentivos y garantias a los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior, y de pregrado
ante el Consejo Académico, Consejos de Facultad y Consejos de Departamento”. Invitado: Dariel
Jaiver Fajardo y Diana Acosta.

6. Comision Ocasional. Presentacion de informe avance proceso de designacion rector.

7. Presentacion informe de la representacion estudiantil saliente. Invitado Dariel Jaiver Fajardo.

2. Acto protocolario de posesién de la representacién estudiantil ante el Tiempo:

Consejo Superior, conformada por: Angie Paola Diaz Corredor (principal) y Ana| 00:19:12-00:32:09

Maria Bernal Pefa. (suplente).

Se llevo a cabo la presentacion del Acto protocolario de posesién de la representacién estudiantil ante el
Consejo Superior, conformada por: Angie Paola Diaz Corredor (principal) y Ana Maria Bernal Pefia.

(suplente).

Datos personales representantes de estudiantes ante los Consejos Superior v Académico elegidos

Desde GOBIERMNO UMNIWERS|TARIO < gobierno_universitario@pedagogicasdu.cox

Fecha Vie 271/1172025 9:45

Para COMSEID SUPERIOR <consejosuperiorifpedagogica.educo=; COMNSEID ACADEMICOD
= consejoacademico@pedagogicaedu.co>

o GlMA MARCELA DUARTE FOMNSECA <gmduartef@upnedu.co>

Cordial saludo Migue| v Gina,

De acuerdo con la Cirgullar 47 de 2025 Resultados de votacion para el proceso de eleccian de
representantes de estuadiantes anfe los aiferenfes consejos, remito los datos de contacto de [os
representantes de estudiantes ante |los Consejos Superior y Académico elegidos, para su
correspondiente posesidn.

INFORMACION DE LAS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO

SUPERIOR ELEGIDAS

Principal
Mombras v apellidos Angie Faola Diaz Corredor
MNumere de documento de -
identidad 1.022,424.617
Direccian de correo | | I S ~ . o T
electrénico anpdisre@upn.edu.co; corredorangie?S4@gmail.com
leléfonos fijo v celular 350 645 53 96
Suplente
Mombres v apellidos Ana Maria Bernal Pefia
_l‘\lurru_er\'.:l de documento de 1,182 814646
identidad

S:ngr?::m de correo anmbemalpi@upn,edu,co; satumobernal27 @ gmail.com

Teléfonos fijo v celular 305 200 59 93
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INFORMACION DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO ELEGIDOS
Principal
Mombras v apallidos lvan Dario Martinez Tabarda
Mumero de documento de
identidad 1.030,671.669
Direccion de corren | - ! o .
alectrénico idmartinezt@upn, edu co; vand, rapzeda@gmail.com
Taléfonos filo v celular T E21 43 81
Suplente
Mombres y apallidos Yalery Daniela Romero Rojas
Mamers de documento de
identidad 1,011,092 .410
Diraccion de COFra0 . jasdani@ il
electronico yvdromerornf@upn,edu,co; romerorojasdani@gmail com
Teléfonos fijo v celular 316 176 71 54
Atentamente,

Diana Maritza Cortés

Supermumerario

Asuntos Gobiermno Universitario
Secretarfa General

Edificio administrativo Calle 72 #12 =77
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T

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Superior determiné:
Decisién:

El Consejo Superior tom6 posesién y expresd palabras de bienvenida a Angie Paola Diaz Corredor
(principal) y Ana Maria Bernal Pefia. (suplente).

3. Presentacién verbal informe del sefior Rector Helberth Augusto Choachi Tiempo:
Gonzalez 00:32:10-00:55:43

Se llevé a cabo la presentacion verbal de un informe ejecutivo por parte del sefior Rector Helberth Augusto
Choachi Gonzalez.

e Seinformd que, se llevara a cabo algunas actividades en la Universidad en el marco la Asamblea de
Egresados, entre ellas el proceso de votacion.

e Se inform6 que, se ha venido trabajando con el Ministerio de Educacién Nacional en prever los y
seguir trabajando en cuanto a los temas de infraestructura.

e Seinform6 que, se ha iniciado un trabajo con Atenea y la administracién de la Alcaldia de Bogota.

e Se informd que, ya se tiene la firma del Plan Maestro con RenoBo, también se inici6 la firma del
contrato con las adecuaciones del Edificio ubicado en el centro.

e Se informé que, las obras en la calle 72 comienzan en el mes de diciembre, se van terminando las
obras de Valmaria.

e Se informé que, fuimos nombrados en la junta directiva de Atenea, y poder tener una voz de las
universidades publicas en el fortalecimiento de la educacion superior.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Superior determino:
Decision:

El Consejo Superior se dio por enterado del informe de gestion presentado por el sefior Rector Helberth
Augusto Choachi Gonzalez.

4. ODP-SPE - Estudio, consideracién y aprobacion del Proyecto de Acuerdo Tiempo:
“Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del | 00:55:45-02:37:26
Consejo Superior”.
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Se conté con la participacion de Gina Paola Zambrano Ramirez, Subdirectora de Personal, Saida Andrea
Gaitan, Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion, y el equipo de trabajo que participd en la construccion del
proyecto de acuerdo con el acompafiamiento de las profesionales: Anguie Milena Sanabria Aragén, Paola
Latorre Beltran, Jesly Said Guzman Bayona, Liliana Yafiez Enciso, Carolina Prada Mufioz, Jenny
Elvira Ciprian, Laura Daniela Jiménez Escobar.

Que mediante comunicacion del 24 de noviembre de 2025, la Oficina de Desarrollo y Planeacion, remitio al
Consejo Superior para estudio, consideracién y aprobacion el proyecto de Acuerdo “Por la cual se
modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior”, el cual cuenta con la
revision, concepto y vistos buenos por parte de la Subdireccion de Personal mediante comunicacion del 24
de noviembre de 2025, de la Oficina Juridica mediante comunicacion del 26 de noviembre de 2025, de la
Subdireccién Financiera mediante comunicacién del 24 de noviembre de 2025, y de la Oficina de Desarrollo
y Planeacién mediante comunicacion del 24 de noviembre de 2025.

De: SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@pedagogica.edu.co>

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:27

Para: CONSEJO SUPERIOR <consejosuperior@pedagogica.edu.co>; GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ
<gpzambranor@pedagogica.edu.co>; JAIRO ALBERTO SERRATO ROMERO <jaserrator@pedagogica.edu.co>
Cc: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co>; SECRETARIA GENERAL UPN
<secretaria.general @pedagogica.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud envio con visto bueno Proyecto de acuerdo propuesta de reorganizacion administrativa

Cordial saludo,
Comparto adjunto el visto bueno emitido p la ODP, asi como los soportes del estudio.

Alentamente,

SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ

lefe (E)

Oficina de Desarrollo y Planeacion

Edificio Administrativo, Calle 72 #12-77- Piso 7
Tel: (601)5941894 Ext. 110

Se llevo a cabo la presentacion del proyecto de Acuerdo “Por la cual se modifica parcialmente y
adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior”, a cargo de Gina Paola Zambrano Ramirez,
Subdirectora de Personal, y Saida Andrea Gaitan, Jefe (E) de la Oficina de Desarrollo y Planeacién.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Superior respecto a la presentacién del proyecto de
Acuerdo “Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo
Superior”.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente a la presentacion del proyecto de
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Acuerdo “Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo
Superior”.

Respecto a lo anterior, se sometié a consideracion la presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo
“Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior”.

Se llevo a cabo la votacion por parte de los integrantes del Consejo Superior conforme lo establece el
Acuerdo 013 de 2001 del Consejo Superior “Por el cual se expide el reglamento interno del Consejo
Superior de la Universidad Pedagégica Nacional”, con el siguiente resultado:

Ocho (8) Votos aprobando el Acuerdo “Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076
de 1994 del Consejo Superior”.

Juan Carlos Bolivar Sandoval, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional
Linda Mayerly Cardenas, Delegada de la Presidencia de la Republica.

Luis Alonso Vargas Flérez, Representante del Sector Productivo

Fernando Misas Arango, Representante de Ex rectores de las Universidades
Victor Hugo Duran Camelo, Representante de las Directivas Académicas.
Laura Catalina Pacheco Moreno, Representante de los Egresados

Carmen Eugenia Fonseca Cuenca, Representante principal de profesores.
Angie Paola Diaz Corredor, Representante principal de estudiantes

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Superior determind:
Decisién:

El Consejo Superior aprobé el Acuerdo “Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076
de 1994 del Consejo Superior”. Para el efecto se expidié el Acuerdo correspondiente del Consejo
Superior.

4.1 ODP-SPE - Estudio, consideracion y aprobacion del Proyecto de Acuerdo
“Por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se Tiempo:
establece la nueva Planta de Personal Administrativo de la Universidad | 02:37:37-02:46:13
Pedagégica Nacional”, corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consejo
Superior”.

Se conté con la participacion de Gina Paola Zambrano Ramirez, Subdirectora de Personal, Saida Andrea
Gaitan, Jefe Oficina de Desarrollo y Planeacion, y el equipo de trabajo que participé en la construccion del
proyecto de acuerdo con el acompafiamiento de las profesionales: Anguie Milena Sanabria Aragén, Paola
Latorre Beltrdn, Jesly Said Guzméan Bayona, Liliana Y&fiez Enciso, Carolina Prada Mufioz, Jenny
Elvira Ciprian, Laura Daniela Jiménez Escobar.

Se llevé a cabo la presentacidon del proyecto de Acuerdo “Por la cual se modifica parcialmente el
Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece la nueva Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Pedagégica Nacional”, corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior”,
a cargo de Gina Paola Zambrano Ramirez, Subdirectora de Personal, y Saida Andrea Gaitan, Jefe (E) de
la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

Que mediante comunicacion del 24 de noviembre de 2025, la Oficina de Desarrollo y Planeacién, remitio al
Consejo Superior para estudio, consideracion y aprobaciéon el proyecto de Acuerdo “Por la cual se
modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior”, el cual cuenta con la
revision, concepto y vistos buenos por parte de la Subdireccidon de Personal mediante comunicacion del 24
de noviembre de 2025, de la Oficina Juridica mediante comunicacion del 26 de noviembre de 2025, de la
Subdireccién Financiera mediante comunicacion del 24 de noviembre de 2025, y de la Oficina de Desarrollo
y Planeacién mediante comunicacion del 24 de noviembre de 2025.
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De: SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@pedagogica.edu.co>

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:27

Para: CONSEJO SUPERIOR <consejosuperior@pedagogica.edu.co>; GINA PAOLA ZAMBRANO RAMIREZ
<gpzambranor@pedagogica.edu.co>; JAIRO ALBERTO SERRATO ROMERO <jaserrator@pedagogica.edu.co>
Cc: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co>; SECRETARIA GENERAL UPN
<secretaria.general@pedagogica.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud envio con visto bueno Proyecto de acuerdo propuesta de reorganizacion administrativa

Cordial saludo,
Comparto adjunto el visto bueno emitido p la ODP, asi como los soportes del estudio.

Atlentamente,

SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ

lefe (E)

Oficina de Desarrollo v Planeacion

Edificio Administrative, Calle 72 #12-77- Piso 7
Tel: (601)5941894 Ext. 110

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Superior respecto a la presentacién del proyecto de
Acuerdo “Por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece la
nueva Planta de Personal Administrativo de la Universidad Pedagégica Nacional”, corregido
mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior”.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente a la presentacion del proyecto de
Acuerdo “Por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece la
nueva Planta de Personal Administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional”, corregido
mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior”.

Respecto a lo anterior, se sometidé a consideracion la presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo
“Por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece la nueva
Planta de Personal Administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional”, corregido mediante
Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior”.

Se llevo a cabo la votacion por parte de los integrantes del Consejo Superior conforme lo establece el
Acuerdo 013 de 2001 del Consejo Superior "Por el cual se expide el reglamento interno del Consejo
Superior de la Universidad Pedagoégica Nacional”, con el siguiente resultado:

Ocho (8) Votos aprobando el Acuerdo “Por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013
“Por el cual se establece la nueva Planta de Personal Administrativo de la Universidad Pedagogica
Nacional”, corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior”.

Juan Carlos Bolivar Sandoval, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional
Linda Mayerly Cardenas, Delegada de la Presidencia de la Republica.
Luis Alonso Vargas Florez, Representante del Sector Productivo
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Fernando Misas Arango, Representante de Ex rectores de las Universidades
Victor Hugo Duran Camelo, Representante de las Directivas Académicas.
Laura Catalina Pacheco Moreno, Representante de los Egresados

Carmen Eugenia Fonseca Cuenca, Representante principal de profesores.
Angie Paola Diaz Corredor, Representante de principal de estudiantes

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Superior determino:

Decision:

El Consejo Superior aprobé el Acuerdo “Por la cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013
“Por el cual se establece la nueva Planta de Personal Administrativo de la Universidad Pedagogica

Nacional”, corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior”. Para el efecto se expidi6 el
Acuerdo correspondiente del Consejo Superior.

5. SGR - Estudio, consideraciéon y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por el Tiempo:
cual se modifican los articulos 7 y 8 del Acuerdo 014 de 2004 del Consejo | 02:46:15-03:49:07
Superior Universitario”.

Se conto con la participacién de Dariel Jaiver Fajardo y Diana Acosta Afanador, profesional especializada
de la Secretaria General.

La Secretaria General informé al Consejo Superior que el proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifican
los articulos 7 y 8 del Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior Universitario ”, el cual cuenta con la
revision, concepto y vistos buenos por parte de la Oficina Juridica mediante comunicacién del 04 de
septiembre de 2025, de la Subdireccion de Bienestar Universitario mediante comunicacién del 24 de
noviembre de 2025, de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera mediante comunicacién del 21 de
noviembre de 2025, de la Vicerrectoria Académica mediante comunicacion del 26 de noviembre de 2025, y
de la Oficina de Desarrollo y Planeacién mediante comunicacion del 21 de noviembre de 2025.

1. Por el cual se modifican los articulos 7 y 8 del @
Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior

Modificacion al art. 7 — deberes para los representantes estudiantiles con
los cuales se fortalecera el ejercicio de su representacion para que se logren
articulaciones con el Consejo Estudiantil.

Modificacion al art. 8 — Existencia del Consejo Estudiantil, se modifica su
integracion: Representantes ante CSU. CA Consejos de Facultad y de
Departamento

Se establece que se daran su propia reglam%ntacién, formalizada en
resolucion rectoral.

Estas normas son necesarias para garantizar derechos a los estudiantes, y poder contar con un cuerpo colegiado que

reina este estamento
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Se llevo a cabo la presentacion del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se modifican los articulos 7y 8 del
Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior Universitario”, a cargo de Dariel Jaiver Fajardo,
representante estudiantil(saliente) ante el Consejo Superior y Diana Acosta Afanador, profesional
especializada de la Secretaria General.

Se llevd a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Superior respecto a la presentacion del proyecto de
Acuerdo “Por el cual se modifican los articulos 7 y 8 del Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior
Universitario”.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente a la presentacion del proyecto de
Acuerdo “Por el cual se modifican los articulos 7 y 8 del Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior
Universitario™.

Respecto a lo anterior, se sometid a consideracion la presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo
“Por el cual se modifican los articulos 7 y 8 del Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior
Universitario”.

Se llevd a cabo la votacién por parte de los integrantes del Consejo Superior conforme lo establece el
Acuerdo 013 de 2001 del Consejo Superior “Por el cual se expide el reglamento interno del Consejo
Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional’, con el siguiente resultado:

Siete (7) Votos aprobando con ajustes el Acuerdo “Por el cual se modifican los articulos 7 y 8 del
Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior Universitario”.

Juan Carlos Bolivar Sandoval, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional
Linda Mayerly Cardenas, Delegada de la Presidencia de la Republica.

Luis Alonso Vargas Florez, Representante del Sector Productivo

Fernando Misas Arango, Representante de Ex rectores de las Universidades
Victor Hugo Durdn Camelo, Representante de las Directivas Académicas.
Laura Catalina Pacheco Moreno, Representante de los Egresados

Carmen Eugenia Fonseca Cuenca, Representante principal de profesores.

Abstencidn

La presente abstencion se argumenta de conformidad con el Articulo 32 del Acuerdo de 2001 del Consejo
Superior “Por el cual se expide el reglamento interno del Consejo Superior de la Universidad Pedagdégica
Nacional”, el cual indica que:

“El Consejero que no desee participar en la toma de una decision, podra abstenerse de votar por
causa justificada, en cuyo caso se dejara constancia en la respectiva acta; si ademas desea
sustentar sus motivos, podra hacerlo en forma oral o escrita ante el(la) Secretario(a) del Consejo,
para que conste en el acta”.

Angie Paola Diaz Corredor, Representante principal de estudiantes.

Se deja constancia de la abstencién por parte de la Representacién Estudiantil de la siguiente manera:

“Acogiendo algunas de las consideraciones expuestas por varios consejeros y en concordancia con
dichas posturas, la representacion estudiantil manifiesta su decision de abstenerse de votar la
presente iniciativa. Asi mismo, se informa al estamento estudiantii sobre los alcances y
modificaciones del proyecto de Acuerdo, con el propdsito de generar espacios amplios de
socializacién, diadlogo y participacion, que permitan recoger nuevas sugerencias y aportes. En este
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sentido, se considera fundamental llevar este proceso de socializacion a todas las sedes de la
Universidad, teniendo en cuenta que no todos los espacios han sido convocados ni congregados
para tal fin. No obstante, se reconoce que el proyecto de Acuerdo contiene aspectos altamente
positivos para la comunidad universitaria; sin embargo, en este momento, la representacion
estudiantil estima pertinente abstenerse de emitir su voto hasta tanto no se realice una socializacion
integral y participativa, entendiendo que este asunto compete de manera directa al estudiantado.

Posteriormente, el Consejo Superior indicé que la iniciativa en mencion se encuentra debidamente
aprobada; no obstante, se hace necesario incorporar y ajustar las observaciones formuladas por el cuerpo
colegiado al proyecto de Acuerdo, con el propésito de consolidar un documento final que recoja de manera
integral dichas consideraciones. Una vez se cuente con estos ajustes, el proyecto serd puesto nuevamente
en conocimiento de los sefiores consejeros para su respectiva revision y validacion. De igual manera, estas
modificaciones permitiran brindar mayor claridad, transparencia y comprension al cuerpo estudiantado,
garantizando asi una adecuada socializacion del contenido y alcance de la iniciativa.

Asi mismo, el presidente del Consejo Superior, doctor Juan Carlos Bolivar Sandoval, manifesté que, en
atencién a las orientaciones impartidas por el sefior Ministro de Educacion Nacional y en el marco de las
directrices relacionadas con el fortalecimiento de la gobernanza, la democracia y la participacion al interior
de las instituciones de educacién superior, se pone a disposicién el acompafamiento institucional del
Ministerio, ofreciendo soporte técnico y asesoria especializada, en caso de que la Universidad lo requiera, a
través de sus delegados, con el fin de contribuir al adecuado desarrollo de los procesos académicos,
administrativos y de gobierno universitario.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Superior determiné:

Decisién:

El Consejo Superior aprobd con ajustes el Acuerdo “Por el cual se modifican los articulos 7 y 8 del
Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior Universitario”. Para el efecto se expidid el Acuerdo
correspondiente del Consejo Superior, con observaciones, las cuales deben ser atendidas y el tema vuelto a
revisar por el Consejo Superior el préximo semestre.

Una vez se cuente con estos ajustes, el proyecto sera puesto nuevamente en conocimiento de los sefiores
consejeros para su respectiva revision y validacion.

5.1 SGR - Estudio, consideracién y aprobacion del Proyecto de Acuerdo “Por el
cual se establecen incentivos y garantias a los representantes estudiantiles Tiempo:

ante el Consejo Superior, y de pregrado ante el Consejo Académico, Consejos | 03:49:09-04:10:28
de Facultad y Consejos de Departamento”.

Se conto con la participacion de Dariel Jaiver Fajardo y Diana Acosta Afanador, profesional especializada
de la Secretaria General.

La Secretaria General inform6 al Consejo Superior que el proyecto de Acuerdo “Por el cual se establecen
incentivos y garantias a los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior, y de pregrado
ante el Consejo Académico, Consejos de Facultad y Consejos de Departamento”, el cual cuenta con la
revision, concepto y vistos buenos por parte de la Oficina Juridica mediante comunicacién del 04 de
septiembre de 2025, de la Subdireccion de Bienestar Universitario mediante comunicacion del 24 de
noviembre de 2025, de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera mediante comunicacién del 21 de
noviembre de 2025, de la Vicerrectoria Académica mediante comunicacién del 26 de noviembre de 2025, y
de la Oficina de Desarrollo y Planeacion mediante comunicacion del 21 de noviembre de 2025.
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2. Por el cual se establecen incentivos y garantias a los representantes @
estudiantiles ante el Consejo Superior, y representantes estudiantiles de
pregrado ante el Consejo Académico, los Consejos de Facultad y los
Consejos de Departamento

Representaciones estudiantiles de pregrado:

1 Consejo Superior
(en el Acuerdo 035 de 2005 CSU no se especifica si son estudiantes de pregrado o posgrado)

1 Consejo Académico
5 Consejos de Facultad [N

11 Consejos de Departamento

Numero total de representaciones 18

Numero total de representantes 36, elegidos para un periodo de 2 afios.

Se llevé a cabo la presentacion del Proyecto de Acuerdo “Por el cual se establecen incentivos y
garantias a los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior, y de pregrado ante el Consejo
Académico, Consejos de Facultad y Consejos de Departamento”, a cargo de Dariel Jaiver Fajardo,
representante estudiantil(saliente) ante el Consejo Superior y Diana Acosta Afanador, profesional
especializada de la Secretaria General.

Se llevd a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Superior respecto a la presentacion del proyecto de
Acuerdo “Por el cual se establecen incentivos y garantias a los representantes estudiantiles ante el
Consejo Superior, y de pregrado ante el Consejo Académico, Consejos de Facultad y Consejos de
Departamento”.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente a la presentacién del proyecto de
Acuerdo “Por el cual se establecen incentivos y garantias a los representantes estudiantiles ante el
Consejo Superior, y de pregrado ante el Consejo Académico, Consejos de Facultad y Consejos de
Departamento”.

Respecto a lo anterior, se sometié a consideracion la presentacion para aprobacion del proyecto de Acuerdo
“Por el cual se establecen incentivos y garantias a los representantes estudiantiles ante el Consejo
Superior, y de pregrado ante el Consejo Académico, Consejos de Facultad y Consejos de
Departamento”.

Se llevd a cabo la votacién por parte de los integrantes del Consejo Superior conforme lo establece el
Acuerdo 013 de 2001 del Consejo Superior "Por el cual se expide el reglamento interno del Consejo
Superior de la Universidad Pedagdgica Nacional’, con el siguiente resultado:

Ocho (8) Votos aprobando con ajustes el Acuerdo “Por el cual se establecen incentivos y garantias a
los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior, y de pregrado ante el Consejo Académico,
Consejos de Facultad y Consejos de Departamento ”.

Juan Carlos Bolivar Sandoval, Delegado del Ministerio de Educacion Nacional
Linda Mayerly Cardenas, Delegada de la Presidencia de la Republica.
Luis Alonso Vargas Florez, Representante del Sector Productivo

Documento Oficial. Universidad Pedagdgica Nacional



FORMATO CODIGO: FOR-GGU-002
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO .
NACIONAL SUPERIOR VERSION: 03
- PROCESO: Gestién para el Gobierno Universitario FECHA: 19-07-2023

Fernando Misas Arango, Representante de Ex rectores de las Universidades
Victor Hugo Duran Camelo, Representante de las Directivas Académicas.
Laura Catalina Pacheco Moreno, Representante de los Egresados

Carmen Eugenia Fonseca Cuenca, Representante principal de profesores.
Angie Paola Diaz Corredor, Representante principal de estudiantes

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Superior determino:

Decision:

El Consejo Superior aprobd con observaciones el Acuerdo “Por el cual se establecen incentivos y
garantias a los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior, y de pregrado ante el Consejo
Académico, Consejos de Facultad y Consejos de Departamento”. Para el efecto se expedira el Acuerdo
correspondiente del Consejo Superior.

6. Presentacion informe de la representacion estudiantil saliente. Invitado Dariel Tiempo:
Jaiver Fajardo. 04:10:30-04:28:15

Se llevé a cabo la presentacion verbal del informe de la Representacion Estudiantil (saliente) a cargo de
Dariel Jaiver Fajardo.

Se llevé a cabo el espacio de intervenciones, preguntas, observaciones, precisiones, inquietudes,
aclaraciones por parte de los integrantes del Consejo Superior respecto a la presentacion del informe de la
Representacion Estudiantil (saliente) a cargo de Dariel Jaiver Fajardo.

Se recogieron las observaciones expuestas por el cuerpo colegiado frente a la presentacién del informe de
la Representacion Estudiantil (saliente).

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Superior determiné:

Decisién:

El Consejo Superior se dio por enterado del informe de la Representacion Estudiantil (saliente), y expresé
un reconocimiento y agradecimiento a Dariel Jaiver Fajardo, Representante Principal de los estudiantes
(saliente), por la gestién realizada durante su periodo de representacién. Asimismo, el Consejo destacé su
compromiso y aporte a los procesos académicos e institucionales y le dese6 éxitos en los proyectos y
actividades que emprenda en adelante.

7. Comisién Ocasional. Presentacidén con el avance y compromisos en el marco Tiempo:
de lareglamentacion de la designaciéon del Rector en la Universidad Pedagdgica | 04:28:17-05:49:49
Nacional

Se llevd a cabo la presentacion con el avance y compromisos en el marco de la reglamentacion de la
designacion del Rector en la Universidad Pedagogica Nacional por parte de Dariel Jaiver Fajardo,
integrante de la Comisién Ocasional.

El Consejo Superior requirid6 a la Comision Ocasional presentar una ruta de socializacion para ser
presentada en la sesion ordinaria de marzo de 2026. Asi mismo, se debe contar con la version final del texto
del proyecto de acuerdo para ser socializada con los diferentes estamentos.

Respecto a lo anterior, se solicité el empalme por parte de la Comision Ocasional a la representacion
estudiantil entrante.

A partir de las observaciones expuestas, el Consejo Superior determind:
Decision:

El Consejo Superior solicitd a la Comision Ocasional extender invitacion a un profesional del Ministerio de
Educacion Nacional, con el propésito de contar con acompafiamiento técnico especializado, teniendo en
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cuenta que su experiencia puede constituir un aporte significativo para agilizar el avance del proceso y
contribuir a la formalizacion de las discusiones.

El Consejo Superior se dio por enterado y solicité a la Comisiéon Ocasional que sea presentado un informe
que incluya:

i) Fecha en la que tendra una propuesta del articulado.

ii) Metodologia de socializacion de dicha propuesta con los diferentes estamentos.

iii) En la sesion de abril debera presentar la version final del Acuerdo de reglamentacion, previamente
socializada con la comunidad universitaria.

El Consejo Superior solicité a la administracion de la Universidad para que en las primeras sesiones del afio
2026 presente a este cuerpo colegiado un plan para la elaboracién del censo de egresados por etapas.

7. Anexos: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Anexo punto 1.

UMNIVERSIDAD L]
PEDAGOGICA 7() 2SFALS €537
NACIOMNAL aim: =BORDA

SECRETARIA GENERAL
CIRCULAR Mo. 4T DE 2025

CODIGO: SGR-210

FECHA: 21 de noviembre de 2025

PARA: Comunidad académica

ASUNTO: Resultados de wotacion para el proceso de eleccion de representantes de

estudiantes ante los diferentes consejos

La Secretaria General informa gue en cumplimiento del articulo 18 v el numeral 14 del articulo
26 de la Resolucion rectoral 1021 de 2025, el 20 de noviembre de 2025 se llevd a cabo la votacion
electronica para la eleccidon de representantes de estudiantes ante los diferentes consejos
periodo 2025-2027, en la gue s obtuvieron los siguientes resultados:

Farmula de candidatas a representantes de estudiantes ante el Consejo Superior

Muamero

de lista Momibre Votos obtenidos
1 Angie Paola Diaz Corredor v Ana Maria Bernal Pefia 285
“oto en blanco 220
Total votos S0S

Farmula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante ] Consejo Académico

::r;::;: Homibre WVotos obtenidos|
1 Ivan Dario Martinez Taborda y “alery Daniela Romeno Rojas 257
“oto en blanco 234
Total votos 491

Farmula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante el Consejo de Facultad
de Bellas Artes

Mumero

de lista Momibre Votos obtenidos)
1 Brayan Esteban Beltran Pefia y Hanna Catalina Rincdn Herrera 58
“oto en blanco 4
Total volos 62

Faérmula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante & Consejo de Facultad
de Humanidades

::T::{: Homibre WVotos obtenidos|
1 Helen Lorena Rueda Novoa y Juan Santiago Montealegre Lopez 130
“Woto en blanco 81
Total votos 211
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Formula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante el Consejo de Facultad
de Ciencia y Tecnologia

';:rlri':tr: Nombre Votos obtenidos
1 Luiz Enrigue Cardozo Romero y Emmanuel Roberto Gil Yate 77
Voto en blanco ar
Total votos 114

Formula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante el Consejo de
Departamento de Fisica

';:T;:tr: Nombre Votos obtenidos
1 Sara Sofia Luna Bolivar v Juan Sebastian Barragan Pineda 16
Voto en blanco 6
Total votos 2

Formula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante el Consejo de
Departamento de Educacion Fisica

Nimero

de lista Nombre Votos obtenidos)
1 Santiago Montero Gomez y Helen Cataling Gonzdlez Santos 39
2 Juan Pablo Nieto Ortiz v Mitchell Lorena Soriano Gomez 22
Voto en blanco 4
Total votos 63

Formula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante el Consejo de
Departamento de Matematicas

I;:rlli‘:tr: Nombre Votos obtenidos)
1 Ana Sofia Romero Lizarazo v Diego Jovanny Cruz Conde 55
Voto en blanco 1
Total wotos 56

Formula de candidatas a representantes de estudiantes ante el Consejo Superior elegida:

Lista 1
Angie Pacla Diaz Comedor y Ana Maria Bemal Pefia

Farmula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante el Consejo Académico
elegida:

Lista 1

Ivan Dario Martinez Taborda y “alery Daniela Romero Rojas

Farmula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante el Consejo de Facultad
de Bellas Artes elegida:

Lista 1
Brayan Esteban Beliran Pefia y Hanna Catalina Rincon Herrera

Farmula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante el Consejo de Facultad
de Humanidades elegida:

Lista 1
Helen Lorena Rueda Movoa y Juan Santiago Montealegre Loper
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Formula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante el Consejo de Facultad
de Ciencia y Tecnologia elegida:

Lista 1
Luig Enrigue Cardozo Romero y Emmanuel Roberto Gil Yate

Formula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrade ante el Consejo de
Departamento de Fisica elegida:

Lista 1
Sara Sofia Luna Bolivar y Juan Sebastian Barragan Pineda

Farmula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrado ante el Consejo de
Departamento de Educacion Fisica elegida:

Lista 1
Santiago Montero Gomez y Helen Catalina Gonzalez Santos

Formula de candidatos a representantes de estudiantes de pregrade ante el Consejo de
Departamento de Matematicas elegida:

Lista 1
Ana Sofia Romero Lizarazo y Diego Jovanny Cruz Conde

En constancia de lo anterior, esta circular se publica el 21 de noviembre de 2025 en la pagina
web de la Universidad Pedagdgica Nacional.

Original firmado por

GINA MARCELA DUARTE FONSECA
Secretaria General

Elaborg: Diana Maritza Cortés - SGR
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& Outlook

Correa: CONSEJO SUPERIOR - Outlook

Datos personales representantes de estudiantes ante los Consejos Superior y Académico elegidos

Desde GOBIERMOD UMIVERS|ITARID «<gobierno_universitario@pedagogica.edu.co=

Fecha Vie 217112025 3:45
Para

COMNSEND SUPERIOR <consejosuperior@® pedagogica.edu.co»; CONSEND ACADEMICOD

<consejcacademico@pedagogica.edu.ca=

(v

Cordial saludo Miguel y Gina,

GIMA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn aducox

De acuerdo con |a Circular 47 de 2025 Resullados de volacion para el proceso de eleccion de
representantes de estudiantes ante los diferenites consejos, remito los datos de contacto de los
representantes de estudiantes ante los Consejos Superior y Académico elegidos, para su

correspondiente posesion.

SUPERIOR ELEGIDAS

INFORMACION DE LAS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO

Principal

Nombres y apellidos

Angie Paola Diaz Corredor

Namere de documento de
identidad

1.022 424,617

Direccian de

electrénico

cormreo

anpdiaze@upn.edu co; corredorangie? 54 @amail.com

Teléfonos fijo y celular

350 645 53 96

Suplente

Nombres y apellidos

Ana Maria Bernal Pefia

Numere de documento de
identidad

1.192.814.646

Direccion de

electrénico

Correo

anmbernalp@upn.edu.co; saturnobemal27 @gmail.com

Teléfonos fijo y celular

305 200 69 93

INFORMACION DE LOS REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO ELEGIDOS

Principal

Nombras vy apellidos

lvan Dario Martinez Taborda

MNimero de documento de
identidad

1.030.671.669

Direccion de

electrénico

comeo

idmartinezt@upn.edu co; ivand rapzoda@gmail.com

Teléfonos fijo y celular

31762143 51
Suplente

Nombres vy apellidos

Valery Daniela Romero Rojas

Mumere de documento de
identidad

1.011.082.410

Direccion de

electrénico

Comeo

wdromeror@upn edu co; remerorojasdani@gmail.com

Teléfonos fijo v celular

316 176 71 54

Atentamente,

Diana Maritza Cortés
Supernumeraric

Asuntos Gobierno Universitario

Secrefarla General

Edificio administrativo Calle 72 # 12=-77

12
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JURAMENTO
Angie Paola Diaz Corredor y Ana Mania Bernal Pefia

Juran ante [a patria cumplir con la Constitucion, las leyes, los
Estatutos de [a Institucion y desempefiar a cabalidad [as
responsabifidades como Representantes de estudiantes
@rincipal y Suplente ante el (Consejo Superior de [a
Universidad Pedagogica Nacional.

R =S fo juro

Si ast [o hiciere que [a ®atria [o premie y si no, Ella lo
demande.
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Eleccion de representantes de
estudiantes ante el Consejo
Superior 2025-2027
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Eleccion de representantes de estudiantes ante los Eleccion de representantes de estudiantes ante los
diferentes consejos 2025-2027 diferentes consejos 2023-2025

1 formula de candidatas a representantes ante el 3 formulas de candidatos a representantes ante el
Consejo Superior Consejo Superior

HABILITADOS VOTARON  NO VOTARON

4

Participantes: 5.76%

o Participantes: 94.22%

Resultados de votacion de la formula de candidatas a representantes de estudiantes ante el Consejo Supe!

Angie Paola Diaz Corredor y Ana Maria Bernal Pefia
Voto en blanco
Total votos

Resultados de votacion de las formulas de candidatos a representantes de estudiantes ante el Consejo Superior 2023-2025

| Nimerodelista [ Nombre ______________________[Votos obtenidos]
Henry Alejandro Mesa Malagon - Juan Pablo Escobar Cuellar 165
Nathaly Alexandra Buitrago Guatindoy - Leidy Viviana Hernandez 184
Marin
Luisa Fernanda Gémez Angulo - Dariel Jaiver Fajardo Acero 215
_ Voto en blanco 146
Total votos 710

Representantes de estudiantes ante el Consejo Superior elegidas 2025

Representante principal: Angie Paola Diaz Corredor

Estudiante de Licenciatura en ciencias naturales y educacion ambiental - UPK

Representante suplente: Ana Maria Bemal Pefia

Estudiante de Licenciatura en artes escénicas — Parque Nacional
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Anexo punto 3

UMIVERSIDAD FEDAGDRITA
WhLIOMAL

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO M. 028 DE D4 OIC. 2025

Superior

Consajo Superior, y
CONSIDERANDO:

acuardo con la ley".

1982 "Por la cual se organiza el servicio plblico de la educacion superior.

Universitaria, asi (resalto fuera de texto):

Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo

EL COMSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA MACIONAL
En ejarcicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992 v
estatutarias, en espacial la conferida en al literal b) & i) del articulo 17 del Acuerdo 035 de 2005 del

Cue el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “5e garantiza la autonomia
universilaria. Las universidades podran darse sus direclivas y regirse por sus propios estatutos, de

Cue de conformidad con el articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia, se expidia la Ley 30 de

Cue en los arficulos 28, 57, 62 y 65 de la Ley 30 de 1892, se dasarrolld lo concamniente a la aulonomia

ARTICULO 28 La sutonomis unbversitans mr:sagran‘a en la Constfuciin Poltics de Colombla y de
conformided con s presente ley, rECOno) gaes el gerecho & darse y modificar sus esfatdos,
designar_sus sulondsdes scankmicss ¥ agministrativas, c.rear organizar p dessmollsr SUE NOQTAMSS
scadémicos, definir y organizar sus lsboves formathvas, académicas, docentas, clentificas y culfurales. clongar
ko8 Hiufos comespondientes, seleccionar & sus grofesores, sdmity a8 sus slumnos ¥ sdoplar sus
corespandientes regimenes, y estahlecer, arbifrar ¥ spicer sus recursos para & cumplimiento de su misidn
social y de funcidn institucionsl. (resallo fuera de fexio)

ARTICULO 57. Las universidades esfalsies u oficlales deben orgamiZerse como enles UMvErsianos
sutbnomos, con régimen especial ¥ vinculsdes s Minlsterio de Educscidn Naclonal en ko que se refiers s las
politieas e plansscidn del sechor educative.

Loz anfes universiianos autmemos tendrdn 158 siguventes carachansticas: Personerla Juridics, aufcmomia

scadémics, sdministrative v financiera, pafmonis indepandients i podrén elaborsr ¥ MANSES 54 DresSUDUBSD
de scuerdo con 138 funciones que le comespondean.

E! cardcler especial del régimen de las universidades esfatsles v oficiales. comprandens (e ongamzecidn y
eecoiin de directivas, del personal docente y administralive, ef sishema de las universidades eslatales u
oficiales. ef régimen financiero. el régimen de contralaciin y control fiscal y su propia segunidad social en saiud,
de scusrdo con la presents ley. (...} (resalio fusra de hexfo)

ARTICULO 62 La dieccidn de las universidades eslatales v oficlales comesponde al CONSeo Superor
wnhversitano, &l conseje acaddmico y &l rector.

Cads universided adopland en sy eststute general uns esfructurs gue compranda entre otras, 1s exisfencis de
T COMBEY0 SUDEon WIWErsiiano y un CoNSe|D Scademico, SCONTEs Con &U NAVEISZE y CAMPOS O acciin.

ARTICULO 65 Son funciones del conseio superior Universiano:

& Definir les poditicas scadémicas y administrativas i fa planeackin instifucional;

b. Definir ls onganizackin scandmica, adminisirathe v financiers de la institucion;

c. Velsr parque /& marcha de la instifucion esté aconde con s disposicionss legales, & estafuto general y 185
potificas instiucionales;

d. Expedy o modificer los estelutos y reglamentos de la instifucidn;

& Designar y remover ai rector en 18 forms que prevesn sus esfatins,;

. Aprobar ei presupussto de la instiuciin;

g Darse su propdo reglamenta, i

h. Las demés gue ke seftalen L ley y los estaiufos.

FPARAGRAFO. En los estatulos de cada universidad se seftalardn les funciones que pusdan delegarse an &l
rector.

Cue, la autonomia universilaria comprende el ejercicio pleno de potestades para delerminar su
funcionamienio y lograr el desarrollo de sus objetives, no solo en la transmisidn del conocimienio, sino

i
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Superior

para organizar ¥ dafinir los instrumantos administratives de orden humano y material que los hagan
posible.

Cue, el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 establece que el Consejo Superior Universitario es el maximo
grgano de direccion y gobierno de la Universidad. De igual forma, en al articulo 65 de |a precitada Ley,
sa indican las funciones del cuerpo colegiado, las cuales son desarrolladas en el arficulo 17 del
Acwerdo 035 de 2005- Estatulo Genaral.

Cue, en uso de sus facullades estatutarias y constitucionales, el Consejo Superior mediante Acuerdo
076 de 1994 fijo la Estructura Intema de la Universidad Pedagdgica Nacional, &l cual fue modificado
por: 1) Bl Acwerdo 022 de 2002 del Consejo Superior, modificado por el Acuerdo 003 da 2022 del
Consejo Superior; y 2) Bl Acuerdo 008 de 2004 del Consejo Superiar.

Cue, mediante el Acuerdo 004 de 2022, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Macional
adoptd el Estatuio de Personal Administrativo para la Universidad Pedagdgica Macional y derogd el
Acuerdo 008 de 2006 dal Consejo Superior.

Cue desde la expedicion del Acuerdo 076 de 1994, al cabo de 31 afios, la Universidad Padagogica
Macional ha crecido académicamente y, en consacuencia, administrativa y financieramente. Lo
antarior conlleva el sumenio da la gestidn de recursos humanos, financieros y operativos, requiriendo
una mayor especializacion y coordinacion gque permitan la eficiencia en la toma de decisiones y en la
ejecucidn de politicas inslitucionales y nacionales.

(e la Universidad Pedagdgica Nacional, como una apuesta al forlalecimiento en la formacian de
educadores y, el necesarno crecimiento de su estructura interna, ha abordado en diferentes Planes de
Desarrolle Instilucional’, la reforma orgénica, como escenario para actualizar y adecuar el real
funcionamienio de la Institucidon en miras de alender la misionalidad en docencia, extensidn y
proyeccion social; es por lo anterior, que en diferentes escenarios y espacios en los dlitimos afios, se
han llevado a cabo diversos estudio, andlisis y discusion respeclo a la reforma organica de la
Universidad, dentro de los cuales se pueden resaltar:

- Estudio técnico de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP realizado en 2016 cuyo
objetivo principal fue “desarrollar el proceso de modermizacion institucional de la Universidad
Pedagdgica Nacional, leniendo en cuerfa su cardcler de enfe auidnomo y sus parficulandades
dantro del secfor educacidn como “Educadora de Educadores”. Lo anfariar con la infencidn de dar
cumplimiento & [as compefencias y responsabilidades esfablecidas en su objelo misional,
contribuyendo a la safisfaccidn de las necesidades reales de /la Universidad, de los usuarias y la
sociedad en general”. En el numeral 7 Conclusiones y Recomendaciones, del estudio se resalid
gue: Los cambios en la esfruciura orgdnica de la UPN, obedecen en primara medida a la
fransformacién de Subdirecciones en Direccionss a razdn de wna arganizacidn coherante

Jerdrquicamente;” ...}

- Resolucion rectoral 1004 de 2017 “Por la cual se crean los comités de trabajo para el impulso de
aclividades relacionadas con programas y proyecios del Plan de Desarrolle Instibucional 2014-2019
Una Universidad compromelida con |a formacion de maestros para una Colombia en paz”, en cuyo
articulo 1 se cred el comilé de frabajo de reestructuracion arganica de la Universidad Pedagdgica
Macional.

! PO 2009-2013 "Urs universidad an permanenie relexién, inmowscitn y conscbdacion” — Ejs Gesfidn y proyecoidn insiucional —» Programa. Gestion
efnctva y de calidad — Objetren. Achsalizar b esiruchura ongénica y funcional de |a Unreersidad, bassada en las condiciones reales de operacion achusl,
feniendn como marco los procesos inshiucionsles.
POI 2014-201% "Una universidad compromedida con la formacion de maesios para una Colombia en paz® — Eje 1. Adiculacion y reposicionamienio de
COMpIOMSos misionales: docenca, mveshgaciin y proyeoctn social — Programa 1. Maesiros con Expelencia y Digndad — Proyecio 2
Reestruchracion Onganica y Mormativa — befa. Realizar una reestruchracitn omgénica y normativa de [ Universidad.
POI HIA0-HIM “Ganerariin de massiras y massinos por la verdad, |3 paz y [a vids” —= Eje 3. Casa Digna — Programa 3.1 Mejommiento y efescividad
normaties, de recursos y de procesos - Proyedo 3.1 2 Adusiranon organica y normafva para modemizar la gesiin — Indcador. Aouerdo de
achmliracin de [a estnachora organica UPH adoptadn y socmlzade
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- Circular Recioral 017 da 2020 "Creacion e intagraciin de la Mesa de Trabajo para la propuesta de
la reforma a la estruciura orgdnica de la Universidad™, creada en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional (FD1 2020-2024).

- Circular Rectoral 001 de 2021 "Meodificacion parcial- circular rectoral Mo. 17 de 2020- Mesa de
Trabajo para la propuesta de la reforma a la estructura organica de la Universidad”, creada en el
marco del Plan de Desarmollo Institucional (PDI 2020-2024).

En el estudio para la reforma organica de la Universidad 2022 - 2023, realizado por los consulioras
Paola Andrea Umafia Tamayo, Luis Fernando Parra Paris, Gabriel Antonio Tomes Vargas y Juan
Carlos Ortega Tormes sa determing que se proyechd impuwisar y refamar los avances dal proceso de
canstruccidn de la propuesta de reesfructuracin orgdnica de la Universidad en arficulacian con el
Plan de Desamolio instifucional 2020-2024, especificamente en o que comespondit a las metas
consignadas an el proyecho Aclualizacidn arganica y narmaliva. En el Anexo 03. Estudios de
Modemizacidn de la UPM, una de las conclusiones fue que: Se revisaron las propuestas de
actualizacidn de [a estrucfura formal de [as depandencias an cuanfo a su nafuraleza, denaminacidn
acorde 3 su ohjelo y responsabilidades, ubicacion argdnica, relacionas da jerarquia y comrelacionas
funcianales y acfuslizacidn de las funcianes.

-En el marco del proceso de forlalecimiento institucional, durante el periodo 2024—2025 la
Universidad Pedagdgica Macional organizd grupos focales de trabajo liderados por la Oficina de
Desarrollo y Planeacidon, con la paricipacion de funcionarios satélites y de las dependencias
administrativas y académicas. Esle ejercicio tuvo como propdsilo avanzar a partir de los insumos
documentales e histdricos existentes sobre los estudios de la estructura interna de la Universidad y
documentar de manera rigurosa los avances y discusiones relacionadas con la elaboracidn de la
propuesta de Reforma Organica para la vigencia 2025.

La iniciativa de Reforma Organica surge como respuesta a la necesidad de actualizar, modemnizar y
oplimizar la organizacion académica y administrativa de la UPN, de acuerdo con los desafios
actuales de la educacion superior piblica y en cobarencia con los planes de desamollo institucional
precedentes. El proceso se ha desarrollado bajo un enfogue parlicipative y de didlogo con la
Rectoria, las Vicerrectorias y demds estamentos universilarios, inlegrando conocimienfos y
experiencias que permitan consolidar una propuesia solida, consensuada y ajustada a las funciones
misionales y al fortalecimiento de la gestidn universitaria.

Cue, como resultado y avance de los estudios realizados en los dltimos 31 afios, se hace necesario
modificar parcialmente y adicionar la estructura interna de la Universidad Pedagdgica Macional con el
fin de operativizar y traer a la realidad actual |la organizacion intema en sintonia con la dinamizacian
de |la academia, permitiendo asi el cumplimienio de politicas institucionales, en pro del mejoramianio
del desampefio y los resultados. Lo anterior implica, realizar los siguientes ajustes:

- Que en la Qficing de Desamrolio v Plapnaacidén han adelantado andlisis dentro de los cuales se
considera el cambio de la denominacidn de esta unidad de caracter asesor de la Rectoria, la cual
considara debe denominarse Oficina de Planeacidn, por las siguientes razones: 1) El Decreto 1083
de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Plblica) establece gue las dependencias
de planeacidn son responsables de coordinar los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacian
de planes, programas y proyecios institucionales, asi como de liderar la arficulacidn con los
instrumentos de planeacion estratégica insltifucional, asi como con los Plan Nacional de Desarrallo
¥ los planes seclorales, 2) A nivel del Estado, el término utilizado en la mayoria da las entidades
publicas es “Oficina de Planeacién”, lo cual facilita la homologacion de funciones y la interaccion con
atras entidades, particularmenta con al Departamento Macional de Plameacion —DNP-, 3) La
inclusian del Wérmino “desamollo™ en la denominacidn puede generar ambigliedad, pues el desamallo
as &l resullado esperado de la planeacidn estralégica y de la ejecucion de proyecios, no una funcidn
administrativa auldnoma, 4) Al unificar la denominacion como Oficina de Planeacian, se precisa que
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la dependencia cumple un rol de disefio, oreniacion, seguimiento y evaluacion, sin invadir funciones
operalivas o ejeculoras que corresponden a olras areas, 5) En la mayoria de universidades pablicas
del pais, la denominacidn adoplada es Oficina de Planeacidn o Direccidn de Planeacidn, lo cual
favorece la comparabilidad, el infercambio de experiencias y la alineacidn con los lineamientos del
Ministerio da Educacidn Macional y el Sistema Universitario Estatal —SUE, 6) Desde la perspecliva
de gestion pdblica, la planeacion constituye la funcidn misional de la dependencia, mientras que el
desarrolle es un conceplto amplio que alraviesa toda la wuniversidad y sus procesos académicos,
investigativos y administrativos, por o cual no debe resfringirse a una sola oficing, y 7) La
denominacion Oficina de Planeacidn evila redundancias y mantiene el principio de especialidad
funcional, garantizando gue las responsabilidades de la dependencia se concentren en planear,
coordinar y evaluar. En consecuencia, se requiere modificar el articulo 1 y 05 del Acuerdo 076 de
1994 del Consejo Superior.

- Que de conformidad con el articulo primero del Acuerdo 076 de 1984, se ubica al Instituto
Pedagdgico Macional dentro del numeral 3.59 en la Vicerrectoria Académica; sin embargo, el
articulo 19 ko adscribe a la Rectoria. Por lo anterior, 52 hace necesario ajustar el articulo 1, con el fin
de ubicar al |nstituto Pedagdgico Macional dentro de las dependencias adscritas a la Rectoria v,
por consiguiente, dar el estatus al cargo de Direclor/a del Instituto Pedagdgico Macional, conforme
a las funciones que desempefia, siendo un papel cenfral en la gestidn y liderazgo de la instibucion.
Sus responsabilidades incluyen la supervisidn de los procesos educalivos, la administracion de
personal, la gestidn financiera y la implementacion de politicas educalivas que inciden a toda la
comunidad escolar. Ademas de eslas funciones, el{a) Directora debe asegurar el cumplimiento de
los estandares académicos establecidos por el Ministerio de Educacidn Nacional y responder a las
demandas de las familias y la sociedad.

- Que en la Facullad de Bellas Artes se han adelantado andlisis por parte del Consejo de Facultad,
sobre |la denominacion de esla unidad de direccion acadeémica, la cual se considera debe
denominarse Facultad de Artes, por las siguientes razones: 1) el conceplo bellas arles frae consigo
al imaginario de un are puro, la bisqueda de la belleza como principio, del arte por el arte, del
artista como genio creador; concepciones todas que consideran a las artes separadas de las otras
esferas de la vida; mientras que en la contemporaneidad los trénsitos interdisciplinarios de las arles,
sU concapcion como mediaciones entre la expariencia sensible, las representaciones simbdlicas y
las culturas, el lugar politico o situado de las practicas artislicas, las llevan a una relacion directa
con las otras esferas de la vida, 2) la denominacion “bellas artes™ se restringe a la clasificacion de
las arfes tradicionales: en el siglo X1X, la arquitactura, |a escultura, la pintura, la milsica y la poesia,
luego, a partir de la primera mitad del siglo XX se incluyd a la danza y el cine, excluyendo a otras
axpresionas arlisticas de los pueblos ancestrales, afrodescendientes o cualguiera de las culturas
de herencia no europeas, 3) La designacidn separa las bellas arbes de otras praclicas mas recienies
coma: parformance, instalacion, orfebreria, tejido, alfareria, gastronomia, grabado, disefio de moda,
arle sonoro, paisajismo, video, folografia, artes circensas, entre ofras practicas exparimentales e
interdisciplinares, y 4) El campo de la educacidon arlistica emerge y dialoga con esla perspectiva
ampliada de las arles en la contemporaneidad. Estos analisis reflejan la experiencia y trayecioria
de los programas de pregrado y posgrado, los grupos de investigacion y los disefios curriculares.
En la sesidn del Consejo de Facultad del 22 de mayo de 2025 se avald el cambio de denominacion
de la Facultad de Bellas Artes a Facultad de Artes, en consecuencia, se reguisre modificar el
numeral 3.5.3 del articulo 1 y el articulo 12 del Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior.

- Que, atendiendo los estudios realizados, se evidencid que unos de los cambios necesarios para la
articulacidn coherenta, oporfuna y necesaria que parmila que las unidades de direccicn de cargcler
administrative atiendan funciones de direccion y onentacion especializada, con facultades para la
toma de decisionas, yo la implementacion de poliicas o directrices instibucionales, es la
transformacion de Subdirecciones® a Direcciones como organizacion de coherencia jerarguica’.

¥ Medante Anserdo 006 de 2014 que comige el Acuerda 020 de 2013 del Corseja Superion squipand | divisiones a Subdinecciones
A Tomade del resultada del estudic de ta ESAP.
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Estos servidores plblicos formularan, junto con las unidades de direccion institucional de la
Universidad las politicas institucionales o las acciones estratégicas a cargo de la entidad y cada
dependencia y, seran responsables de su ejecucidn, estan facullados para disefiar, coordinar,
planificar, decidir, gestionar, monitorear, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de
criterios y'o tecnologias que permitan el cumplimienio eficiente, eficaz y efectivo de los planes,
programas, politicas, proyectos y melas formulados para el cumplimienio de la misidn institucional,
con alineacion e insiruccion de la alta direccidn, posibilitando asi la eficiencia y eficacia de las
actuaciones administrativas. La propuesta se fundamenia en las siguienies razones: 1)
Limitaciones de las Subdirecciones Actuales: Las subdireccionas, en su configuracion actual,
operan como dependencias de apoyo cenfradas exclusivamente en la ejecucidn de la gestion
académica. Esta estructura restringe la capacidad de respuesta y agilidad an la toma de decisiones,
o que afecta negativamenta la eficiencia y eficacia de los procedimientos y procesos dentro da la
Universidad, 2) Articulacion Efectiva de Procesos: La transicion de Subdirecciones en Direcciones
facilitard una mejor integracion de los procesos administrativos, lo que es esencial para una
planificacidn institlucional adecuada. Un Director Administrativo al frente de eslas direcciones podra
liderar de manera integral la gestion de recursos financieros, fisicos, humanos y tecnoldgicos,
asegurando que lodas las acciones estén alineadas con los objelives misionales de la institucion, 3)
Inadecuacion del Cargo de Subdirector Operative: El rol actual de Subdirector Operativo
presania limitaciones significativas en relacidn con las exigencias del modelo actual de gestidn
plblica. La falta de un nivel jerarquico adecuado y de autonomia limita la capacidad para liderar
procesos complejos de planificacidn y gestidn. Ademads, la nomenclatura y clasificacion del cargo no
refleja las responsabilidades actuales, lo que provoca desajustes en la estruectura organizacional y
dificulta la alineacion con los estandares de eficiencia y transparencia que rigen la administracion
piblica, 4) Fortalecimiento del Liderazgo Administrativo: La creacidon del cargo de Direclor
Administrativo, con un nivel jerdrguico y compatencias adecuadas, permitird promover la eficiencia
y la ransparencia en la geslidn. Este nuevo liderazgo facilitara la articulacian interinstitucional y el
aenfogue en resultados, garantizando un uso estratégico de los recursos administrativos, financieros
y de talanio humano. Ademas, proporcionara la aulonomia y visibilidad necesarias para la loma de
decisiones de allo impacio, mejorando |la capacidad de gestion ante los drganos de contral y
entidadas exiernas. Esle cambio confribuira a modernizar la estructura organizacional, alineéndola
con los estandares de la gestion publica actual v las mejores practicas de instituciones de educacion
superior de similar envergadura y, 5) Mecesidad de un Liderazgo Estratégico: El contexto
universitario actual exige un liderazgo que posea una mayor capacidad de decisidn, planificacidn,
conirol ¥ seguimiento, especialmente en areas criticas como el presupuesto, la contratacion y la
rendicicn de cuentas. La estructura aciual no refleja la importancia aestralégica de estas funciones,
ni permile una respuesia &gl a las nuevas demandas nomativas vy operativas que enfrenta la
instibucion. En consecueancia, se reguiere modificar al articulo 1 y demas que le sean aplicables, del
Acuardo 076 de 1994 del Consajo Supearior.

- Que la Subdireccion de Biblioteca, documentacion y recursos Bibliograficos, dependencia

adscrila a la Vicerrecloria Académica se han adelaniado analisis, dentro de los cuales se considera
al cambio de la denominacion de esta unidad de direccidn Administrativa, la cual considera debe
denominarse Direccion de Bibliolecas y recursos bibliograficos, por las siguientes razones: 1) La
Subdireccion de Biblioleca, Documentacidn y Recursos Bibliograficos debe cambiar su nombre
a Subdireccion de Bibliotecas y Recursos Bibliograficos, ya que esta dependencia de la UPN
no realiza aclividades de documentacion desde hace mucho tiempo, o anterior por cuanto la
documentacidn es un drea encargada de la comunicacién de informacidén contenida en formalos
ansdlogos o digitales a partir del disefio de coleccionas bibliograficas de interés académico o cultural
disponibles para su uso, 2) El ejercicio de documentacion se realizd en algin momenio en la UPN,
aproximadamente hasta la década del noventa, y tuwvo como una de sus mas importanies
promoioras & la profesora e investigadora Ingrid Miller de Ceballos, gquien proponia la
documentacién como bldsqueda de informacion especializada para la investigacion, v 3) En la
actualidad no se realiza el ejercicio de la documentacidn por las siguientes razones: a. La
comunicacion cientifica se ha transformado enormemente por las facilidades de acceso a la
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informacidn en medios digitales, por lo gue resulta anacrdnico realizar bisquedas de informacion
de la misma manera que s hacia en los afios selenta, b. el término documentacion se refiere a la
geslidn de archivos, labor ajena a la subdireccion y €. Para promover la comunicacion cientifica,
desde hace dos décadas las bibliotecas académicas desarmollan colecciones principalmente a parfir
de suscripciones digitales, que garantizan el acceso a enormes bases de datos, con las que se
sustanta la aclualizacion y pertinencia de los recursos para las invesligaciones de la universidad.
En consecuencia, se reguiere modificar el arliculo 1 y 16 del Acuerdo 076 de 1994 del Consejo
Superior.

Que la Vicerrectoria de Gestign Universitarig. han adelantado andlisis dentro de los cuales se
considera el cambio de la denominacidn de esta unidad de direccion Institucional, la cual considera
debe denominarse Vicerrectoria de Invesligacion, Extensidn y Proyeccidn Social, por las siguientes
razones: 1) Aungue la Vicemectoria fue creada en sus inicios con una funcién cantral de gestionar
y administrar, en la actualidad sus funciones trascienden la mera geslidn y administracion de
aclividades, procesos o proyectos y el alcance en su accionar real s2 enfoca en el disefio,
planeacion y definicion de politicas, programas, proyedios y estrategias para el desarrollo de las
funciones sustantivas de investigacidn, extensidon y proyeccidn social; asi, como orentar, fomentar
¥ promowver la creacidn, divulgacion y transferancia del conocimiento, y la articulacidn/interaccion
anire la Universidad y la sociedad en los contexios locales, regionales, nacionales & inlernacionales,
para aportar a la transformacion del pais desde su experticia y experiencia. En razon a ello la
denominacion “nombre gue la identifica y expresa sus alcances” es fundamental, debe dar cuenta
de su lugar en el ambito interno de la Universidad, liderando dos procesos misionales de los 3 que
las UPN desamolla: investigacion y proyeccion social y superando el imaginario de gue solo es la
geslidn su fin primordial, para que realmenie lenga coherencia su hacer ¥y su denominacidn. La
geslidn es una de sus acciones, a5 un medio para desarrcllar lo propuesio en investigacion,
aextension y proyeccion social, sin embargo, la Vicerrecloria propone, lidera y ejecuta politicas,
programas, proyeclos, estralegias y acciones de sus propdsilos misionales involucrando la
comunidad wniversitaria (docentes, estudiantes, funcionarios, directivos) vy el relacionamiento ¥
posicionamiento externos de la Universidad para alcanzar su papel de asesora no solo del MEN,
sing de otros Ministerics, Secretarias, Fondos Locales, Gobernaciones, entre ofros agenies
nacionales e incluso en algunos casos con alcance internacional e impactar a la sociedad en lo gue
le &5 de su competencia, ¥ 2) En los diversos ejercicios de estudio, andlisis y discusion respecto a
la reforma organica de la Universidad, realizados en los ditimos afios, se logra observar que se
reifera la recomendacion & imperiosa necesidad de modificar la denominacidn de la vicerrectoria
levandola a una que permita entender su objelo, funciones y alcances, superando aquallo que
caracteriza un medio, la gestidn, para alcanzar los objelivos de las misiones de invesligacion y
proyeccion social por ello se ha propuesta que sea Vicerrectoria de investigacion y exensidn yio
proyeccion social o en la combinacidn de las dos, es decir Vicemectoria de investigacion, extension
¥ proyeccidn social. En consecuencia, se requiere modificar el articulo 1 y 21 del Acuerdo 076 de
1994 del Consejo Superior.

Que en la Subdireccion de Gestion de Proyectos, dependencia adscrila a la Vicerrectoria de
Gestion Universitaria se han adelantado analisis, dentro de los cuales se considera el cambio de la
denominacidn de esta unidad de direccidn Administrativa, la cual se considera debe denominarse
Direccion de Investigaciones, por las siguientas razones: 1) que la Subdireccion de Gestion de
Proyectos — CIUP, ha consolidado un rol estratégico en el fortalecimiento de la investigacion en la
Universided Pedagdgica Nacional, contribuyendo al desarrollo de proyeclos pertinentes y de alta
calidad, arficulados con las necesidades y desafios del pais, 2) que se han robustecido los
mecanismos de apoyo a las y los investigadores, impulsado convocatorias infernas y exiernas con
enfoque participativo, y polenciado la visibilidad de los resultados en escenarios académicos,
sociales y comunilarios. Estos avances han permitido consolidar capacidades institucionales para
la generacidn de conocimiento critico, situado y con proyeccidn transformadora, y 3) Con su nueva
denominacion se proyecla como un nicleo articulador de politicas, estralegias y programas gue
respondan a los relos contemporaneos de la educacion y la sociedad. En un contexto marcado por
crisis ambientales, desigualdades sociales, transformaciones becnoldgicas y desafios para la
[
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democracia, esta instancia impulsara la invesligacion como un bien pablico, orientada por los
principios de ciencia abierta, integridad académica y compromiso con la juslicia social ¥ epistémica.
El cambio de nombre representa, asi, no solo un ajuste nominal, sino la consolidacion de un
horizonte institucional gue aspira a la creacion de un ecosistema de conocimientos y saberes, capaz
de liderar y proyectar el quehacer investigativo de la Universidad hacia un impacio cada vez mas
amplio y sostenible. En consecuencia, se requiere modificar el articulo 1y 22 del Acuerdo 076 de
1994 dal Consejo Superior.

Que la Subdireccion de Gestion de Sistemas de Informacidn, dependencia adscrita a la
Vicemectoria Administraliva y¥ Financiera se han adelantado andlisis, dentro de los cuales se
considera el cambio de la denominacion de esta unidad de direccion Administrativa, la cual se
considera debe denominarse Direccidn de Tecnologias de la Informacion, por las siguientes
razones: 1) Las dreas responsables de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
(TIZ) en las entidades pablicas de Colombia son fundamentales para el funcionamiento de un
Estado moderno. Su papel esiratégico radica en su capacidad para digitalizar, automatizar, proleger
y coneciar los procesos pulblicos, permitiendo asi una gestion mas eficiente y orientada al
diudadano. La importancia de eslas areas ha crecido significativamente con la implementacion de
la Politica de Gobiarmo Digital. En este contexdo, el nivel directivo adquiere especial relevancia, en
cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes gue inciden directamenta an la organizacion
¥ jerarquizacidn de las funciones asociadas a las TIC dentro de la estructura institucional, 2) De
acuerdo con lo establecido en la Ley 1753 de 2015, el Decrato 415 de 2016 y el Decrelo 1083 de
2015, sa reconoce al cardcter estratégico que deben lener las dreas TIC en las entidades plblicas.
Estos marcos normativos advierten que una gestion desarficulada de las TIC, ulilizada dnicamente
como soporte operativo ¥ no como habilitador estratégico, disminuye la efectividad institucional v,
3) Por tal razdn, se dispone que las entidades del Estado cuenten con un Director de Tecnologias
y Sislemas de Informacion, responsable de la planeacion, ejecucidn y seguimienio de los planes,
programas y proyectos de tecnologias de la informacidn y los sistemas de informacion an la entidad.
Para cumplir con este lineamiento, cada entidad deberd realizar los ajustes necesarios en su
estruciura organizacional. En consecuencia, sa requiere modificar el articulo 1 y 23 del Acuerdo 076
de 1884 del Consajo Supearior.

CQue en la , dependencia adscrita a la Vicerrecioria Administrativa y
Financiera se han adelantado andlisis, dentro de los cuales se considera el cambio de la
denominacion de esta unidad de direccion Administrativa, la cual se considera debe denominarse
Direccidn del Talento Humano, por las siguientes razones: 1) Que la subdireccidn de personal, dajd
de concebirse como una dependencia maramente operativa y se transformd en el dia de hoy, como
una dependencia gue debe aricularse en la estruclura organizacional con las politicas de gestidn
institucional en pro del mejoramienio del desempefio y los resullades, 2) Que en alencidn a las
disposiciones nacionales, la dimensidn esiratégica del talento humano en las entidades publicas se
estruciura comao el principal garante de la alencion y cumplimianto de los objetos institucionales a
la luz da la nuevas dinamicas administrativas, de acuerdo con las necesidades identificadas a través
de analisis lécnicos, funcionales y misionales y, 3) La Subdireccion de Personal se ha centrado en
la gestidn adminisirativa de los empleados, incluyendo aspectos como nomina, contratacidn, y
cumplimiento de normas laborales, mieniras gue, una direccion del Talento Humano se adopla y
adapia a una perspactiva mas estralégica y amplia en el enforno institucional, enfocandosa en el
desarrolle, la capacitacion y el bisnestar de los empleados, buscando maximizar y dimensionar su
podencial, contribuyendo al cumplimienio de los logros de objetivos institucionales. En
consecuencia, se requiere modificar el ardiculo 1 y 27 del Acuerdo 078 de 1984 del Consejo

Superior.

Que luego de los esludios previamenie sefialados, se observa la mecesidad de suprimir la
Subdireccion de Recursos Educatives, la cual se enconitraba adscrilta a la Vicerrectoria
Acadamica y fransformara a una dimension transversal en la Universidad que abamue la asesoria
a la alta direccidn, al crearse la Oficina de Comunicaciones como Unidad de apoyo de caracter
asesor de la Recloria, especialmente en ko referente al cumplimienio de lineamienios integrales
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institucionales de comunicaciones frenta a las diferentes unidades de la estructura organica de la
Universidad como a la comunidad externa, por las siguientes razones: 1) que la Subdireccidn de
Recursos Educatives viene acompafando a la Universidad desde su creacion, sin embargo, su
alcance sa ha visto marmado por el limitante de su ubicacidon en la estructura interna, 2) que
atendiendo la limitscion previamente indicada, la direccion de la Universidad se vio en la necesidad
de formalizar el Grupo Intermo de Trabajo de Comunicaciones adscrilo a la Rectoria encargado de
impulsar, proponer, ajusiar, ejecutar, formular, asesorar, onentar, entre olros, la implementacidn de
la Politica de Comunicaciones en la Universidad Pedagdgica Macional, 3) gue la Emisora
Pedagdgica Radio se ha convertido en un espacio de formacidn, retroalimentacion y de
comunicacion actual del dia a dia de la Universidad, sin embargo, no se encuentra adscrila, ni
creada como tal en la estructura, y, 4) loda vez que, el fin de las 3 dependencias previamenia
enunciadas, es asesorar fransversal y estratégicamente a |a alta direccidn de [a Universidad se hace
necesario uwnificar en una sola Oficina Asesora gue dicle lineamientos institucionales de
comunicacidn estratégica tanto interna como externamente. En consecuencia, se requiere modificar
&l articulo 1, suprimir el articulo 18 y adicionar la creacidn en al Acuerdo OTE de 19894 del Consajo
Superiof.

- Que, en los analisis realizados respecio a la Subdireccion de Bienestar Universitarig, como
dependencia adscrila a alguna Vicarrecioria, se encontrd ¥ concluyd que, la precitada subdireccidn
fue parte de la vicerrecioria de Gestidn Uiniversitaria desde el afio 1984 hasta el afic 2004, fecha
desda la cual, fue adscrita a la Vicarmectoria Administrativa y Financiera. Dentro de los estudios
realizados, se evidencid gue dicha subdireccidn ha realizado un aporte significativo y relevanie
desde las dreas de trabajo (promocidn socioecondmica, deporte y recreacidn, cultura, Grupo de
arentacion y acompafamienio estudiantil, salud, convivencia, género y cuidado, enfre otros) an
fomentar y fortalecer la permanencia y en consecuencia, graduacidn de los estudiantes de la
Universidad, brindado en su gran mayoria escenanios de escucha, solidaridad, equidad y sentido
de perienancia por la Universidad, adicional a lo anlerior, por las siguientes razones: 1)
Acadeémicas: La calidad de la educacion es una de las condicionas deseables de todo proceso
acadéamico, porgue es lo gue garantiza el cumplimiento de los objetivos propuestos para el procaso
formativo que representa la promesa de producto o resultado en el saber de una persona al entrar
a un programa académico, pero para poder llegar a la realizacion de esta mela, es necasario no
solo el disefio de un buean contenido curricular ¥ una metodologia adecuada a la poblacian objetivo,
sing gue es primordial analizar y atender las condiciones en las que esta inmersa la persona, pues
=& atraviesan condicionas materiales que puedan mejorar o entorpecer el aprendizaje, entendiendo
estas mdltiples razones, las politicas nacionales de aseguramiento de calidad de la educacion
superior han ubicado en los procesos de registro calificado, acreditacion de programas y
acreditacidon  institucional el factor de "Bienestar’, como una variable central para olorgar los
procesos de registro o acredilacion, as dedir, si una institucion no demuestra gque tiene lineamientos
¥ acciones gue garantizan condiciones de bien estar de su comunidad educativa, no le es posible
recibir dichos avales, es decir, el factor de “bienestar” ya no solo es formal sino es habilitante para
un programa o una institucion, y esta politica de bienestar universitario debe responder a las
demandas de su conlexio y comunidad universitaria; 2) Administrativas: En la Universidad
Pedagdgica Macional, la Subdireccion de Bienestar Universitaro (SBU) esta ubicada
funcionalmente al infterior de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, esla vicerrectoria esta
compuasia por 5 subdirecciones — la SBU, la mas grande- y B grupos de trabajo, constituyéndose
por su naturaleza y conformacion en la vicarmectoria mas grande por su cantidad de personal
vinculado, oficinas, grupos de trabajo, politicas institucionales, tematicas a cango y la transversalidad
de su accidn, algunas unidades administralivas son de apoyo y soporta a la geslion pues es la
naturalaza da dicho espacio, mieniras que la subdireccidn de Bienestar Universitario ya no es soko
apoyo administrativo sino gue es transversal a la academia, la administracion y la gestion dae la
universidad porque garantiza wn soporfe académico (acreditacion institucional), soporie
adminisirativo (servicio de alimentacidn y ofros servicios de cada uno de los 7 programas) y soporie
de geslion (interaccion con entidades pablicas y privadas que promueven proyectos para garantizar
&l bienestar estudiantil desde subsidios, apoyos elc ), lodo eslo significa para la SBU un andamiaje

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional




FORMATO CODIGO: FOR-GGU-002
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO VERSION: 03
NACIONAL SUPERIOR )
PROCESO: Gestion para el Gobierno Universitario FECHA: 19-07-2023

UMIVERSIDAD PEDAGOEITA
HACIOMAL

CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO M7 028 DE D4 DIC. 2025

Por la cual se modifica parciaimente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo
Superior

gue scbrepasa la misionalidad de cualguier vicerrectoria existente en la actual estructura de la
universidad y operativamenta es un escenario demandanie que requiere mayor aulonomia para
poder ser mas agil en su gestidn y responder a las diferentes lineas de accidn que tiene; 3) De
politica universitaria: La actual administracion de la UPN, ha establecido como su marco de accion
y filosdfico, la politica del cuidado; esfo es poder orientar las accones, programas y gestionas para
garantizar las mejores condiciones de habilabilidad de la universidad para el desarrollo académico
y profesional reconociendo darechos, necesidades especiales, acciones diferenciales y afirmativas
para diversos grupos pablacionales de |a comunidad universitaria visibilizando la diversidad como
polencial de desamollo personal ¥ colective, eslo se debe concretar en acciones que debe
emprander una unidad administrativa de la cual s emanen politicas, programas, grupos y proyecios
gue busguen concretar en el ambite de la vida universitaria dichas medidas, este enfogue puade
constituir una mirada diferente a la actual politica de bienestar que s& enfoca en la respuesta a la
nacesidad, a la asistencia y la reactividad frente a problemas contingenciales o parmanentes desde
los primeros auxilios o el acompafiamiento basico, -que no esfd mal porgue exisle una gran
ausencia de Estado para solventar esfas necesidades- pero exisle |la oportunidad de dar un salio
cuglitativo en la proyeccion y el modelo de atencidn que se enfoque en una perspectiva de
promocidn y garantia plena de derechos y no solo a la reactividad ante crisis o coyuniuras; 4) De
proyeccion: La dindmica de crecimienio de la universidad no solo en cantidad de estudiantes y
programas sino su crecimiento en incidendia, visibilizacion, interlocucion con actores politicos,
sociales, académicos, inslitucionales y de la sociedad civil y el sector privado nacional e
internacional, demandan que para poder garantizar acwerdos de irabajo conjunto, proyeclos y
presencia de la universidad en todas eslas esferas, la universidad deba garanlizar politicas
integrales del cuidado y del bienestar, por medio de programas, acciones y garantias basicas con
las qua se pusda arficular a estas inicialivas. Por obra parie, la subdireccion de Bienestar
Universitario actual ha crecido exponencialmente debido al crecimienio de la universidad pero
lambién a la complejizacidn de sus acciones, ya no se frata solo de solventar un almuerzo, hacer
un axamean meédico, realizar la religuidacidn de una matricula o acompaniar a algln grupo estudiantil
a desarrollar sus adlividades (politicas, cullurales o deportivas), esla vision y campo de accidn de
Bienestar universitario viene cambiando en los ditimos afios debido a que han pasado de ser
acciones puntuales de la universidad a convertirse en programas que no solo trabajan para atender
sing desarrollan acciones de promocion y proyeccion, pero igualmenta eslas acciones se han
complejizado, ya no es solo garantizar un alimenio sino se promueve la alimentacidn saludable,
balanceada, oporiuna, no solo se interlocuta con un grupo de estudiantes sino se disefia una politica
de convivencia y parlicipacion que tenga en cuenta nuevas dindmicas, prolocolos, rutas,
poblaciones, se atiende y promueve una politica de génaro, se establece un programa psicosocial
y pedagogico (F0AE) gue atiende crisis pero que debe desplegar acciones de promocidn da la
salud mental, se gestiona apoyos econdmicos pero se visibiliza nuevas necesidades econdmicas
(wivienda, trasporte, tecnologias etc.), que deben atenderse para garantizar la aplicacion de la
politica de retencidn y promocion de la graduacian entre olras, cada uno de estos programas y ofros
que van surgiendo apenas hoy cuentan con presupuesio y mefas de funcionamiento porque asi
esta disefiado institucionalmente, pero es necesario proyeciarios para que eslos programas y
politicas del cuidado y el bienestar puedan desarrollarse y atender plenamente las actuales y las
nuevas apuesias de un modalo progresivo de derechos en la educacion superior pdblica. Es por
esta razon que, dicha subdireccidn dejara de eslar adscrita a alguna de las Vicerrecloria ya
existentes en la estructura Interna vy dard paso a la creacion de la Vicerrectoria del Cuidado, la
cultura ¥ &l Bienestar, como drgano de direccion y apoyo para la gestion, desamollo y ejecucion de
las politicas emanadas de los Consejo Superior y Académico en lo pertinente al cuidado, a la cultura
y al bienestar de la Universidad. En consecuencia, se raguiere modificar el articulo 1, swprimir al
articulo 25 y adicionar la creacidn en el Acuerdo 076 de 1984 del Consejo Superior.

Que desde la creacion de la Universidad Pedagdgica Nacional se ha confado con la Saecretaria
General comao la Unidad de coordinacidn y apoyo con funciones de direccidn administrativa adscrita
a la Recloria, para el desarmollo de las politicas institucionales. Asi mismo es la depandencia
responsable de la divulgacidn y difusion de las decisiones y accones de los drganos de direccion
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de LA UNINVERSIDAD, tanfo en su interior como hacia el exterior; sin embargo, la misma no se
ancuenira ubicada dentro de la estructura interna del Acuerdo 076 de 1994, Por consiguiente y en
consecuencia a la actuacion que ha venido realizando, se hace necesaria su creacion y adicion en
al Acuardo 0TE de 1984 del Consejo Superior.

Qua luego de los estudios previamente sefialados, se observa la necesidad de crear el Instituto de
Formacidn Posgradual como dependencia adscrita a la Vicermectoria Académica, como una
unidad de direccidn académica ¥ administrativa disciplinar para la gestidn de programas especiales
de invesligacion, innovacidn o educacion. El Institvlo de Formacion Posgradual de la Universidad
Pedagdgica Macional tiene como objetivo, coordinar y fortalecer |a formacidn avanzada con criterios
de calidad, pertinencia, flexibilidad & innovacion. Promueve la internacionalizacion, la investigacion,
la movilidad académica, la regionalizacion y la actualizacidn permanenta de los programas de
posgrado, apoyandose en becnologias digilales y en sislemas institucionales de informacidn. El
Instituto de Formacidn Posgradual tendrd responsabilidades administrativas arficuladas a las
facultades de la Universidad que son unidades de direccidn académica. A su vez, impulsa el frabajo
colaborativo entre programas, docentes, estudiantes y egresados, y consolida alianzas y redes
nacionales e internacionales que fortalezcan la visibilidad e impacto social y académico de los
posgrados de la Universidad Pedagogica Macional. La composicion del Instituto estara integrada
por los programas de posgrado y alineada a las disposiciones del SIFA (Sistema de Formacion
Awvanzada)® o el gque haga sus veces, por las siguientes razones: 1) En la Universidad Pedagdgica
Macional, a través de su historia se han configurado los institulos, para atender distinlos objetivas
educativos, comao lo han sido al Instituto Pedagogico Macional (1827), el Instituto de Supervisores
Escolares (1962), el Instituto de Investigaciones Pedagdgicas (1963), al Instituto Colombiano
Pedagdgico (1973) y el Instituto de Tecnologias Abiartas en Educacion (2008); 2) La Universidad
Pedagdgica Macional oferla actualmente 15 programas de posgrado, que incluyen
especializaciones, maesirias y el Doclorado Interinstitucional en Educacion; ademas, se eslan
consolidando ofros sais proyecios curriculares de este mismo nivel académico, con modalidades a
distancia y presenciales. Eslos programas estan distribuidos a través de las cinco facultades,
organizados de acuerdo con las parficularidades de cada una de eslas unidades académico-
administralivas, siendo el Sistema de Formacion Avanzada (SIFA) el encargado de, entre otras
labores, integrar, articular y coordinar sus acciones, de acuerdo con el Acwardo 025 da 2009; 3) La
Univarsidad Pedagdgica Macional ha identificado significativas oportunidades de mejora en la
operacion de los posgrados y del rol que tiene el SIFA, reconociendo la necesidad de rulas mas
claras para la creacidn y geslion de eslos programas a través de las facultades, asi como su
vinculacidn con los programas de pregrado. Si bien el acuerdo de definicidn de funciones dal SIFA
le asigna un conjunio de propasitos (Articulo 2) y funcionas (Articulo 3) amplias, an la pradlica su
gjecucidn ha sido limitada; 4) Reconociendo esto, desde wvarias instancias se han tenido
conversaciones en lomo a los cambics que sa requieren para potenciar la manera en la que la
Universidad Padagdgica Macional piensa y gestiona sus posgrados, en linea con la misionalidad y
responsabilidad social que tiene la Universidad; 5) A partir del analisis realizado por el SIFA sobre
la manera en gque olras instiluciones de educacion superior —tanto plblicas como privadas—
geslionan sus programas de posgrado (sagdn el Informe de andlisis de programas de posgrado
criterios de funcionamiento en instifuciones de educacidn superior de caracler pibiico y privado),
surgieron diversas ideas que fueron contrastadas con las necesidades particulares de esta casa de
estudios y que mediante la creacion de una unidad de direccion administrativa y académica permita,
aenire ofras cosas, disefiar, coordingr, implementar y evaiuar programas de formacidn avanzada
desde una parspectiva eslratégica, inferdisciplinana y cenfrada én el aseguramisnto de la calidad
por medio de la articulacion con las faculfades que respandan a las poiificas institucionales, las
axigancias de la intamacionalizacidn, la innavacidn educativa y [a5 demandas sociales, temtoriales
y dal sistema educativo colombiano. Algunas de estas funciones y propasitos coinciden con los que
actualmente tiene el 5IFA; sin embargo, se reguiere una unidad de direccion mas robusta gue ayude
a alcanzar los propasilos del sistema de formacion avanzada de la Universidad. Por ello y en razdn

4 Apyerds 029 de 2000 del Conselo Superdor, Acierdo 031 de 3007 ded Coraain Supanior.
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de la normativa instibucional de estructura organica (Acuerdo 035 del 2005 del Consejo Superior) es
oporiuno, viable y perinente la creacidn del Instituto de Formacion Posgradual como instancia de
decision y asesoria gue ayude a tejer puentes enire las necesidades de formacidn avanzada
identificadas por la Universidad, los conocimienios y expectativas que cada una de las facullades
tienen sobre sus campos de conocimiento y las exigencias del sistema educativo colombiano en
relacion con la cualificacion de maesiros o de profesionales gue se relacionen con el sector
educativo y, 6) El Instituto recoge la trayecioria del SIFA y su principal diferencia esta marcada por
la mayor capacidad adminisirativa y de acompafiamiento a las facullades, colaborando
arficuladamente con las gesliones propias de los programas de posgrados y coordinando iniciativas
para el beneficio de la formacion avanzada en la Universidad, en primer lugar, pero también
sirviendo como refarente para otras instituciones de educacion superior a nivel nacional y regional.
El cargcter de unidad de direccidn académica le parmitird al Instituto contribuir a la definicion del
horizonte formative de la Universidad, siendo puente entre las facultades para la construccion de
proyectos conjunios, siempre en alencidn a la misionalidad y a las necesidades identificadas en al
contexio educativo y social del pais. Por consiguiente, y an consecuencia a la actuacion gue se ha
realizado, se hace necesaria la creacion del Institulo de Formacion Posgradual v su adicidn en el
Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Supearior.

Que el Consajo Superior cred los siguientes centras, los cuales, luego de su trayectonia, incidencia
¥ trascendencia en la Universidad, deben incorporarse a la estructura interna de la Institucion en al
Acuardo 076 de 1884, los cuales los comprendidos en los literales a, b ¥ ¢ seran adscritos a la
Vicemectoria de Investigacion, Extension y Proyeccidn Social y el del literal d a la Vicerrecioria
Acadamica:

a. Acuerdo 015 de 2005 Paor & cual e crea el "Centro de Lenguas”, modificado por el Acuerdo
016 de 2006 y el Acuerdo 023 de 2022

b. Acuerdo 014 de 2016, el cual fue derogado por el Acuerdo 024 de 2022 Por of cual se derogs
&l Acuerdo 074 dal 5 de agosfo de 20716 y se crea, define g estruciura y lineas de accian del
Caniro de Egresados de la Universidad Pedagdgica Nacional y se dicfan ofras disposicionas.

c. Acuerdo 038 de 2022 Par el cual 58 crea el Canfro de Educacidn para ia Paz, la Memaria y las
Derachos Humanos (CEPAZ-UPN)

d. Acuerdo 005 de 2018 Por of cual se crea &l "Canfro de Innovacidn y Desarmolo Educativa y
Tecnaldgico - CIDET *, madificado por el Acuerdo 038 de 2020, hoy CINNDET.

Que luego de los estudios previamente sefialados, se observa la necesidad de dimensionar el
grupo interno_de trabajo de confratacion. el cual se encuentra adscrito a la Vicerrectoria
Adminisirativa y Financiera, y se forlalecerla aflendiendo las necesidades de ampliacién en su
funcionalidad y responsabilidad, conviriéndola en la direccion de confratacion como una unidad de
direccion de cardcter administrativo adscrifo a la Vicemectoria Administrativa y financiera, por las
siguientes razones: 1) Que en virfud de la sutonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de
la Conslitucion Politica y desarrollada por la Ley 30 de 1982, corresponde a la Universidad
Pedagdgica Macional organizar su estruciura administrativa y contractual en armonia con la
Constitucian y |a lay; y el Acuardo 027 da 2018 —por el cual se adopld el Estatuto de Contratacion,
la contratacidn universitaria debe regirse por los principios de planeacian, transparencia, economia,
responsabilidad, seleccidn objetiva, moralidad, eficiencia, igualdad, publicidad y celeridad, )
Actualmente opera como grupo internoc de trabajo de confratacion y es uno de los procesos que
requiere fortalecerse por cuanto la confratacidon de la wniversidad se encuentra actualmente
transversal a la Universidad, Sin embargo, la gestion de los procesos se encuentra en cabaza de
cada dependencia, con pequefia verificacion por parie del grupo de contratacidn, lo qua lleva a una
actividad rigida e ineficiante, lo que con lleva a demoras en los procesos de contratacion, con esta
direccion se logra oxigenar esla dependencia creando umos profesional que acompafaran
t&écnicamente y juridicamente a las dependencias en las etapas preconiractual, contraciual y
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postcontractual®, v 3) La Universidad, en cumplimiento de su misidn académica, investigativa,
cultural ¥ de exiension, requiere consolidar un sistema de contratacion eficiente, modermno ¥y
articulado quea garantice la adecuada wlilizacidn de los recursos pulblicos y la eficacia de sus
procesos; y gque, en consecuencia, resulta necesario fortalecer la estruciura administrativa mediante
la creacion de una Direccidn de Contratacidn, con el fin de centralizar, planificar, coordinar y
supervisar de manera integral los tramiles preconiractuales, contraciuales y posicontraciuales,
asagurando la cormecta aplicacidn del Estatuto de Contratacion, la observancia de los principios de
la funcidn administrativa, la atencidn a los drganos da control, la implementacion de tecnologias de
la informacion, la consolidacidn de la trazabilidad de los procesos, la capacitacion institucional y al
fortalecimiento del buen gobierno universitario, contribuyendo al aseguramienio de la calidad y al
cumplimiento de los fines misionales de la Universidad. Por consiguienie ¥ &n consecuencia a la
actuacion gue ha venido realizando, se hace necesaria su creacidn y adicion en el Acuerdo 076 de
1994 del Consejo Superior.

CQue el presante documento fue objeto de estudio, andlisis y construccion con los lideres de kos
procesos involucrados en la propuesia, en diversas reuniones sostenidas en las vigencias 2024-2025.

Que el presante documento fue objelo de estudio, andlisis ¥ consideracion de la direccidn de la
Universidad an reuniones sostenidas el 05 de agosto, 18 de octubre, 13 de noviembre de 2025, entre
ofros.

Qe el presente documento cuenta con la proyeccidn presupuestal de conformidad con la informacidn
proporcionada por la Subdireccidn Financiera y la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

Qe el Consejo Suparior en sesion ordinaria del 28 de noviembre de 2025, estudid, considerd y aprobd
la siguienie modificacion y adicidn propuesia.

Cue, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULD 1°. Modificacion. Modifiquese el articulo 1 del Acuerdoe 076 de 1994 del Consejo Superior,
el cual quedara asi:

1. CONSEJO SUPERIOR.

2. CONSEJO ACADEMICO.

3. RECTORIA.

3.1 Oficina de Planeacidn.

3.2 Oficina Juridica.

3.3 Oficina de Control Interno.

3.4 Oficina de Relaciones Interinstitucionales.
3.5 Oficina de Oficina de Control Disciplinario Interna.
3.6 Oficina de Comunicaciones.

3.7 Secretaria Genaral.

3.8 Institulo Pedagdgico Macional.

3.9 VICERRECTORIA ACADEMICA.

3.9.1 Facultad de Educacion.

3.9.1.1 Departameantos.

3.9.2 Facultad de Humanidades.

3.9.2.1 Departamantos.

3.9.3 Facultad de Artes.

3.9.3.1 Departameantos.

* Tomadi del esiudio enico de formalizacin Laboral 2021-2083, aneon 13- Documento Ejscitive propuests eginsciura por

dependencias, pagina 23 y 24.
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3.9.4 Facultad de Educacion Fisica.

3.9.4.1 Dapartamentos.

3.9.5 Facultad de Ciancia y Tacnologia.

3.9.5.1 Departamentos.

3.9.6 Direccitn de Biblisteca y recursos bibliograficos.

3.9.7 Direccidn de Admisitn y Registro.

3.9.8 Instifulo de Formacidn Posgradual.

3.9.9 Canfro de Innovacidn y Desarrollo Educativo v Tecnoldgico-CINNDET.

Por Ia eual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo

3.10 VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION ¥ PROYECCION SOCIAL.

3.10.1 Direccidn de Investigacidn.
3.10.2 Direccidn de Asesorias v Exfensidn.

3103 Centro da Lenguas,
3.10.4 Centro de Egresados.

3.10.5 Centro de Educacién para la Paz, la Memoria y los Derechos Humanos (CEPAZ-UPM).

3.11 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA

3.11.1 Direccidn del Talento Humanao.

3.11.2 Direccidn de Sarvicios Generales.

3.11.3 Direccidn Financiera.

3.11.4 Direccidn de Tecnologias de la Informacidn.

3.11.5 Direccion de Contratacion.

4. VICERRECTORIA DEL CUIDADO, LA CULTURA ¥ EL BIENESTAR
5 ORGANOS DE ASESORIA ¥ COORDINACION.

5.1 Comisidn de Carrera Administrativa.

5.2 Comité da Coordinacidn de Control Interno.

076 de 1984 del Consejo Superior, el cual quedara asi:

funciones de la Oficina de Planeacidn las siguientes:

interior de las dependencias de la Universidad.

idantificacion y formulacidn de planes, programas académicos y proyectos.

seguimianto.

elaborar los informes perddicos sobre el particular.

naturaleza de la oficina.

acuerdo con la estructura administrativa definida en la Universidad.

ARTICULO 2°. Modificacion. De la Oficina de Planeacion. Modifiquese del articulo 05 del Acuerdo

Articulo 5. De la Oficina de Planeacion. Es una unidad de apoyo de cardcter asesor de la Recloria,
especialmente en el campo de la planeacion institucional y en la formulacion del presupuesto de la
Universidad. Igualmenie es el centro de la Universidad en donde confluyen y se integran los informes
sobre proyecios, planes y presupuestos para su debida sistematizacion, analisis y divulgacion. Son

a. Asesorar a las Unidades de Direccion Institucional, direccidn académica y unidades de apoyo en
la formulacion de las politicas generales de desarmollo académico, adminisirativo y de planeacion
institucional, las cuales tiemen que ser aprobadas por el Consejo Superior Universitario.

b. Asesorar a las unidades de direccidn institucional y direccion académica an la formulacidn,
implementacién y mejoramienio de procesos de desconcentracion administrativa y financiera al

c. Asesorar presupuestal y financieramente a las diferentes unidades de la Universidad en la

d. Asesorar, concepluar y consclidar los Proyecios de Inversion de cardcler academico o
administrative, con las propuestas que surjan de las unidades de la Universidad y realizar su

e. Recopilar, procesar, sistematizar y analizar la informacion estadistica global que se requiera y

f. Proyectar los informes periddicos y/o anuales al Rector para su presentacion a consideracian del
Consejo Suparior Universitario, Consajo Académico y otros aclores exdernos, da acuerdo con la

g. Plantear, de acuerdo con las politicas sobre gestion y asignacidon presupuestal definidas por el
Consejo Superior, la distribucidn dae los recursos presupuestales por cada unidad de costo de
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h. Responsabilizarse de la elaboracidn del proyeclo de presupuesto de acuerdo con los insumos
que le brinde cada unidad de costos y sustentar su aprobacidn ante el Consajo Superior
Universitario.

i. Asesorar en la formulacion e implementacion de sistemas de gestion y procedimientos
administrativos y los ajustes que sa requieran.

j- Asesorar sobre la organizacidn administrativa de la Universidad y proponer a las Unidades de
Direccidn Institucional las reformas que se estimen necesarias.

k. Asumir la representacidn de la Universidad en los tramites y gestiones ante entidades del
gobierno sobre aclividades relacionadas con su competencia.

I. Emitir concepto técnico y financiero de convenios o contratos interinstilucionales solicilados a la
dependencia, inherenies a la funcidn de la oficing de planeacidn.

m.Atender y coordinar los requerimientos y'o audilorias realizadas por los organismos de control
intermo y extermo en maleria de su compelencia, garantizar la enfrega oportuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las acciones de mejora que se deriven de las obsarvadiones o
recomendaciones formuladas.

n. Ejecutar las demas funciones que le sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Rector, en atencidn a la naturaleza y jerarquia de la Direccian.

ARTICULD 3°. Modificacion. De la Facultad de Artes. Modifiguese del articulo 12 del Acuerdo 076
de 19094 del Consajo Superior, la denominacion FACULTAD DE BELLAS ARTES por FACULTAD DE
ARTES.

ARTICULD 4°. Maodificacion y adicidn. Modifiquese el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior, la
denominacion de SUBDIRECCIOMES por DIRECCIOMES, de conformidad con el arficulo 1 del
presenta Aclo Adminisirativo y adicidnese la definicidn a las direcciones como Unidades de apoyo da
caracter administrativo, con funciones da direccion y orientacion especializada, con facultades para la
toma da decisiones, y'o la implementacidn de politicas o directrices institucionales. Eslos servidores
piblicos formularan, junto con las unidades de direccidn institucional de la Universidad las politicas
inslifucionales o las accones estralégicas a cargo da la entidad y cada dependencia y, seran
responsables de su ejecucion, estan facullados para disefiar, coordinar, planificar, decidir, gestionar,
monilorear, incorporar, implantar, ejecutar y molivar la adopcidn de criterios ylo lecnologias que
permitan el cumplimiento efidente, eficaz y efectivo de los planes, programas, poliicas, proyectos y
metas formulados para el cumplimiento de la misidn institucional, con alineacidn e instruccidn de la alla
direccidn.

ARTICULD 5°. Modificacion. De la Direccion de Bibliotecas y Recursos Bibliograficos.
Maodifiquese del articulo 16 del Acuerdo 076 de 1884 del Consejo Superior, el cual quedara asi:

Articulo 16. De la Direccion de Bibliotecas y Recursos Bibliograficos. La Direccion de Bibliolecas
y Recursos Bibliograficos es una unidad de apoyo de cardcter administrativo, con funciones de
direccion y orientacion especializada, con facultades para la loma de decisiones, yio la
implementacion de politicas o directrices institucionales. La direccidn estd facullada para disefiar,
coordinar, planificar, decidir, gestionar, monitorear, incorporar, implantar, ejecutar y maotivar la adopcidn
de criterios y/o tecnologias que permitan el cumplimiento eficiente, eficaz y efecliva de los planes,
programas, politicas, proyecios y meftas formulados para el cumplimiento de la mision institucional,
con alineacion e instruccion de la alta direccidn. Son funciones de esta direccidn las siguientes:

a. Formular, a solicitud dea la direccidn institucional, las politicas institucionales yo las acciones
eslratégicas a cargo de la entidad, respecto de la dependencia.

b. Responder por la ejecucidn de las politicas institucionales ylo las acciones esiralégicas a cargo
da la entidad, respecto de la dependencia.

c. Elaborar y gestionar el presupuesio anual de la direccion, valando por su correcta ajecucion en
concordancia con los objelivos estratégicos de la Universidad Pedagdgica Macional.
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d. Coordinar y evaluar el desarrollo de los programas ¥ senvicios bibliolecarios, en especial aquellos

f.

dirigides al apoyo de las unidades de trabajo académico, asegurando la disponibilidad,
conservacion y wso adecuado de los matarales bibliograficos por parte de la comunidad
universitaria.

. Planear y liderar los programas de adquisicidn de materales bibliograficos, en ariculacidn con

las unidades académicas, de manera gue se garantice la pertinencia y aclualizacion de las
colecciones de la Universidad.

Dirigir, planificar, monitorear y gestionar la Biblioteca Cenltral, las bibliotecas satélites y &l Centro
Tiflotecnoligico, asegurando al cumplimiento de estandares técnicos, normativos y pedagdgicos.

. Coordinar y supervisar la oferta de servicios y asesorias externas de la Direccidn, proponiendo y

respondiendo por la aprobacion ¥ ejecucion de convenios y conbralos en al marco de su
compelencia.

Garantizar la integracion y sostenibilidad de la Direccidn en el Sistema de Gestidn Integral,
mediante la planeacion, implemeantacion, seguimiento y mejoramianio de los procesos a su cargo.
Promover &l uso de informacidn para la investigacion a partir de la innovacidn y &l uso de
tecnologias aplicadas a la gestion bibliografica y de recursos bibliograficos; forlaleciendo el
acceso abierto, la conservacidon de colecciones ¥ la visibilidad académica de la Universidad.
Representar a la Direccidn en escenarios académicos institucionales y externos, asegurando la
articulacion con redes de bibliotecas, organismos nacionales e intermacionales y entidades de
educacion superior.

. Orientar y proponer lineamientos técnicos y normativos para la gestion, conservacion y

disposician final de los recursos bibliograficos y digitales de la Universidad, de conformidad con
lzs disposiciones normativas internas.

Impulsar y suparvisar al fortalecimianto de las colecciones fisicas y digitales, garantizando su
actualizacidon permanente, accesibilidad e inclusién para todos los grupos poblacionales de la
comunidad universitaria.

. Coordinar la planeaciin estralégica y operaliva de |la Direccidn, alineando sus melas con el Plan

de Desarrolle Institucional, los procesos de acredilacion y los estandares de calidad de la
educacion superior.

. Orientar y apoyar el disefio e implementacion de programas de formacidn de usuarios,

alfabetizacién informacional y competencias digitales, como parle de las eslralegias de
aprendizaje y formacidn infegral de la comunidad académica.

o. Velar por la consarvacion, mantenimiento y seguridad de la infraestructura fisica, tecnolagica y

p.

da los bienes asignados a la Direccidn garantizando su uso racional y adecuado.

Disefiar & implemantar estrategias de visibilidad académica mediante la gestion de repositorios
institucionales, bases de datos, recursos digitales y publicaciones de la Universidad, asegurando
su integracidn con sistemas nacionales e internacionales de informacidn, en el Ambito de su
compelencia.

. Fomentar la innovacidon en servicios bibliotecarios y documentales, promoviendo el wuso de

tecnologias emergentes gue fortalezcan el acceso abierto, la preservacion digital v la
transformacion de los servicios presanciales y virtuales.

Desarrollar y aplicar politicas de inclusion y accesibilidad en los servicios bibliotecarios,
garantizando condiciones de equidad para personas con discapacidad, comunidades diversas y
saciores vulnerables.

Consolidar la produccidn de informes de gestion, reportes estadisticos y documentos técnicos
requearidos por los drgancs direclivos de la Universidad y por entes de control externos.
Promover la cooperacidn interinstitucional con bibliotecas, cenfros de documentacidn y redes
académicas nacionales e internacionales, para la gestion de convenios, canjes, donacionas y
proyecios conjunios.

Crrientar la preservacidn y difusion de la memaoria institucional a través de la gastion de archivos
histdricos, publicaciones institucionales y coleccionas patrimoniales.

. Fomentar la cullura investigativa ¥y académica mediante la articulacion de la direccion con

samilleros, grupos de invesligacion y programas de posgrado, aporiando insumos documentales
y recursos de calidad.
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w. Evaluar periddicamente el impacio de los servicios biblicdecarios y mediante indicadores de
calidad, encuestas de salisfaccion y analisis comparativos frente a instituciones de referencia.

x. Alender y onentar a estudianies, docenles e investigadores en la localizacion, consulla y uso de
recursos bibliograficos y documentales.

y. Gastionar y monilorear al préstamo, devolucidn y renowvacidn de maleriales bibliograficos,
asegurando al cumplimianio de las politicas internas de uso.

z. Alender y coordinar los requermientos yo auditorias realizadas por los organismos de control
intermo y extemo en maleria de su compelencia, garantizar la enirega oporfuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las acciones de mejora que se deriven de las observaciones o
recomendaciones formuladas.

aa. Brindar orientacion especializada al nivel directivo institucional en la adecuada aplicacion de las
normas, seguimiento y procedimientos referidos al ambilo de su competencia.

bb. Ejecutar las demas funciones que la sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Rector, en alencidn a la naturaleza y jerarquia de la Direccidan.

ARTICULD &°. Modificacion. De la Direccion de Admisiones y Registro. Modifiquese del articulo
17 del Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior, el cual quedara asi:

Articulo 17. De la Direccion de Admisiones y Registro. La Direccion de Admisiones y Registro es
una unidad de apoyo de cardcler administrative, con funciones de direccidn y orientacion
espacializada, con facullades para la toma de decisiones, yo la implementscion de politicas o
direciricas inslilucionales. La direccion esta facultada para disefiar, coordinar, planificar, decidir,
gestionar, monitorear, incorporar, implantar, ejecutar y molivar la adopcidn de criterios w'o tecnologias
gue parmitan el cumplimianio eficiente, eficar y efeclivo de los planes, programas, politicas, proyectos
y metas formulados para el cumplimiento de la misidn institucional, con alineacidn e instruccion de la
alla direccidn. Son funciones de esta direccidn las siguientes:

a. Formular, a solicitud de la direccidn institucional, las politicas institucionales yio las acciones
esiratégicas a cargo de la entidad, respecto de la dependencia.

b. Responder por la ejecucion de las politicas institucionales ylo las acciones esiralégicas a cargo
de la entidad, respecto de la dependencia.

. Dirigir, coondinar y gestionar los procesos de inscripcion, admision, matricula, fransferencias y
reingre=sos de estudiantes en los programas de pregrado y posgrado para garantizar su desarrolla
eficiente, transparente y conforme a la normatividad institucional y legal vigente.

d. Organizar y administrar el registro, confrol y actualizacion de la informacion general, académica
de los estudianies activos, retirados y graduados para asegurar la confiabilidad, integridad y
disponibilidad del sistema de informacion académica institucional.

@a. Expadir y gestionar la elaboracion de cerificaciones, verificaciones de titulo, diplomas, actas de
grado y carnés estudiantiles y de egresados, cuando sea requarido, asegurando al cumplimiento
de la normatividad institucional y legal vigenie.

f. Administrar la asignacidn de aulas para las actividades exiensidn, administrativas, académicas
de pregrado y posgrado, cuando sea requerido asegurando la eficiencia en el uso de los recursos
fisicos institucionales.

9. Recibir, verificar y tramitar la documentacion final de los estudiantes postulados a grados para la
aprobacion de los respectivos Consejos, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de los
requisitos académicos y administrativos de acuerdo a la normatividad institucional y legal vigente.

h. Gastionar la elaboracidn y remision de la informacion y las estadisticas relacionadas con los
procesos de la Dependencia, cumpliendo los plazos definidos por los anles internos y axternos.

i. Difundir a través de actividades inslitucionales |la oferta académica de los programas de pregrado
y posgrado que ofrece la Universidad con el fin de forlalecer la visibilidad, captacion y
compelitividad.

j- Esiablecer indicadores y mecanismos para el seguimiento y la evaluacion de los procesos a cargo
de la Dependencia, para garantizar la mejora continua y la calidad en la prestacidn del servicio a
aspirantes, estudiantes y egresados.
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k. Expedir los recibos de pago de los admitidos y estudiantes de pregrado y posgrado, garantizando
el cumplimiento del calendario académico v de la normatividad institucional v legal vigenfe.

I. Atender y coordinar los requerimientos y'o audilorias realizadas por los organismos de coniral
interno y extemo en materia de su competencia, garantizar la entrega oportuna y veraz de la
informacidn solicitada, y liderar las acciones de mejora que se deriven de las observaciones o
recomendaciones formuladas.

m. Brindar arientacion especializada al nivel directivo institucional en la adecuada aplicacian de las
normas, seguimiento y procedimientos referidos al ambito de su competencia.

n. Ejecutar las demas funciones gue le sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Rector, en atencidn a la naturaleza y jerarquia de la Direccidn.

ARTICULD 7°. Suprimir. Suprimase del articulo 18 del Acwerdo 076 de 1994 del Cansejo Superiar,
conforme a la parte motiva del presente acto administrativa.

ARTICULO 8°. Modificacion. De la Vicarrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social.
Modifiquese del articulo 21 del Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior, la denominacion
VICERRECTORIA DE GESTION UNIVERSITARIA por VICERRECTORIA DE INVESTIGACION,
EXTENSION ¥ PROYECCION SOCIAL como Unidad de direccion institucional adscrita a la Redoria
qua tiene como objatico el disefio, planeacion y definicion de politicas, programas, proyeclos y
esiralegias para el desarmollo de las funciones sustantivas de investigacidn, exiensidn y proyeccidn
social; asi, orienta, fomenta y promueve la creacidn, divulgacion y transferencia del conocimiento, ¥ la
arliculacidn/interaccion entre la Universidad y la sociedad en los contexfos locales, regionales,
nacionales e internacionales, para aporfar a la transformacion del pais desde su experlicia y
expariancia, orienlando la gestion y control central de resultados, en consonancia con la mision da la
Universidad.

ARTICULD 9°. Modificacion. De la Direccion de Investigaciones. Modifiquese del articulo 22 del
Acuwerdo 0TE de 1904 del Consejo Superior, el cual quedara asi:

Articulo 22. De la Direccion de Investigaciones. La Direccidn de Investigacionas es una unidad de
apoyo de cardcler administrative, con funciones de direccidn y orentacion especializada, con
facultades para la toma de decisiones, yio la implementacién de polilicas o direclrices institucionales.
La direccidn esta facullada para disefiar, coordinar, planificar, decidir, gestionar, monitorear, incorporar,
implantar, ejecutar y motivar la adopcitn de criterios yo lecnologias que permitan el cumplimiento
eficiente, eficaz y efectivo de los planes, programas, politicas, proyectos y melas formulados para el
cumplimiento de la misidn institucional, con alineacidn e instruccion de la alta direccidn. Son funciones
da esta direccidn las siguientes:

a. Formular, a solicitud de la direccidn institucional, las politicas institucionales ylo las acciones
esiratégicas a cargo de la entidad, respecto de la dependencia.

b. Responder por la ejecucion de las politicas institucionales yo las acciones estralégicas a cargo
de la entidad, respecto de la dependencia.

c. Planear, disefiar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar las estrategias, programas y proyeclos
de invesligacidn, innovacidn, creacion artistica, fransferencia y apropiacidn social del
conocimiento, en coherencia y articulacién con el Proyeclo Educative Institucional, con el Plan
Esiratégico Institucional y los planes de desarmollo de la Universidad, con el propdsito de mejorar
la eficiencia, calidad y fomentar el impacto social.

d. Fomentar, promover y consolidar comunidades académicas, cientificas, pedagogicas y artisticas,
mediante el fortalecimiento de grupos de invesligacion, semilleros, redes colaboralivas y
colectivos de saber, para generar la cooperacion académica e interinstitucional, mediante
convenios ylo alianzas, con el fin de promover al intercambio de conocimiento.

e. Coordinar la articulacion en términos de invesligacion y formacion con las facultades para el
desarrollo y sostenimiento de los programas académicos para asegurar su alineacion con la
paolitica institucional definida por el Consejo Superior Universilario y las direcirices rectorales.
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. Disefiar, liderar y mantener sistemas de informacidn para la geslion del conocimiento, que

permitan el seguimiento, evaluacion, sistematizacion y visibilizarian de la produccidn académica,
cientifica, pedagdgica y arlislica de la Universidad, para garantizar la trazabilidad, transparancia
y disponibilidad de datos para la toma de decisiones y la rendicidn de cuentas.

. Centralizar y administrar la informacidn sobre aclividades investigalivas, en arficulacion con las

facultades en coordinacion con la Oficina de Planeacidn, la direccion de Tecnologias de la
Informacidn y demas dependencias pertinentes.

. Propender por el cumplimiento ético, legal y normative de los procesos investigativos, en

alineacidn con el Comité de Etica en Investigacion o el que haga sus veces, la actualizacion de
prodocolos y la promocion de buenas praclicas invesligativas.

. Gestionar la propiedad intelectual derivada de los desarrollos invesligativos, incluyendo patentes,

registros de derecho de aulor y licenciamienios, entre olros, garantizando su adecuada
prodeccion, uso y circulacion.

. Formular, disefiar @ implementar estrategias de comunicacidn plblica de la ciencia, ciencia

abierta y apropiacion social de conocimienio, que permmita transformar las comunidades en lo
educalivo, pedagdgico y didaclico, para conftribuir a su calidad de vida.

. Atendar y coordinar los requerimientos yo auditorias realizadas por los organismos de control

intearno y extemo en materia de su competencia, garantizar la entrega oportuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las acciones de mejora que se deriven da las observaciones o
recomendaciones formuladas.

Brindar orientacion especializada al nivel directivo institucional en la adecuada aplicacian de las
normas, seguimiento y procedimientos referidos al ambito de su competencia.

Ejecutar las demas funciones gue le sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Rector, an atencidn a la naturaleza y jerarquia de la Direccion.

ARTICULO 10°. Modificacién. De la Direccion de Tecnologias de la Informacion. Modifiquese del
articulo 23 del Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior, el cual quedara asi:

Articulo 23. De la Direccidn de Tecnologias de la Informacidn. La Direccidn de Tecnalogias de la
Informacion es una unidad de apoyo de caracter administrativo, con funciones de direccion y
orientacidn especializada, con facullades para la toma de decisiones, y'o la implementacion de
paoliticas o directrices institucionales. La direccidn esta facullada para disefar, coordinar, planificar,
dacidir, gestionar, monitorear, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de criterics yio
tecnologias que permitan el cumplimiento eficiente, eficar y efectivo de los planes, programas,
paoliticas, proyectos y matas formulados para el cumplimiento de la mision institucional, con alineacion
& instruccidn de la alta direccidn. Son funcionas de esla direccion las siguientes:

a.

b.

C.

Formular, a solicitud de la direccidn institucional, las politicas institucionales yio las accionas
esiratégicas a cargo de la entidad, respecto de la dependencia.

Responder por la ejecucidn de las politicas institucionales yo las acciones estratégicas a cargo
de la entidad, respecto de la dependencia.

Responsabilizarse por los procesos de gestidn y control Tecnolégico de la Universidad, de ial
manera que éstos sa constituyan en soporie a los procesos de docencia, exiension e
investigacion y desarrollo institucional.

Coordinar la planificacion, ejecucidn y evaluacidn de proyecios tecnoldgicos que fortalezcan la
transformacidn digital de la institucian.

. Coordinar, planificar y monitorear las aclividades y funciones indispensables que aseguren el

cumplimiento de los aspectos relacionados con los procesos tecnoldgicos y de infraestructura
tecnoldgica, seguridad de la informacidn, recursos de hadware, software y servicios digilales,
licencias y recursos tecnologicos, soporte iécnico integral y, demds gue sean de su compelencia,
de conformidad con las disposiciones legales e institucionales.

. Elaborar el presupuesto anual de la Direccion, gestionando recursos para infraestructura

tecnoldgica y servicios informaticos.
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Planificar, monitorear, evaluar, implementar y administrar los sistemas lecnoldgicos de
informacion académicos, administratives y financieros, garantizando su  disponibilidad,
manienimienio, actualizacion, continuidad operativa y demés que se consideran pertinentes, en
funcidn de la Universidad.

Coordinar programas de forfalecimienio en competencias digitales para la comunidad
universitaria.

. Impulsar proyectos de innovacion digital que promuevan la investigacion, el aprendizaje virtual y

la gestidn adminisirativa.

. Garantizar la accesibilidad y usabilidad de los sistemas institucionales, promoviendo inclusion y

equidad en &l acceso a las TIC.

. Liderar mesas de trabajo interdependencias para identificar necesidades tecnoldgicas y proponer

solucionas integrales.

. Administrar el imventario de equipos, licencias y recursos lecnoldgicos, asegurando su correcto

registro y control, en articulacion con la Direccion de servicios generales (Almacen e Inventarios).
Dirigir, controlar y evaluar en coordinacidn con las areas de la dependencia las actividades
técnicas yo administrativas que debe realizar la Direccidn.

Alender y coordinar los requernmientos yo auditorias realizadas por los organismos de conftrol
inlermo y externo en materia de su competencia, garantizar la enfrega oportuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las acciones de mejora que se deriven de las obsarvaciones o
recomendacionas formuladas.

Brindar orientacion especializada al nivel directivo instilucional en la adecuada aplicacion de las
normas, seguimiento y procedimientos referidos al Ambito de su competancia.

Ejecutar las demas funciones que le sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Rector, en atencidn a la naturaleza y jerarquia de la Direccion.

ARTICULD 11°. Modificacicén. De la Direccion de Asesorias y Extension. Modifiquese del articule
24 del Acuerdo 078 de 1984 del Consejo Suparior, al cual quedara asi:

Articulo 24. De la Direccion de Asesorias y Extension. La Direccion de Asesorias y Extensidn es
una unidad de apoyo de cardcter administrativo, con funciones de direccidn y orientacion
espacializada, con facultades para la toma de decisiones, yo la implementacidon de politicas o
direcirices institucionales. La direccion esta facultada para disefiar, coordinar, planificar, decidir,
gestionar, moniforear, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de criterios yio tecnologias
gue permitan el cumplimiento eficiente, eficar y efectivo da los planes, programas, politicas, proyectos
y matas formulados para al cumplimiento de la misign institucional, con alineacidn e instruccion de la
alla direccidn. Son funciones de esta direccidn las siguientes:

a.

b

f.

Formular, a solicitud de la direccidn institucional, las politicas institucionales ylo las acciones
esiratégicas a cargo de la entidad, respecto de la dependencia.

Responder por la ejecucidn de las politicas institucionales yo las accionas estratégicas a cargo
de la entidad, respecto de la dependencia.

Definir la politica institecional de axtension, asesorias y proyeccion social, cuando se requiera
orientar su implementacion bajo criterios de parlinencdia, innovacion e impacio territorial.

Liderar la planeacion estratégica de la extensidn universitaria, asegurando su articulacion con el
Plan de Desarrollo Institucional y con los proposilos misionales.

. Orientar la gestidn inlegral de los programas, proyeclos y alianzas de exiension, garantizando

sostenibilidad financiera, eficiencia operativa y transparencia en la ejecucion.

Articular las acciones académicas y administrativas de las dependancias universitarias, cuando
584 necesano asegurar coherencia con los lineamiantos de la politica de extension y proyeccion
social.

. Impulsar la transferencia de conocimiento pedagdgico y la innovacion educativa, forfaleciendo

vinculos con entidades pdblicas, privadas y comunitarias para ampliar la presencia institucional
en los temitorios.
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h. Consolidar el marco normativo, procedimenial y documental de la extension universitaria, velando
par el cumplimienio de |a legislacion vigente, las directricas institucionales y las buenas practicas
da gestidn.

i. Dirigir &l sistema inslitlucional de seguimiento y evaluacidn de la exiensidn, estableciendo
indicadores, mecanismos de control y estrategias de mejora continua para la toma de decisiones.

|- Fortalecer la comunicacion esfratégica v la visibilidad exierna de la extension, mediante acciones
gue posicionen el liderazgo académico, social y territorial de la Universidad.

k. Promover la cullura universitaria de extensidn, inclusidn y responsabilidad social, asegurando la
parficipacion activa de la comunidad universitaria y la perlinencia con las diversidades
territoriales.

|. Disefiar estrategias de sostenibilidad institucional y diversificacion de fuentes de financiacian,
cuando se requiera fortalecer la viabilidad de los programas y alianzas estratégicas.

m.Impulsar la formacidn y cualificacion del talento humano de la Direccion, promoviendo el
dasarrollo de capacidades en gestidn de proyectos, cooperacidn y transferancia de conocimiento.

n. Proponer y sustentar ante las instancias directivas los lineamientos, planes y proyecios de la
Direccidn, contribuyendo a la loma de decisiones esiralégicas en materia de exiensidn
universitaria

0. Atender y coordinar los requerimientos y'o audilorias realizadas por los organismos de control
interno y extemo en maleria de su competencia, garantizar |la entrega oportuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las acciones de mejora que sa deriven de las obsarvaciones o
recomendaciones formuladas.

p. Brindar orienfacidn especializada al nivel directivo institucional en la adecuada aplicacian de las
narmas, seguimiento y procedimientos referidos al ambilo de su competencia.

. Ejecutar las demas funciones que le sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Rector, en atencidn a la naturaleza y jerarquia de la Direccidn.

ARTICULD 12°. Suprimir. Suprimase del articulo 25 del Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior,
conforme a la parte moliva del presente aclo administrativa.

ARTICULD 13°. Modificacion. De la Direccion del Talento Humane. Modifiguese del articulo 27 del
Acuverdo 076 de 1984 dal Consejo Superior, el cual quedara asi:

Articulo 27. De la Direccidn de Talento Humano. La Direccidn de Talento Humano es una unidad
de apoyo de cardgcter administrativo, con funciones de direccion y orientacion especializada, con
facultades para la toma de decisionas, yio la implementacidn de politicas o directrices institucionales.
La direccion esta facullada para disefiar, coordinar, planificar, decidir, gestionar, monitorear, incorporar,
implantar, ejecutar y mativar la adopcion de criterios yo lecnologias que permitan el cumplimianto
eficiante, aficaz y efectivo de los planes, programas, polilicas, proyectos y metas formulados para el
cumplimiento de la misidn institucional, con alineacidn e instruccion da la alla direccion. Son funciones
de esfia direccidn las siguientes:

a. Formular, a solicitud de la direccidn institucional, las politicas institucionales yfo las acciones
esiratégicas a cargo de la entidad, respecto de la dependencia.

b. Responder por la ejecucion de las politicas institlucionales yio las acciones esiratégicas a cargo
da la entidad, respecto de la dependencia.

€. Formular, dirigir ¥ coordinar las poliicas estralégicas, planes, programas y proyeclos
institucionales en materia de gestion del talento humano, en ariculacidn con la planeacidn
institucional y al Sisteama Inlegrado de Gestidn o el que haga sus veces.

d. Disefiar y ejecutar estralegias de gestion y transferencia del conocimiento orentadas a la
idantificacion y desarrollo de personal con potencial para asumir mayores responsabilidades, a
través de programas de capacitacidn, encargos y rotacidn de funciones, garantizando la
continuidad institucional en cumplimiento de la normatividad vigenta.
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Dirigir y monitorear los procesos de gestion del ciclo laboral del personal de la Universidad,
incluyendo: seleccidn, vinculacion, permanencia, reliro ¥y demas situaciones administrativas,
garantizando al cumplimienio de la normatividad vigenie y la transparencia en las actuaciones.

. Elaborar, revisar y aulorizar las nominas, liguidaciones de prestaciones sociales y parafiscales

[cesantias, primas, vacaciones), horas exitras, auxilios y demds rubros de orden legal o
convencional, de conformidad con las novedades, ajusles y demas, reportadas por las
depandancias competentes y el personal. Asi como, gestionar la solicitud de los presupuesios
necasarios para el cumplimienio de los mismaos.

Decidir ¥ otargar la interrupcion, reanudacion y compensacion de las vacaciones dal personal
administrativo, licencias no remuneradas, oficializar los traslados de personal administrativo y
deméas aclos administratives en materia de personal, en arliculacian con la concertacidn realizada
con los jefes inmediatos.

Disefiar y coordinar programas de salud ocupacional, prevencion de riesgos laborales y manejo
de riesgos psicosociales, en coordinacidn con las areas competentes y proveedoras externos, en
materia del talento humano.

. Disefiar, implementar y evaluar politicas estratégicas, planes y programas de bienesiar social

dirigidos a los servidores y docentes de la Universidad, orientados a promowver su desarrolio
integral, la calidad de vida laboral, la motivacidn y el equilibrio entre la vida personal y laboral, en
articulacion con las inslancias internas y an cumplimiento de las disposicionas legales vigentes.

. Elaborar y coordinar el Plan Institucional de Capacitacion y Desarrollo del personal administrativo,

garantizar su ejecucion, evaluar su impacto y promover acciones de formacion conlinua alineadas
con las necesidades institucionales.

Administrar y garantizar la integridad, actualizacidn, custodia ¥ conservacion de las historias
laborales y demas registros derivados de la permanencia del personal, conforme a la
normatividad vigente y a los lineamientos institucionales de gestidén documental.

. Administrar ¥ actualizar los sistemas de informacidn y bases de datos en maleria de gestidn del

talenio humamno, asegurando la consolidacidn, weracidad y oportunidad de los datos para dar
respuesta a los requerimientos de las areas intemas y de los organismos de conirol externo.

.Brindar orientacion especializada a la Rectoria en los procesos de negociacion colecliva con las

organizacionas sindicales y'o representantes de los irabajadores oficiales y demas personal de
la Universidad, an maleria de Talento Humano, y gestionar el cumplimiento de la convencion
colectiva, y demas acuerdos pactados por la Universidad, en relacidn con el Talento Humana.

. Brindar asesoria lécnica a la Rectoria y a las dependencias de |la Universidad en materia de

administracidn y desarmolle del personal administrativo y docente, orientando la aplicacidn de las
paoliticas institucionales de gestion del talento humano, el cumplimiento de la normativa laboral y
la promocion de praclicas de élica plblica, transparencia y buen gobierma.

. Realizar estudios, a solicitud de la direccion instilucional, de planta de personal administrativo,

clasificacion de cargos, analisis salarial y actualizacion del Manual de Funciones y compelencias
laborales; formular propuesias de reestructuracidn y oplimizacidn de la planta, en articulacidn con
la Oficina de Planeacion.

. Preparar, formular y gestionar, mediante aclos administrativos correspondientes, los procesos de

vimculacion, modificacion de cargas acadamicas y refiro del personal docente de la Universidad,
en articulacién con las dependencias compatentes, garantizando la conformidad legal y la
oporiunidad en la gestidn.

Preparar, verificar y emitir las certificaciones laborales relacionadas con la vinculacidn formal y
legal del parsonal da la Universidad, asi como aquellas de cardcter pensional, garantizando la
veracidad, oportunidad y conformidad con la normatividad vigente y los registros institucionales.

. Abtender y coordinar los requerimientos yo audilorias realizadas por los organismos de control

intermo y extermo en materia de su competencia, garantizar la enfrega oportuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las accionas de mejora que se deriven da las observaciones o
recomendaciones formuladas.

Brindar orientacion especializada al nivel directivo institucional en la adecuada aplicacion de las
narmas, seguimiento y procedimientos referidos al ambito de su competancia.
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Ejecular las demas fundiones que le sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Rector, en atencidn a la naturaleza y jerarquia de la Direccidn.

ARTICULD 14°. Modificacion. De la Direccion de Servicios Generales. Modifiquese del articulo 28
del Acuerdo 076 de 1984 del Consajo Superior, el cual quedara asi:

Articulo 28. Da la Direccion de Servicios Generales. La Direccidn de Servicios Ganerales es una
unidad de apoyo de caracter administrativo, con funciones de direccion y orientacion especializada,
con facultades para la toma de decisiones ylo la implementacion de poliicas o direcirices
institucionales. La direccion esta facultada para disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la
adopcidn de crilerios yio tecnologias que parmitan el cumplimienio eficiente, eficaz y efectivo de los
planes, programas, politicas, proyecios ¥y metas formulados para el cumplimiento de la misidn
institucional, con alineacion e instruccion de la alta direccidn. Son funciones de esia direccion las
siguientes:

Formular, a solicitud da la direccidn institucional, las politicas institucionales y'o las acciones
eslratégicas a cargo de la entidad, respecto de la dependencia.

Responder por la ejecucidn de las politicas institucionales y'o las accionas estratégicas a cargo
da la entidad, respecto de la dependencia.

. Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la comecla prestacion de los servicios

generales en articulacion con las dreas de almacén e inventarios, mantenimiento, transporte,
aseo y cafeleria, wvigilancia, caja menor y adguisiciones, de las actividades lécnicas yio
administrativas gue debe realizar la direccidn en beneficio de la universidad.

. Coordinar, planificar, monitorear y gestionar las funciones y actividades indispensables que

aseguren al efectivo cumplimienio y prestacion del servicio de transporte a las diferentes
dependencias de la Universidad, de conformidad con las disposiciones legales e institucionales.

. Coordinar, planificar, monitorear y gestionar las funciones y actividades indispensables gque

aseguren el afective cumplimiento y prestacidon de los servicios de aseo y cafeleria en todas las
instalaciones de la Universidad, de conformidad con las disposiciones legales e institucionales.
Coordinar, planificar, monitorear y gestionar las funciones y actividades indispensables que
aseguren la efectiva prestacion del servicio de wvigilancia en fodas las insialaciones de la
Univarsidad.

Coordinar, planificar, monitorear y gestionar las funciones y actividades indispensables gue
aseguren el efectivo cumplimiento y prestacion de los servicios de reparacion locativa yio
mantenimienio preventivo y'o comectivo (a las instalaciones, equipos, maquinaria, muebles y
enseres) en todas las instalaciones de la Universidad, de conformidad con las disposiciones
legalas e institucionales.

Planificar, definir y mantener actualizado el Plan anual de adquisiciones de funcionamiento y el
plan operativo anual, olos que hagan sus veces, y dirigir, gestionar, controlar y evaluar su efectivo
cumplimiento, en concordancia con las normas legales vigentes y las polilicas gue sobre la
materia defina el Consejo Superior Uiniversitario.

Coordinar, planificar, monitorear y gestionar las funciones y actividades indispensables gue
aseguren el efective cumplimiento y prestacion de la caja menor y las funcionas inherentes a la
direccidn, de conformidad con las disposiciones legales e institlucionales.

Alender ¥ coordinar los requerimientos ylo auditorias realizadas por los organismos de control
interno y externo en maleria de su competencia, garanlizar |la entrega oportuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las acciones de mejora que se deriven da las observaciones o
recomendaciones formuladas.

. Brindar orientacidn especializada al nivel directivo institucional en la adecuada aplicacion de las

normas, seguimiento y procedimientos referidos al ambito de su competencia.
Ejecutar las demas funciones que le sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Rector, en atencidn a la naturaleza y jerarquia de la Direccion.
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ARTICULO 15°. Modificacion. De la Direccion Financiera. Modifiquese del articulo 29 del Acuerdo
076 de 1984 del Consejo Superior, el cual quedara asi:

Articulo 25. De la Direccion Financiera. La Direccidn Financiera s una unidad de apoyo de cardcter
administrativo, con funciones de direccion y orientacion especializada, con facultades para la toma de
decisionas y'o la implementacidn de politicas o direcirices institucionales. La direccion esta facultada
para disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de criterics yo tecnologias que
parmitan al cumplimiento eficiente, eficaz y efeclivo de los planes, programas, politicas, proyeclos y
metas formulados para el cumplimienio de la misidn institucional, con alineacion e instruccidn de la
alla direccign. Son funciones de esta direccion las siguientes:

a. Formular, a solicitud de la direccidn institucional, las politicas institucionales ylo las acciones
esiratégicas a cargo de la entidad, respecto de la depandencia.

b. Responder por la ejecucidn de las politicas institlucionales y/o las acciones estralégicas a cargo
de la entidad, respacto de la dependencia.

€. Responsabilizarse por los procesos de gestion y control financiero de la Universidad, de tal
manera que éstos se constituyan en soporie a los procesos de docencia, extension e
invastigacion y desarrollo institucional.

d. Coordinar, planificar y monitorear las funciones indispensables que aseguren el cumplimienio de
los aspectos relacionados con los procesos financieros, de tesoraria, contables y presupuestales,
de conformidad con las disposicionas legales e institucionales.

@. Dirigir los procesos de ejecucion y gestidon de las politicas emanadas dal Consejo Superior
Universitario y al Consejo Académico, en el ambito de su competencia.
f. Definir y mantener actualizados los manuales de presupuesio, de conlabilidad, de lesoreria y

velar por su aplicacion, en concordancia con las normas legales vigentes y las politicas que sobra
la materia defina el Consajo Superior Universitario.

g. Dirigir, en articulacidén con la Oficina de Planeacidn, en colaboracion de las demas unidades de
direccion institucional, direccidn académica yio unidades de apoyo, los procesos, programacion,
ejacucion y evaluacion presupuestal y financiera.

h. Liderar estrategias y mecanismos que permilan mejorar los niveles de recaudo de ingresos
propios y buscar la canalizacidn en beneficio da la Universidad de rendimienios financieros sobre
recursos disponibles yio realizar posibles inversiones.

i. Implementar y administrar el Sistema de Informaciaon Administrativa y Financiera que permita a
las diferenies unidades académicas y de apoyo, conocer los distintos procesos y procedimientos
de tipo financiero, presupuestal, tesoral y contable en consonancia con los niveles de
desconcentracion del gasio.

j- Dirigir, gestionar, controlar y evaluar en coordinacidn con las dreas de Tesoreria, Presupuesto y
Contabilidad las actividades técnicas yo administrativas que debe realizar la Direccidn.

k. Monitorear la ejecucidn de la contratacion derivada que se celebren por las dependencias
compelenies, para el desarrollo de los programas y proyecios de la universidad.

I. Validar el anteproyecio y proyecto de presupuesto de la Universidad elaborado por la Oficina de
Planeacion.

m. Definir en articulacidn con la Oficina de Planeacion la proyeccion de gasios a corlo y mediano
plazo.

n. Atender y coordinar los requermientos yo audilorias realizadas por los organismos de conirol
intermo y externo en maleria de su compelencia, garantizar la enfrega oportuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las accionas de mejora que se deriven da las observaciones o
recomendacionas formuladas.

©. Brindar orientacion especializada al nivel directivo institucional en la adecuada aplicacion de las
narmas, seguimiento a los recursos de ingresos y gastos y procedimientos refaridos al ambilo de
5uU competencia.

p. Ejecutar las demas funciones gue le sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Rector, an atencidn a la naturaleza y jerarquia de la Direccian.
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ARTICULD 16°. Adicion. De la Oficina de Comunicaciones. Adicidnese en la estructura Interna de
la Universidad Pedagdgica Macional, Acuerdo 076 de 19094 del Consejo Superior, an el santido de crear
la OFICINA DE COMUNICACIONES, como una Unidad de apoyo de cardcter asesor de la Rectoria,
espacialmente en lo referente al cumplimienio de lineamientos integrales insiitucionales de
comunicacionas frente a las diferentes unidades de la estructura onganica de la Universidad como a la
comunidad externa. Son funciones de la Oficina de Comunicaciones las siguientes:

a.

Formular, a solicitud de la direccion instibucional, las politicas instilucionales yio las acciones
estralégicas a cargo de la entidad, respecto de la dependencia.

Responder por |a ejecucion de las politicas institucionales yio las acciones estratégicas a cargo de
la entidad, respecio de la dependancia.

Asesorar a las unidades de Direccidn Institucional y direccidn académica en la formulacian,
implementacion y mejoramiento de las Polilicas generales de Comunicaciones, apropiacidn social
de saber pedagdgico producido en la Universidad, yio de contenidos educativos graficos, sonoros
y audiovisuales, apoyando los procesos de docencia, investigacidn y proyeccion social de la UPN.

. Proponer la aclualizacion y evaluar la Puolitica de Comunicaciones y el Plan Estratégico de

Comunicaciones da la UPN, asegurando su alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional.
Desarrollar lineamientos vy protocolos de comunicacion de crisis, garantizando una respuesia
efecliva ante siluaciones adversas.

Monitoraar y sistematizar la informacion divulgada por los medios de comunicacion relacionados
con la Universidad y el sedior educativo, para informar decisionas estratégicas.

. Implementar sistemas de medicidn y evaluacion del impacto de las comunicativas, asegurando la

efectividad de |las eslrategias de comunicacion acciones.

. Ganerar alianzas estratégicas con instituciones educativas, culturales, gubemamentales y

sociales, promoviendo la colaboracion y el intercambio de recursos.

Asesorar en al disefio de estralegias y campafias de comunicacion que cumplan con la misidn
institucional y los compromisos definidos en la PDI.

Coordinar el relacionamienio con medios de comunicacidn locales, regionales, nacionales e
internacionales, fadilitando la divulgacion de los planos y acciones de la Universidad.

Disefiar herramientas para promover al uso adecuado del logolipo e imagen institucional,
asegurando la coharencia grafica en todas las comunicacionas.

Coordinar la comunicacién interna de la Universidad, garantizando la difusidn clara y oporfuna de
informacion de interés institucional.

. Producir y emitir documenlos, bolelines y repories periddicos sobre las actividades de la Oficina

de Comunicaciones, informando a la comunidad universitaria.

. Orientar la preparacidn y publicacidn de informacidn en medios digitales, assgurando la visibilidad

de las aclividades de las unidades académicas y administrativas.

. Gestionar la identidad digital de la Universidad a través de redes sociales y analitica web,

promoviendo |a interaccion y el compromiso con la comunidad.

. Apoyar los requermienios fécnicos en matera awvdiovisual para eventos académicos e

institucionales, garantizando la calidad de las producciones.

. Identificar, promower, desarrollar y publicar contenidos educatives grdficos, sonoros y

audiovisuales, apoyando los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social da la UPN.
Apoyar, gestionar, producir y conservar recursos radiofdnicos y audiovisuales an el marco de la
oferta acadéamica y cultural de la Universidad.

Acompaiiar, fortalecer y desarrollar estrategias de visibilizacion, comunicacidn y apropiacion social
de saber pedagdgico proeducido en la Universidad con el fin de potenciar las areas misionales de
docencia, investigacidn y extension.

Disefiar y realizar actividades de formacidn y capacilacion relacionadas con radio y radio educativa,
tanto & nivel interno como externo.
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Asesorar las iniciativas de contenido sonoro y audiovisual de las distintas unidades académicas y
adminisirativas para fortalecer la difusidn de informacidn y produccion de conocimiento educativo,
pedagdgico y didactico.

Adelantar estralegias de publicidad y mercadeo para potenciar las aclividades del Centro de
Lenguas, el Grupo Editorial y ofras dependencias, promoviendo sus servicios a la ciudadania.

. Promower la cullura institucional y los valores de la Universidad mediante campafias de

comunicacion que refuercen la identidad y el compromiso de la comunidad universitaria.

Alender y coordinar los requerimientos yo auditorias realizadas por los organismos de control
interno y externo en materia de su competencia, garantizar la entrega oporfuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las acciones de mejora que se deriven de las observaciones o
recomendaciones formuladas.

Alender y coordinar los requerimiantos yo audilorias realizadas por los organismos de control
interno y externo en materia de su compelencia, garantizar la enfrega oporfuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las acciones de mejora que se deriven de las observaciones o
recomendaciones formuladas.

Ejecutar las demas funciones que le sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Recior, en atencion a la naturaleza y jerarquia de la Oficina.

ARTICULD 17°. Adicion. De la Vicerrectoria del Cuidado, 1a Cultura y el Bienestar. Adicionese en
la estructura Interna de la Universidad Pedagogica Macional, Acuerdo 076 da 1984 del Consajo
Superior, en el sentido de crear la VICERRECTORIA DEL CUIDADO, LA CULTURA Y EL
BIENESTAR, como drgano de direccidn y apoyo para la gestion, desarollo y ejecucidn de las politicas
emanadas de los Consejo Superior y Académico an lo pertinente al cuidado, a la cultura y al bienestar

la Universidad y, de apoyo a las necesidades de gestion académica. Son funciones de la

Vicarmmectoria del cuidado, la cultura y el bienestar las siguienies:

Formular, a solicitud de la direccion institucional, las politicas institucionales ylo las acciones
esiratégicas a cargo de la entidad, respecto de la dependencia.

Responder por la ejecucian de las politicas institucionales yio las acciones estralégicas a cargo da
la entidad, respecio de la dependencia.

Formular, orientar ¥ aclualizar las politicas, planes, programas y esiralegias de bienestar
universilario, alineados con las disposiciones nacionales, el Sistema Macional de Bienestar
Universitario y al Plan de Desarmolio Institucional.

Implementar estrategias de inclusion, diversidad y equidad con enfoque diferencial, que desarmollen
acciones afirmativas en el ambilo universitario para poblaciones vulnerables, estudiantes con
discapacidad y grupos élnicos, culturales o de género, fomentando la convivencia y la no
disscriminacicn.

Establecar y mantaner alianzas, convenios y redes de cooperacidn con entidades publicas,
privadas y comunitarias que confribuyan al fortalecimiento de los servicios ¥y programas da
bienestar universitario.

Establecar mecanismos de seguimiento, evaluacion y rendicidn de cuentas de los programas y
servicios de bienestar, aplicando planes de mejora continua.

Disefiar, coordinar, ejecutar y evaluar programas y servicios de bienastar en las dimansiones da
salud, promocion socioecondmica, apoyo psicosocial, cultura, deporte, recreacion, inclusidn y
participacion universitaria, garantizando su pertinencia, oportunidad y calidad.

Acompafiar iécnicamente a los programas académicos durante los procesos de acreditacidn, en lo
referante a los componentes asociados al bienestar universitario.

Garantizar la prestacian eficiente y oporfuna de atencién primaria en: salud (primer respondienta,
preventivos, promocion y remision), alencion psicoldgica, trabajo social y consejeria, asegurando
la confidencialidad y el enfogue diferencial.

Administrar y coordinar los servicios de apoyo econdmico, tales como becas, auxilios, monitorias,
capacitacion en finanzas personales, pdlizas estudiantiles, restaurante y cafeteria, y otros qua
favorezcan el acceso, la permanencia ¥ el bienastar integral de los estudiantes.
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k. Organizar y promover actividades culturales, arlisticas, recreativas, deportivas y de integracidn que
fortabazcan kos lazos comunitarios, el sentido de perlenencia y |a identidad institucional.

I.  Incomporar praclicas innovadoras y adaptativas frente a cambios sociales, tecnoldgicos o de salud
puiblica, garantizando la continuidad y pertinencia de los servicios de bienestar universitario.

m. Disefiar @ implementar acciones efeclivas para socializar la oferla de programas, servicios y
aclividades de bienestar a toda la comunidad universitaria, promoviendo su paricipacion activa.

n. Geslionar acciones de bienestar orientados a brindar apoyo a los esludianies da posgrado ¥ a los
estudiantes de los programas de extension.

0. Gestionar y liderar la politica de convivencia universitaria, promoviendo espacios de didlogo con la
comunidad educativa para definir rulas, mesas de trabajo, protocolos v esirategias onentadas a la
prevencion, abencidn y fransformacidn de situaciones que afecten la vida en comunidad.

p. Gestionar y liderar acciones orientadas a proteger los derechos de las personas diversas y a
prevenir las violencias basadas en género, mediante el disefio e implementacidn de acciones
pedagdgicas y psicosociales para la atencion integral de la comunidad universitaria, incluyendo
esirategias de promocion, prevencian y proteccion.

q. Alender y coordinar los requarimientos ywo audilorias realizadas por los organismos de confrol
interno y externo en materia de su competencia, garantizar la entrega oporfuna y veraz de la
informacion solicitada, y liderar las acciones de mejora que se deriven de las observaciones o
recomendaciones formuladas.

r. Brindar orentacion especializada al nivel directivo institucional en la adecuada aplicacion de las
normas, seguimiento y procedimientos referidos al ambito de su competencia.

&. Ejecufar las demas funciones que la sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por al
Reclor, en alencion a la naturaleza y jerarquia de la Direccidn.

ARTICULD 18°. Adicién. De la Secretaria General. Adicidnese en la estruclura Interna de la
Universidad Pedagdgica Macional, Acuerdo 078 de 1834 del Consejo Superior, en el sentido de crear
la SECRETARIA GENERAL, como una Unidad de coordinacién y apoyo con funciones de direccidn
adminisirativa adscrita a la Recloria, para el desarrollo de las politicas institucionales. Asi mismo es la
dependencia responsable de la divulgacion y difusion de las decisiones y acciones de los drganos de
direccidn de LA UNIWERSIDAD, tanto en su interior coma hacia el exlerior.

ARTICULD 19°. Adicidn. Del Instituto de Formacion Posgradual. Adicidnese en la estructura Interna
de la Universidad Pedagdgica Macional, Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior, en al sentido de
crear el INSTITUTO DE FORMACION POSGRADUAL, como una Unidad de direccion académica y
administrativa disciplinar para la gestion de programas especiales de invesligacion, innovacion o
educaciin cuyo objeto fundamental es la arficulacidn y alianza con las facultades para la gestion de los
programas de posgrado de la Universidad, cuya composicion estara inlegrada por los programas de
posgrado v alineada a las disposiciones del SIFA (Sisterna de Formacidn Avanzada)® o el que haga sus
wvaces. El Instifulo de Formacidon Posgradual eslard bajo la instruccion de un Direclor’a que serd
designado por el Rector y sera de libre nombramienio y remocian.

PARAGRAFO. Concédase el término de nueve (3) meses para emitir mediante Acuerdo del Consajo
Superior las funciones, la composicion de su Consejo y demas requisilos necesaros para su
funcionamienfio, de conformidad con el articulo 47 del Estatuto General.

ARTICULD 20°. Adicion. De la Direccion de Contratacian. Adicidnese en la estructura Interna de la
Universidad Pedagdgica Macional, Acuerdo 076 de 18994 del Consejo Superior, en al sentido de crear
la DIRECCION DE CONTRATACION, como una Unidades de direccién de cardcter administrativo, con
funciones de direccidn, orientacidn y asesoria especializada, con facullades para la ioma de decisiones,
ylo la adopcion de politicas o directrices instilucionales, adscrita a la Vicerractoria Administrativa y
Financiera. Son funciones de la direccidn de confralacion las siguientes:

® Agyerdo (20 de 2009 del Consejo Superor, Acuerdo 031 de 2007 del Congein Supenar.
28
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ACUERDO M.® 028 DE D4 DIC. 2025

Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo

Superior

Formular, a solicitud de la direccion institucional, las politicas institucionales y/o las acciones
estratégicas a cargo de la entidad, respecto de la dependencia.

Responder por la ejecucion de las politicas institucionales yio las acciones esftralégicas a cargo da
la entidad, respecio de la dependencia.

Liderar la gestion confractual de la Universidad, asegurando el cumplimiento de la nomativa
vigenie y los principios de transparencia y eficiencia.

Coordinar, planificar, monitorear y geslionar los procesos precontractuales, contractuales y
postcontraciuales de la Univarsidad, en conformidad con el Estalulo de Conftratacion y las
disposiciones internas.

Coordinar, planificar y monitorear las funciones indispansables que aseguren el cumplimiento da
los aspecios relacionados con los procesos precontractuales, contraciuales y posicontractuales,
de conformidad con las disposiciones legales e instilucionales.

Dirigir todas las elapas de la gestion confraciual (precontractual, contractual y posicontractual),
garantizando la kegalidad y la adecuada ejecucion de los contratos.

Disefiar y difundir manuales y procedimienios contractuales que fortalezcan la gestion y asaguren
la trazabilidad de los procesos.

Brindar orientacidn especializada a las dependencias académicas y administrativas en la
identificacion vy estructuracion de sus necesidades contraciuales, promoviendo la comecla
formulacidn de los procesos.

Coordinar la seleccion de contratistas bajo los principios de igualdad y transparencia, asegurando
la seleccidn objetiva en los procesos de contratacion.

Verificar la cormecta formalizacion y ejecucion de los contratos, incluyendo modificaciones y
liguidaciones, en colaboracion con las areas responsables.

Consolidar y analizar informes de supervision e interventoria, proponiendo cormeclivas para el
cumplimienio de las medidas contractuales.

Coordinar la aplicacion de sanciones confractuales y la efectividad de las garantias, asegurando el
respeto al debido proceso en todas las instancias.

. Evaluar el desempefic de contratisltas y proveedores, generando insumos para futuras

contrataciones y retroalimentacidn institucional.

Elaborar informes de cumplimianto y desempeio contractual para los drganos de direccidn de la
Universidad, apoyando la loma de decisiones esiratégicas.

Garantizar la publicacidn oporfuna de la informacidn contractual conforme a las disposiciones
institucionales, cumplisndo con el principio de publicidad.

Administrar el archivo fisico y electrdnico de los procesos contractuales, asegurando su custodia y
trazabilidad en el sistema de gestion documental de la Universidad.

Promower la capacitacidn en contratacidn plblica y élica en la gestion contractual, forlaleciendo las
compelencias de funcionarios y dependencias de la Universidad.

Implementar y administrar &l Sistema de Informacion Administrativa y Financiera que parmila a las
diferentes unidades académicas y de apoyo, conocerlos distinlos procesos y procedimientos da
lipo contractual en consonancia con los niveles de desconcentracion del gasto.

Atender y coordinar los requerimientos wo auditorias realizadas por los organismos de control
interno y externo en materia de su compelencia, garantizar la entrega oporfuna y veraz de la
informacion salicitada, y liderar las acciones de mejora que se deriven de las observaciones o
recomendaciones formuladas.

Brindar crientacion especializada al nivel directivo institucional en la adecuada aplicacian de las
normas, seguimiento y procedimientos referidos al Ambito de su competencia.

Ejecutar las demas funciones que le sean asignadas por normas legales, reglamentarias o por el
Recior, en alencion a la naturaleza y jerarquia de la Direccidn.

ARTICULD 21°. Las modificaciones que se realizan en el presente Acuerdo, implicaran efectuar los
sjustes adminisirativos, t&cnicos y financieros, correspondiantes.

ARTICULD 22°. Unificacion de la denominacion. A partir de la expedicion del presente Acuerdo, en
la normatividad interna, en el Sistema de Gestion Integral y demas documenios de la Universidad
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ACUERDO N7 028 DE D4 DIC. 2025

Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo
Superior

Pedagdagica Macional, cuando se haga mencién a las denominaciones enunciadas en los articulos
anleriores, sa entenderd que se hace referencia a la modificacion realizada.

ARTICULD 23°. Pardgrafo transitorio. Concédase el término de 9@ meses, para que se proceda, se
actualice y se emitan los aclos administrativos gque permitan la aclualizacidn de las funciones, en
sintonia con los ajustes realizados en el presente acuerdo.

ARTICULD 24°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, serd
publicado en la pagina web de la Universidad y en lo demas el Acuerdo 076 de 19594 del Consejo
Superior confinda vigente.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota a los 04 DIC. 2025

/ Fonl -~
,/IKA’"‘_H [ K L?‘I |
y . KA
JUAN CARLOS BOLIVAR SABOGAL GINA MARCELA DUARTE FONSECA
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo

Raviss: Marfha Luchy Deigado- JafeE) Oficing Juidica
Sauts Andres Gatdn Ruiz- JefafE] Oficing de Desarols y Plansacidn
Jaim Albertn Serrafo Romero- Subdirecoidn Financars.

Prayecis: Alepda Nuby Guiidmaz Mavesoy - Decana y presidenis dall Congejo de Faculfad de Ares.
Gina Paala Zambrans Ramires -Subdireciona e Pevsonal
Lavira Darveds Jiménar Escobar- Oficina de Daarmdo y Flaneaciin
Camibra Prada Mufoz- Profesional Expecislizacds Spbdiraceidn de Parsans’
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CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N"___ Q29 DE D&MC. 2025

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece
la nueva Planta de Personal Administrativo de fa Universidad Pedagégica Nacional”,
corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIOMAL
En gjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1892 y estatutarias,
an espedial la conferida en el literal b) e i) del articule 17 del Acuerdo 035 de 2005 del Consejo
Supariar, ¥

CONSIDERANDO:
Qe el articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia establece: “5e garantiza la autonomia
universitaria. Las universidades podran darse sus direclivas y regirse por sus propios estatutos, da
acuerdo con la ley”.

Que de conformidad con el arficulo 88 de la Constitucion Politica de Colombia, se expidia la Ley 30 de
1282 "Por la cual se organiza el servicio plblico de la educacidn superior”.

Qe en los arliculos 28, 57, 62 y 65 de la Ley 30 de 1992, se desarmalld o concemiente a la
autonomia Universitaria, asi {resalio fusra de bexio)

ARTICULO 28, La sulonomia universitaria consagrada en la Constituci on Polilica de Colombia y de conformidad con
la presenbe ley, reconoce 3 las universidades &l derecho & darse ¥ modificar sus estahulos, i
académicas vy adminisiralivas, oear, organizar y desamollar sus programas académicos, definir y omganizar sus
|labones formativas, académicas, docenles, cientificas y cullurales, olorgar los titulos cormespondientes, ssleccionar a
sus profesores, admilir a sus alumnos y adoptar sus comespondientes regimenas, y establecsr, arbitrar y aplicar sus
recunsos para &l cumplimienio de su misidn social y de funcion instilucional. (resalio fuera de bexio)

ARTICULO BT. Las universidades asixlales u oficiales daban anganizarse coma enles universitanos aunomos, con
régimen espacial y vinculadas all Minsteno de Educacidn Macioral en lo que se refiere a las politicas y la planeacion
del secor sducativo.

Los enbes universitanos auldnomos lendrén las siguisnbes caracteristicas: Personsria juridica, autonomia académica,
adminisirativa y financiera, pakimonio independienie y podrdn slaborar y manejar su presupuesio de acuerdo con las
funciones gque = cormespanden.

El cardcler especial del rdgimen de las universdades estalales u oficiales, comprenders la crganizacdn y eleccion
de direclivas, del personal docente y adminisirativo, & sstema de las universidades estalales u oficiales, = régimen
financiemn, el régimen de contratacién y conbrol fiscal y su propia seguridad social en salud, de acuendo con la presente
ley. (...} resalio fuera de Exic)

ARTICULO T8, El estaluto gensral de cada universidad estatal u oficial deberd conlensr como minima y de acusndo
con |a= normas vigenbes sobre la materia, los derechos, abligaciones, inhabiidades, siluaciones sdmmisirativas y
régimen disciplinario del personal administratio.

ARTICULD 82. La direccidn de las uriversidades estatales u oficiales mormesponde al consejo superion univensitanio,
al conssjo académico y al reclar.

Cada universidad adoptard en su estaluln general una estructura gque comprenda entre obras, b sEstenca de un
conssja superionr universilaro y un consejo académico, acordes can su naturalera y campos de acdon.

ARTICULD 88. San funciornes del COnSsjo superion universitarios

a. Definir las polilicas académicas y adminstrativas y ka plansacién institucioral;

b. Definir ka organizacian académica, administraliva y financiera de ka institucian;

. Velar porque la marcha de lainstitucitn esté aconde con las disposiciones legales, & esiatulo general y las politicas
irestituci onales;

d. Expedir o modificar los aststulas y reglamenios de la insSlucitn;

&. Desgnar y remaver al reclor &n ka forma que prevean sus estatibas;

f. Aprobar & presupussio de la instibucidn;

g. Darse su propio reglamenta, ¥

h. Las demids que le sefalen a ey y los estalutos.

PARAGRAFO. En los estalulos de cada universidad s= sefialarin las funciones que puedan delegarss en &l reclor.
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ACUERDON"__ 029 DE D&NIC.

Por el cual se modifica parciaimente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece
la nueva Planta de Personal Administrativo de la Universidad Pedagdgica Nacional”,
corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior

Cue, la autonomia wniversitaria comprende el ejercicio pleno de polestades para debterminar
5u funcionamiento y lograr el desarrollo de sus objetivos, no solo en la transmision del conocimienta,
sino para organizar y definir los instrumentos administratives de orden humano y material que los
hagan posibla.

Cue, el arficulo 64 de la Ley 30 de 1992 establace gue el Consejo Superior Universitario es el
maximo drgano de direccion y gobiermo de la Universidad. De igual forma, en el arficulo 65 de la
pracitada Ley, se indican las funciones del cuerpo colegiado, las cuales son desarrolladas en el
articulo 17 dal Acuerdo 035 de 2005- Estatuto General.

Que, en uso de sus facullades estatutarias y conslilucionales, el Consejo Superior mediante
Acuerdo 0TE de 1884 fijd la Estructura Interna de la Universidad Pedagdgica Macional, el cual fue
modificado por: 1) El Acuerdo 022 de 2002 del Consejo Superior, modificado por el Acuerdo 003
de 2022 del Consejo Superior; 2) El Acwerdo D09 de 2004 del Consejo Superior y 3) El Acuerdo 028
de 2025 dal Consejo Superior.

Que el Acuerdo 028 de 2025 del Consejo Superior realizd ajustes en la Estructura Interna de la
Universidad referentes a:

Cambio nombre a la OFICINA DE PLANEACION.
Cambio de ubicacion en la estructura dal INSTITUTO PEDAGOGICO NACIOMAL.
Cambio de SUBDIRECTORES a DIRECTORES.
Cambio nombre a la FACULTAD DE ARTES. )
Cambio de nombre de la DIRECCION DE BIBLIOTECA Y RECURSOS BIBLIOGRAFICOS.
Adscripcion del CENTRO DE  INNOVACION Y DESARROLLO EDUCATIVO Y
TECNOLOGICO -CINNDET a las Vicerrectoria Académica.
Cambio de nombre de la VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL.
Cambio de nombre de la DIRECCION DE INVESTIGACIONES. _
Cambio de nombre de la DIRECCION DE TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
Cambio de nombre de la DIRECCION DE TALENTO HUMANO.
Supresion de la SUBDIRECCION DE RECURSO0S EDUCATIVOS.
Supresisn de la SUBDIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.
. Creacidn de la OFICINA DE COMUMNICACIONES.
Creacitn de la VICERRECTORIA DEL CUIDADO, LA CULTURA Y EL BIENESTAR.
Creacitn de la SECRETARIA GENERAL
Creacién del INSTITUTO DE FORMACION POSGRADUAL.
Creacidn de la DIRECCION DE CONTRATACION.

mERAEw

B

REFRFITFETOF

Cue, en uso de sus facultades estatutarias, el Consejo Superior mediante Acuerdo 020 de 2013
esiablecid la nueva Planta de Personal Administrative de la Uiniversidad Pedagdgica Macional, el cual
fue corregido mediante Acuardo 008 de 2014 del Consajo Superior.

Cue, mediante el Acuerdo 004 de 2022, el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Macional
adoptd el Estatulo de Parsonal Administrativo para la Universidad Pedagogica Macional y derogd el
Acwerdo 006 de 2006 del Consejo Superior.

Que el arficule 13 del Acuerdo 004 de 2022 del Consejo Superior establecid que B personal
administrative de la Universidad se clasifica en empleados pablicos y trabajadores oficiales. Los
empleados publicos de la Universidad son: 1. De carrera administrativa. 2. De periodo fijo. 3. Los de
libre nombramianto y remocidn. (Resalto fuera de texio)
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ACUERDOMN"__ Q29 DE 4JIC. 2025

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se
establaece la nueva Planta de Personal Administrativo de la Universidad Pedagégica
Nacional”, corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior

Qe a su vez el articulo 17 del precitado Acuerdo dael Superior, establecid:

Articulo 17. Empleos de libre nombramiento y remocién. Son empleados de bbre nombramiento y
remocidn de la Universidad aq.-eloa que |mp||-:an funciones de direccktn, orientackdn y asesoria

especializads,

instiucionstes: asl como 1an1h|Er1 aquelnﬁ q-ue -::nﬂwan Ia a-:lnwtrs-::m mana]n:n & decisién ﬁ-::hra
fondos, valores ywo blenes de la Universidad.

Paragrafo 1. Los emplecs de lbre nombramiento y remocidn serdn provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisios exigidos en & Manual de Funciones, Requisios
Minimos y Competencias Laborales para el desempefio de los respeciivos cangos, de conformidad con
la potestad nominadora del representante begal de la entidad, contenidas en el Estatuto Gemneral de la
Universidad.

Pardgrafoe 2. En la provision de los emplecs de Mbre nombramients y remocidn, sin perjuicio de la
discrecionalidad propia de la naturaleza del cargo, se tendrén en cuenta las competencias, el médto, la
experiencla y las calidades personales de quienes los vayan a desempefiar con relacidn a las funclones
¥ responsablidades del empleo. (Resalio fuera de texto)

Que a su vez el articulo 21 dal precitado Acuerdo del Superior, establecid:

Articule 219 Mivel directive. Son cargos del nivel directive de la Universidad aquellos a os cuales
comesponde la direccidn estratégica, la conduccidn y la onentacidn administrativa y académica de la
Irstiuckdn, cuya funciddn implica definir directrices, adoptar, desarrollar y ejecutar politicas, planes y
programas administrativos o de formackin académica, tales como: la Rectorla, las wicerreciorias, las
subdirecciones, las decanaturas y el Instituto Pedagdgico Macional.

Qe a su vez el articulo 23 del precitado Acuerdo dael Superior, establecid:

Articulo 22°. Mivel asesor. Son cangos del nivel asesor squellos cuya funcidn constate en apoyar a la
Rectorla y a la Alta Direcckén en la gestién estratégica institucional, ¥ se encuentran ubicados en las
|efaturas de las oficinas ssesoras, con funciones encaminadas & proyectsr, concepbualizar y exponer
linearméentos sobre B Implermentacidn de politicas, planes y programas administrativos y academcos

Cue se hace necesario modificar y adicionar algunos ajusies a la planta de personal administrativo de
la Universidad Pedagdgica Nacional, en cumplimienio de |a decisidn adoptada por el Consajo Superior
mediante Acuerdo 028 de 2025, soporiada en los estudios y discusiones realizados en los dltimos
afos, respecto a los cargos de libee nombramiento y remocion, con el fin de adoptar las
denominaciones, codigos y grados que les correspondan y dar cumplimienio a ko dispuesio en el
articulo 17 del Acwerdo 004 de 2022, que adopla el estatulo de Personal Administrativo de la
Universidad Pedagdgica Macional, en lo concernianie a las funciones de direccion, orientacion y

asesoria especializada, con facullsdes para la toma de decisiones. o la adopcidn de politicas o
diracfrices instilucionales.

CQue mediante el ariculo 4" dal Acuerdo No. 006 de 2014 del Consejo Superior, se establace el
porcentaje de reconocimienie de las primas lécnicas sobre la asignacidn basica mensual de los
empleos del nivel directiva.

Qe el Acuerdo 020 de 2013 del Consejo Superior, enfre ofros, contempld en sus considerandos la
posibilidad de implementar la denominacion, nomenclatura, cargo y grado de los cargos de direccion
de la Universidad conforme a los previstos en el decrato 2489 de 2006. Que, atendiendo las dinamicas
institucionales, se hace necesario complementar la denominacidn y ampliar los grados respeclto de
algunos cargos de direccidn de la Universidad, para alender la gestion actual de la docencia,
investigacion y exlensidn. Razdn por la cual, la asignacion basica se regird de conformidad con la
escala salarial prevista por el Gobierno Macional anualmente.
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ACUERDON"__ Q29 DE D4DIC. 2025

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece
la nueva Planta de Personal Administrative de la Universidad Pedagdgica Nacional”,
corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consefo Superior

Que estos  empleos del nivel Direclive: Reclor, Vicemecdlores, Secretarioc General,
Director Administrativo-Académico del Instilulc Pedagdgico Macional, Director Administrativo-
Académico del Instituto de Posgrados, Directores Administrativos, Director Financiero, Directores de
Centros y jefes de Oficinas Asesoras, ejercaran funciones de alla gerencia que repercuten en
acluaciones objetivas, transparenies y profesionalas, generando responsabilidad en el ejercicio
del cargo, cumpliendo y atendiendo bajo su responsabilidad las actuaciones encomendadas, con
sujecion a las politicas y directrices emanadas por la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad,
siendo objelo de medicidn y evaluacidn de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia. Por lo
antarior, ¥ en consonancia con las responsabilidades de los cargos, se requiere el ajusie en los
grados, nimero de cargos y ajusies enunciados y adoplados ya por el Consejo Superior.

(e, atendiendo la trayectoria, incidencia e impacio de los cargos de direccion de la Universidad

y, atendiendo las responsabilidades que implican el ejercicio de los mismao, en cada tipo de experticia

y compelencia, se hace necesarno cualificar en al grado y codigo. Conforme a lo anferior, s& reguisrs

la siguiente modificacidn en la Planta de personal administralive de la Universidad Pedagdgica

Macional en los cargos da libre nombramiento y remocidon, asi:

- Modificar el cargo de Reclor/a cadigo 0045 de grado 23 a grado 24.

- Modificar el cargo de Vicerrector/a codigo 0060 de grado 20 a grado 21.

- Crear el cargo de Vicerrector/a del cuidado, la cultura y el bienestar codigo 0060 Grado 17.

- Crear el cargo de Director/a Administrativo-Académico (IPN) codige 100 Grado 21.

- Modificar el cargo de Director’a Administrativo-Académico (Institulo) codige 100 de grado 17 al
Grado 16.

- Modificar el cargo de Jefe de Oficina cddigo 137 Grado 19.

- Crear el cargo de Jefe de Oficina codigo 137 Grado 19.

- Suprimir nueve (3) cargos de Subdirector Operativo codigo 0150 Grado 13 y un (1) cargo de
Subdirecior Financiero Codigo 0150 Grado 13.

- Creardos (2) cargos de Director’a Administrativo ( Talento Humano y Tecnologia de la Informacidn)
Ciadigo 100 Grado 18 y (1) cargo de Director/a Financiero Cadigo 100 Grado 18.

- Crear un (1) cargo de Director’a Administrativo (Asesorias y Extension) Codigo 100 Grado 17.

- Creartres (3) cargos de Direclor’'a Administrativo (Admisiones y Registro, Investigacidn y Servicios
Generalas) Codigo 100 Grado 16.

- Crear dos (2) cargos de Director’a Administrative (Biblioteca y recursos bibliograficos y
Confratacidn) Codigo 100 Grado 14.

- Buprimir un (1) el cargo de Direclor/a de Cenftro codigo 095 Grado 9 y dos (2) Director da Centro
codigo 0195 Grado 6.

- Crear un (1) cargo de Director/a (Centro Lenguas) cadigo 100 Grado 13.

- Crear un (1) cargo de Director/a (CINMDET) codigo 095 Grado 11.

- Crear dos (2) cargo de Director'a (Egresados y CEPAZ) codigo 095 Grado 10.

Qe el presente documento fue objeto de estudio, andlisis y consideracidn de la direccidn de la
Universidad en reuniones soslenidas el 05 de agosto, 18 de octubre, 13 de noviembre de 2025, anfre
olros.

Cue la Subdireccion Financiera y la Oficing de Desarmollo ¥ Planeacion estudiaron y consideraron el
impacto presupuesial de la propuesta y emitieron concepto favorable respecio al impacio financiero
que comprende la modificacion de la Planta de Personal Administrative an los cargos dal nivel directivo
y asesor de la Universidad Pedagdgica Macional.

e el Consejo Superiar en sesidn del 28 de noviembre de 2025, estudid, considerd y aprobd la
siguiente modificacion.
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ACUERDOMN."_ D29 DE D40IC. 2025
Por al eual e modifica parcialments el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se
establece la nueva Planta de Personal Administrativo de la Universidad Pedagdgica
Nacional®”, corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consajo Superior
Que, en mérilo de lo expuasto,
ACUERDA:
ARTICULD 1°. Modificacién. Modificar parcialmente el articulo 1% del Acuerdo Mo 020 de 2013,
cormagido mediante Acwerdo 006 de 2014 del Consejo Superior, respecio a los cargos de libre
nombramienio y remocidn comprendidos en la direccidn de la Universidad Pedagodgica Nacional, el cual
queadara en total de 331 cargos, asi:
DENOMINACION Numeros de cargos Cadigo Grado
Rector’a 1 0045 24
Vicerrectona 3 0060 21
Vicerreclorla del cuidado, la 1 00e0 17
cultura ¥ el bisnesiar
Direclor’a  Administrative - 1 0100 21
Académico (IPN)
Decano'a 5 0085 19
Secratariola Genaral 1 00ar 19
Jefes de Oficinas Asesoras ] 0137 19
Direclora Financiero 1 0100 18
Directoria Administrativo- 1 0100 18
Talento Humano
Directoria Administrativo- 1 0100 18
Tecnologia de la Informacion
Diractoria Administrativo- 1 0100 17
Asesorias y Extensian
Direclor’a  Administrative - 1 0100 16
Académico (Institulo)
Directora Administrativo- 11 0100 16
Académico
[Departamenta)
Diractoria Administrativo- 1 0100 16
Admisiones y registro
Diractora Administrativo- 1 0100 16
Inwastigacion
Directora Administrativo- 1 0100 16
Servicios Genarales
Directora Administrativo- 1 0100 14
Biblioteca ¥ recursos
bibliograficos
Diractora Administrativo- 1 0100 14
Coniratacicn
Directora 1 0100 13
[Centro Lenguas)
Director'a de Centro 1 0085 11
[CINNDET}
Direclor'a de Centro 1 0095 10
[EGRESADOS)
Direclora de Centro 1 0095 10
[CERPAZ)
\. ° J
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NACIONAL
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CONSEJO SUPERIOR

ACUERDON."__ 029 DE D4.0IC.

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece
la nueva Planta de Personal Administrativo de la Universidad Pedagégica Nacional”,
corregido mediante Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior

ARTICULO 2°. Primas técnicas. las primas técnicas establecidas en el articulo 4 del Acuerdo
No. 006 de 2014 del Consejo Superior, continuaran de la forma alli establecida.
ARTICULO 3°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga las

disposiciones que le sean contrarias y, sera publicado en la pagina web de la Universidad y en
los demas articulos del Acuerdo 020 de 2013 del Consejo Superior contindan vigentes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los [4.DIC. 2025
//‘

-

e i ]
/ J \n it
JUAN CARLOS BOLIVAR SABOGAL GINA MARCELA DUARTE FONSECA
Presidente del Consejo Secretaria del Consejo

Rewisé:  Martha Lucia Deigadd- JefeE) Oficna Juddica
Sada Ancrea Gakan Ruz- JefeE) Oficina de Desancido y Planeacion
Javo Alberto Sermato R S cion Fi

Proyecsd: Gina Pacia Si de Persoral
Laura Danela Jiménez Escobar: Ofiaina de Desanolo y Plansacion.
Caroina Frado Mufioz- Profesional Especializaca Subdireccion de Personal
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Par la cual s& modifica la Resolucidn 1004 de 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

&n ejercicio da sus facullades estatutarias, en especial, la que ke confiere ¢ literal ¢ del
Arliculo 25, del Acuerdo 35 de 2005, v

CONSIDERANDO:

Cue de acusrds a lo dispuests en el Articulo 25, literal ©) del Acusrdo 035 de 2005, Estatute General
de la Univarsidad, es funcdn del Rector "Suacribir los confratos y expedyr los aclos gue sean
necesaros para o cumpiimisnto de los objetivos de la lnstitucidn, de conformidad con las
dispaziciongs lagalas vigentes”

Que el 27 de julio de 2017 se expidié la Resolucian 1004, "Por la cual se crean los comitds deg
trabafo para &l impuise de actividades relacionsdas con programas y proyeclos del Plan de
Desarrolio nstitucionsd 2014-2018 "Una universidad compromelida con la formacidin de maesinos
para una Colombia en paz" "

Cue los Comités de Trabajo se encuentran comprometides con la construceidn de un plan masstro
general de infraestructura fisica en k2 Liniversidad, la Reforma Orgdnica v un nueve Estatuto
General, en aras de desarrollar 2l Proyecio 2, del Programa 1. del Eje 1. del Ptan de Desarrcilc
Institucional 2014-2019, denominado Estructura Osegénica y Condiclones Administrativas v
Labarakes

Que para el efecto se han farmulado cronogramas de trabajo para la vigencia 2017 ¥ se han acogido
pot parte de la Recloria, propuestas de ampliacion de los plazos gue se exiienden hasta ka achual
vigencia, con el proposito de facilitar |a parficipacion da la comunidad universitaria,

Clue an aras de fortalecer al desarrollo dal tfrabajo que e viene realizando, es necasarnio modificar
la creacidn y conformacién de los comitas, do maners que se cumplan los principios de ficiencia,
paticipaskan, efectividad, igualdad v celeridad. :

Clue tenlendo en cuenta l& moidencia del trakajo desarrollado por el Comité de Reforma Organica y
al de Estansto General, se hace necesarnio unificarios v modificar la composicion del mismo, con al
fin de garantizar |la participacion de toda ka comunidad universitaria,

Glue el comité de irabajo para el andlisis, discusion y construccion de un plan maestro para la planta

fisica de la Universidad Pedagdgica Macional, seguira funcionands conforme o establece la
Resolucitn 1004 de 2017, v su plazo sera ampliado confarme |o dispone la presente Resclucion.

17 MiR. 708 /

-
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Que en &l Aiculo 3° de la Resolucién 1004 de 2017 se dispone que el funcionamiente de los
Comilés se extenderd, de ser necesano, hasta e moments que lo deferminen las instancias
corresporvdientes.

Que conforme al plan de trabajo y cronograma presantado, las instanaas pertinentes propusieron
ampliar 2l plaze de desamolle de sus acfividades, por lo que se hace necesario aprobar la
confinuidad en |a gjacucion de las mismas, asi comao avalar 2| trabajo que s ha desarmollada hasta
el momenta

Que se hace necesario dar continuided a las actividades adelantadas por log Comités, hasta la
culminacion de lz propuesta definifiva a carpe de cada uno de los comibés creados mediante la
Resolucidn 1004 de 2017

Qe &n mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar los numerales 1.1 y 1.2 del Articulo 1 de la Resolucion 1004 de 2047, Los
numerzles 1.1 y 1.2 dal Arficule 1 de la Resclucion 1004 de 2017, quedaran asl;

ARTICULO 1.

1.1 g de [

i Pedagogica Nacional cormo drganoc DD\laguadD Bnca.lg'ada de Dmsrru.'.r wina pmpueaé& QU
resforme orgdricarmente & fa Universidad y ofra de nuevo Estalufo General ge ls misma, Estas
propusstas deben estar acordes con Jas necesidadss de la plarta docenle, adminisfrativa y
d frabajadores ofiviales y gue consulten los requenmienios scordes a fa misidn y visidn en
doconcia, invesiigacion y extension; asi como las necesidades exigidas pera una
somivisfracion agll, lransparenle ¥y puesfa al servicio de la academia, medianie la
padicipacion de /s comunidad wniversitana, que scluslice v olorgue coherencls & la
novmativa universitaria vigents. i

1.1.1. COMPOSICION, Este cornité estara infegrads por:
a) E Rector o su delegado
B) Ef Secretars General de la Universidad o s defegado |
o} El Vicarrectar Administrative o su delegada |
d) El Director del 1PN o su delegade
&) Un decano designada por el Consefo Acaddmico
I El Director del Doctorado de fa Uiniversidad o su defegado i
g} LaJefe dela Oficing Juridics o sur delegado
) LaJafe de la Oficinag de Desarraila i Planeacién o su delegads |
il EI Subdiractor de la Oficina de Personal o su delegado !

e

Documento Oficial. Universidad Pedagégica Nacional




FORMATO

CODIGO: FOR-GGU-002

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ACTA SESION CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJO

VERSION: 03

NACIONAL SUPERIOR
- PROCESO: Gestién para el Gobierno Universitario

FECHA: 19-07-2023

\

\-

UNIVERSIDAD FEDAGOGICE
HLACEG N AL

resoLucion e MO0 358  oE 12 M o

b Dos representantes por cada wno de log sindizalos existerdes en fs Universided, esto es
ASPLU-UPN, SINTRAUNAL UPN y SINTRAUPN quienes podrén acompafiarse en las
reuriones con un delegado mds por cada organizaciin

Kl El representanie principal o suplerde de los esfudianies de pregrado &l Conssio Superior

{} El representante princips! 0 suplenfe de jos esfudisnies de pregrade y posgracdo al
Consejo Acadamics

m) El represemtante principal o suplente de los profesores & Consejo Superion

n) E represeniante principal o suplente de ks egresados o Consafo Supeariar Uriversiarks
o su detegado del Consajo de Egresadas '

o) El represeniante principal o suplente de los profesores &l Consejo Académico

pl El represeniante de s profesores del IPN &l Consefo Direclivo

Paragrafo 1: Este comité de frabajo podrd organizarse Internamente de la forma que considers
adecuada v eflcaz con miras & ograr los objelivos previsios, de tal manera que pueds realizar’
gistnbucion de femas erdre sus ntegranies

Pardgrafe 2: Con el fin de gerantizar la aficifacidn de las aclividades propuesfas, fos comiles
podrdn ivitar a wr profesionsl especializado en comuricaciones o cualquier offo que se requiers
con miras a anticwar une propuesta final,

ARTICULO 2. Extensién del plazo de funcionamiento de los Comités. Conforme lo establece
@l articulo 3 de la Resolucidn 1004 de 2017, el Comité de trabajo de Reforma Orgénica y Estatuto
General de la Universidad Pedagdgica Nacional y el Comité de trabajo para el andlisis, discusiin y
conetruceidn de un plan maesiro para |a planta fisica de la Universidad Pedagdgica Macional,
agtendiendo @ su plan de trabajo y cronograma, ampliaran su funcionamiento hasta &l mes de
dictambra de 2018, término gue podra extenderse hasta la culminacidn de la propussta definitiva.

ARTICULD 3. Vigencia. Ls presents resolucion rige a partir de |a fecha de su expedicion, v la

Fegoluciin Mo, 1004 de 2017, en lo gue no se ha modificado por sl presanta acio administrativo,
comtinuard vigente

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

—
a"i - Dada en Bogota, D. C., 2 las
f 1 117 MAR 7078

ADOLFO LEON ATEHORTOA CRUZ
Rector

Faied: Cliasia Constanza Butrago Espilia, Jets Oficing Juwid i
Proyectd: Profesor Lssosando Fabic Martinas - FCT L1 p

Dra. Claudia Butrago Espetia - 00U [

,:Hl:lm Tary Gazdn Landinez - REC ’/
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Porla cual s cresn los comités de frabaje pars & impulse de sctividadies relacionadas con
nrogramas y proyecios del Flan de Desarollo insbfucional 2074 = 2013,
“Lna universidasd comprometids con fa formecidn de maesfros pave one Colomiia en paz”

EL RECTOR (E) DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

En ejercicio de sus atribuciones legales, estalutarias v, en especial, las conaagradas en el
articulo 31 de Decreto Macional 2002 de 1004,
y &l Acuerdo OTE de 1894 del Consajo Supanar,

CONSIDERANDC

Gue da corformidad con el articuls 31 del Acuerda OTE de 1984, expedido por el Consepo
Superics de la Universidad Pedagogica Nacional, &l Rector de la Univeraidad madianta
resolucion podra organizar grupos intemos de trabajo y comités con &l fin de desarrollar
con eficiencia y eficacia los cbjetivos, politicas, planes y programas de la Universidac.

Que la Universidad Pedagdgica Macional, en uso de su autonomia y bajo parametros
lepales se propuso constner v adelantar de manera padicipativa su propio Plan de
Desarmallo Institucional 2014 = 2018, “Una universidad comprometida con la formacién de
maestros para una Colombia en paz”.

Que dicho Plan de Desamollo Institucional fue construido, a la vez, con 2l propdsito de
sarvir como escenario v resultade de la participacion. para enconlrarmcs, re-conocemas,
deliberar y refledonar desde |a eomunidad universitaria; para re-pensar la universidad,
fortalecernoa como institucidn v dissfar en conjunto un horizonte de sentido; y para
imaginar entre fodas y todos kas perspeciivas de la instiucidn, y apuntalar su quehacer
migicnal

Que en el Eje 1 del PDI 2014 = 2019, Articulacidon y reposicionamiento de compromisas
miskorales: docencia, investigacion v proveccidn social, se encuentra inscrite el Programa
1, Maestroz con excelencla y Dignidad, el cual incluye, a su vez, el Proyecto 2,
Resstructuracion Crganica y Normativa, gue a la lefra dice:

La estructura argdnica e 18 universidad ha side cuestionada en constantes halazges de
fos enbes de confrol Fue consfnnida para una wnbversidad ya rebasads por su propio
grocifiento v por lag lendencias oel mundo confermpordnea. £ desanofo mismo o \a
Ulniversidad, sus concepcionss y perspeciivas, rogweron de wra acluaiizacion en la
ssfructura organica gue consulte, ademds, los imponderables de una adminisiracion o,
fransparants ¥ puesia &l sarvicio de la academia

En sertido simiar, & legislacidn wiversifana se encuenfra disperss, 65 8 VECES
contrediclaria  y  poses grandes vaclos en materas como la parlicipaciis, fa
reglamantacidn estudiantd, fa asignacidn ascademica y olros Actualizarla ¥ olorgare
coherancla en si misma y con las dindmicas acluales de ia educacidr publica, constifuye
un obijetive inaplazable.

i

N T R

/
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Por ia cual 58 crean los comiés de frabao para ef impuiso de actividades efacionadas con
programas ¥ propectos del Flan de Desarolo nstifucional 2014 — 2078,
“Ung unversided compromatide cov Ia formaciin de maesios pave una Cofombis en paz”

Qe el desamolio de dicho provecio es base fundamental para & estudio y construccion
colecliva de un nuavo Proyecio Educativo Institucional de la Universidad, cortemplado
como Proyects 1 de las citades Pregrama y Eje del Plan de Desarrollo Institucional 2014 -
20189,

e, en tal virwd, es preciso consliuir comités de trabajo para la discusién v consinuccion |
de un plan maestro gensral de infreestructura fisica en la Universidad, y para la !
Reestructuracidn Organica y creacldn del nueve Estatuto General con miembros plursales '
de |la comunidad universitaria que ftengan como proposito la discusion, analisis y
presentaciin de propuestas en tomo a la nermativa orgénica de la Universidad, su
estructura y planta, incluido el Estatuto General de la misma, sl como las perspectivas
correlacionadas con |a construccidn de un nueve Proyvecio Educative Institucional para la
universicad,

En mérito de o expuesto,

RESUELVE [
ARTICULD 1°, CREACION, Crear los siguientes comités:
1.1. Comité de Trabajo de Reestructuracién Organica de la Universidad

Pedagégica Nacional como drgano colegiado encargado de constriuir U propuesta que
resstructure organicaments & la Univarsidad, donde se confemple su aclualizacion y
modernizacion. ¥ que eslablezea, a la vez, las necesidades concretas de planta dooente,
administrativa v de trabajadores oficlales; gue consulte los reguerimientos misionales en
docencla, investigacion y extensidn, asi como las necesidades exigidas para una
administracién agil, ransparents y puesta al servicio de la scadermia.

1.1.1. COMPOSICION. Este Comité estard integrado par:

a) ElRector o su delegado

b} ElVicerrecior administratvo o su delagado

¢} El Secretario General de la Universidad o su delagado

d) ElDiractor el IPN o su delegado |

) La Jefe de la Cficing Juridica o su delegado

fl El Subdirecior de la Oficina de Perscnal o su delagado

g} La Jefe de la Oficina de Desaralla y Plansaciin

h) Un representante por cada uno de los sindicatos existentes en la Universidad; esto
s, ASPU-UPN, Sintraunal UPN y SintrallPN, guienss podran acompafarse en las
rauniones con un delegado mé&s por cada organizaciin,

i} El(la) representants: principal de los estudiantes al Consajo Superior Universitario

I
\_ Ly /

A
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Porla cual 38 crean los comdes de frabaio para ol impuwibo de achwdades relatunadas con
programas y proyectos del Plan de Desamolo Inshfucional 2094 — 2048,
“Uina unvarsidad comprametida con fa formacidn de masstms pare wna Colombéa en paz”

1.2, © b | N Estatuto General de la Universidad Pedagogica
Macional, para consirur una propussta de nuevo Estatuto General que examine I8
legislzcion universitara existente, promueva la participacion de la comunicad universitana,
aciealica y olorgue coherencia a |la normativa universitania,

1.2.1 COMPOSICION, Este Comité estara integrado por;

a) El Rectar o su delegaco

b} El Secretano Ganaral da la Universidad o su delegado

c) Direclor del IPN o su delegado

d} Un decano designado por el Consgjo Academico

&) ElDirector del Doctorado en la universidad

f] Un representante por cada uno de los sindicatos exdstentes en la Universidad; esto
s, ASPLU-UPM, Sintraunal UPN y SmtralPN, quienes podran acompafiarse en las
rewniones con dos delegados més por cada organizacion.

g} Los representantes principal v suplente de los estudiames de pregrado v pesgrado 2|
Consgjo Academico.

h} Larepresentants principal y suplents de los profesores al Consejo Superior.

i) El representante principal v suplente de los egresados al Consejo Sueperior
Universitario.

1.3 Comité de i struccion de un Plan Maestro
MM;HMMHME&W_ conforme Ip expresatia
por la comunidad universitaria, examinar las iniciativas y propiciar el debate con respects
a las propusstas de infragstructura para las sedes de la Universidad

1.3.1 COMPOSICION, Este comité estard integrado paor

a) El Rector o su delagado.

b} Los representantes principal v suplente de los estudiantas da pregrado y posgrado al
Cansejo Académico,

¢} Larepresantante principal y suplents de |los profesores al Consejo Superior,

d) El representantz principal y suplente de los egresados al Consejo Superior
LUniversitario

@) El representante de cada sindicato de la Universidad (ASPLU, SinfrallPM, Sirtraunal

) El represeniante de profesoras dal IPN

@l El representante de padres de familia del IPM

h} El represeniante de profesores de la Facultad de Educacion Fisica

i} El represertante de profescres de la Facullad de Bellas Artes

j} Un decano designada por el Consejo Académics

ARTICULC 2° Cada uno de ks Comilés de Trabajo agul creados se reunind gl menos
dos veces al mes. Los asistertes gozardn dal corespondients permiso laboral v todas |as
garandias necesarias para su labor. Sus decmsiones seran fomadas por consenso y
dejardn regetro de las mismas en kos formatos institucionalas.

‘\\ 17 UL 200 ’ / :
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Forls cual se crean jos cormilis de abalo pars &f impulso de sctividadss mlacionadas oon
rogQramas y proyecios del Plan de Desamoln insfituciomal 2004 — 2048,
“Lina pniversidad comprometids con fa formacion de meesiros para ws Colomibla en paz”™

ARTICULD 3° Las tareas de los Comité de Trabajo constituidos seran establecidas de
comUn acusrdo por sus miembros y en concordancia con las dirsctices del Plan de
Diesarrallo Institucional. Dichas tareas, en todo caso, seran referidas en su cronograma a
Iz que resta dal afio calendano 2017, pero su funcionamiento se extendera de ser
necesaro hasta e momento que [0 determinen las Instancias comespondientes.

ARTICULO 4°, Vigencia, Ls presente Resolucitn rige a partr de la fecha de su
axpodicion.

PUBLIGUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota DG, alos 97 L. 17

M L] Illmﬂt

ectar (E}

Froyecti Angéiica def Péar Tovres, Jefe Offcing Juridica
Halbouth Avgusio Choachi — Secrafars Ganeral

\ o |
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Fecha: 23 de diciembre de 2020
Para: Comunidad Universitaria.
Asunto: Creacion e integracion de la Mesa de Trabajo para la propuesta de la

reforma a la estructura organica de la Universidad

Cordial saludo,

En cumplimiento de los objetivos establecidos en nuestro Plan de Desarrollo Institucional
(PDI 2020-2024) “Educadora de educadores para la excelencia, la paz y la
sustentabilidad ambiental”, la reforma a la estructura organica de la Universidad
“configura una apuesta que ha sido abordada y considerada de primer orden dentro de la
lista de necesidades de armonizacion y conciliacion entre los desarrollos académicos y las
condiciones administrativas que los posibilitan™.

Asi, de conformidad con el Proyecto 1. Actualizacion Organica y Normativa, contenido
en el Programa 1. Innovacion en la gestion acadeémica, administrativa y financiera del Eje
4. Gestion académica, administrativa y financiera, del PDI 2020-2024, se reconoce que la
Universidad ha avanzado significativamente en la reforma o actualizacion de la estructura
organica de la Universidad con apoyo de los diferentes estamentos de la Universidad.

En consecuencia, por la presente Circular, la Direccion de la Universidad se permite
informar que se invita a |a creacion de la Mesa de Trabajo para la propuesta de reforma
a la estructura organica de la Universidad, la cual tendra por cbjeto reimpulsar y
consolidar la construccion de una propuesta que reestructure organicamente a la
Universidad Pedagogica MNacional.

1. Conformacion

La Mesa de Trabajo para la propuesta de reforma a la estructura organica de la
Universidad, estara integrada por:

El Rector (o su delegado).

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

La Jefe de la Oficina Juridica.

La Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacion.

El Subdirector de Personal.

La Secretaria General.

El Director del IPN.

El representante principal de los estudiantes ante el Conssjo Superior.
El representante principal de los profesores ante el Consejo Supenor.

e Tl
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Las sesiones podran contar con la asistencia de invitades de los diferentes estamentos de
la Comunidad Universitaria, previa consideracion de los integrantes del Comité.

2. Funciones

La Mesa de Trabajo para la propuesta de reforma a la estructura organica de la
Universidad, tendra las siguientes funciones:

1.

Recomendar, aconsejar y/o asesorar con caracter facultativo al Consejo Superior,
la propuesta de reforma a la estructura organica de la Universidad, acorde con las
metas, proyectos y objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo institucional
vigente.

Cigﬁsolidar el estudio y analisis de forma técnica, sustentada, objetiva e imparcial de
la propuesta de reforma a la estructura organica de la Universidad, teniendo en
cuenta los aportes recibidos con anterionidad de los distintos estamentos, en
vigencia de la Resolucion 1004 de 2017, atendiendo los fundamentos facticos,
técnicos y juridicos de |a propuesta de reforma.

Sus integrantes deberan participar de forma respetuosa, responsable, democratica
y argumentada en las sesiones de la Mesa de Trabajo.

Socializar la propuesta ante el Comité Directivo de la Universidad, previamente a la
presentacion de esta ante el Consejo Superior.

3. Sesiones

Las sesiones de la Mesa de Trabajo para la propuesta de reforma a la estructura
organica de la Universidad, se orientaran de conformidad con las siguientes reglas:

1.

Sesiones: La Mesa de Trabajo se reunira de forma ordinaria come minime dos (2)
veces al mes. Extraordinariamente, la Mesa de Trabajo se reunira por convocatoria
del Presidente cuando éste lo estime conveniente, o a solicitud conjunta de cinco
(5) de sus integrantes. En dicha reunion no podran ocuparse de temas diferentes a
los programados en el respectivo orden del dia.

Quérum y deliberaciones. La Mesa de Trabajo deliberara con la presencia de por
lo menos cinco (5) de sus integrantes, y sus recomendaciones se definiran por
mayoria absoluta, esto es la mitad mas uno de |a totalidad de los integrantes de la
Mesa de Trabajo. De presentarse empate, se repetira la votacion y si subsistiere, se
definira por el voto del Presidente.

Presidencia. La Mesa de Trabajo sera presidida por el Rector (o su delegado),
quien tendra las siguientes funciones:
a. Presidir, moderar y orientar las sesiones de la Mesa de Trabajo.
b. Fijar el orden del dia de la comespendiente sesion, indicando las condiciones
de tiempo, modo vy lugar en que esta se efectuara.
c.  Cumplir y hacer cumplir las funciones de la Mesa de Trabajo.
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d. Actuar como vocero de la Mesa de Trabajo ante las demas instancias de la
Universidad.

4. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Mesa de Trabajo sera elegida por
mayoria absoluta, esto es |la mitad mas uno de |a totalidad de los integrantes de la
Mesa, y tendra las siguientes funciones:

a. Convocar a las sesiones de la Mesa de Trabajo, con anticipacion minima de
dos (2) dias habiles, indicando las condiciones de tiempo, modo v lugar en
que se efectuard la respectiva sesion.

b. BExender invitacion a las personas invitadas, previa consideracién y
aprobacion de la Mesa de Trabajo.

c. Levantar las actas ejecutivas de resumen de las sesiones de la Mesa de
Trabajo.

d. Llevar el archivo, organizacion, clasificacion y custodia de los documentos
producidos en el seno de la Mesa de Trabajo, de conformidad con los
procedimientos y/o reglamentos internos establecidos por la Universidad.

e. Apoyar al Presidente en la organizacion, gestidn, orentacion vy
funcionamiento de la Mesa de Trabajo.

Dada en Bogota D.C, a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre de 2020.

Atentamente,

FRevist: Elsa Aguime Legiizamo — Jefe Ofcina Juridca
Revisd: Yanef Romern Coca — Jefe Cfidna Desamolio y Flaneadtn
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Fecha: 23 de febrero de 2021
Para: COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Asunto: Maodificacion parcial — Circular Rectoral No. 17 de 2020 - Mesa de Trabajo para

la propuesta de la reforma a la estructura organica de la Universidad
Cordial saludo,

En cumplimiento de los chjefivos establecidos en nuestro Plan de Desarrollo Institucional (PDI
2020-2024) “Educadora de educadores para la excelencia, la paz y la sustentabilidad
ambiental”, la reforma a la estructura organica de la Universidad “configura una apuesta que ha sido
abordada y considerada de primer orden dentro de la lista de necesidades de armonizacion y
conciliacion entre los desarrollos académicos y las condiciones administrativas que los posibilitan™

Asi, de conformidad con el Proyecto 1. Actualizacion Organica y Normativa, contenido en el
Programa 1. lnnovacion en la gestion académica, adminisirafiva y financiera del Eje 4. Gestion
académica, administrativa y financiera, del PDI 2020-2024, mediante Circular Rectoral No. 17 de
2020 la Direccién de la Universidad invitd a la creacidn de la Mesa de Trabajo para la propuesta
de reforma a la estructura organica de la Universidad.

Adicionalmente, teniendo en cuenta los aportes y recomendaciones allegados formalmente a la
Rectoria de la Universidad, por parte del Coordinador el Doctorado Interinstitucional en Educacion,
el Decano de la Facultad de Ciencia v Tecnologia, la Decana de la Facultad de Humanidades, la
Decana de la Facultad de Educacion Fisica, la Decana de la Facultad de Educacién, y la Decana de
la Facultad de Bellas Aries, se encuenira procedemente modificar parcialmente la Circular Rectoral
No. 17 de 2020, en relacion con su conformacion, en aras de permitir una mejor aproximacion de la
experiencia y el conocimiento de las dreas académicas de la Universidad, en el analisis y discusion
de la propuesta de reforma.

Con fundamento en lo anterior, por la presente Circular:

1. Se modifica parciaimente el numeral 1 de la Circular Rectoral No. 17 de 2020, de la siguiente
manera:

T1...)

1. Conformacion

La Mesa de Trabajo para la propuesta de reforma a la esfructura organica de la Universidad,
estard integrada por:

El Rector (o0 su delegado).

El Vicerractor Administrativo y Financiero.

La Jefe de la Oficina Juridica.

La Jefe de la Officina de Desarralio y Planeacian.
El Subdirector de Personal.

La Secretaria General.

Mk Lo ha s
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7. El Director de! instituto Pedagogico Nacional - [PN.

8. El representante principal de los estudianfes anfe el Consejo Superior.

9 E representante principal de los profesores ante el Consegjo Superior.

10. Un representante de los Decanos de Facultad. elegido por el Consejo Académico.

11. Un delegado del Sisterna de Formacion Avanzada — SIFA. designado por el Comité
General de Formacian Avanzada,

2. Se modifican parcialmente los subnumerales 1 v 2. del numeral 3 de la Circular Rectoral No.
17 de 2020, de la siguiente manera:

T.-J
3. Sesjones

Las sesiones de la Mesa de Trabajo para la propuesta de reforma a la estructura
organica de la Universidad, se orientaran de conformidad con las sigufentes reglas:

1.  Sesiones: La Mesa de Trabajo se reunird de forma ordinaria como minimo una (1)
vez al mes. Extraordinariamente, la Mesa de Trabajo se reunira por convocatoria def
Presidente cuando éste lo estime conveniente, o a soficitud conjunta de seis (6) de
sus integrantes. En dicha reunion no podran ocuparse de temas diferentes a los
programados en el respectivo orden def dia.

2. Quorum y deliberaciones. La Mesa de Trabajo deliberara con la presencia de por lo
menos seis (6) de sus integrantes, y sus recomendaciones se definiran por mayoria
absoluta, esto es la mitad mas uno de la totalidad de los integrantes de la Mesa de
Trabajo. De presentarse empate, se repelira la votacion y si subsistiere, se definira
par el voto del Presidente.

(..
Dada en Bogota D.C._, a los veinte tres (23) dias del mes de febrero de 2021.

Atentamente,

LEONAR O MRAR[TINEZ PEREZ
cto

Proyacit: GERMAN DARIO MALTE RUAMO Asesor [uridico
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2411725, 16:04 Bandeja de entrada: COMSEIQ SUPERIOR = Oullook

B outlook

RV: Solicitud envio con visto bueno Proyecto de acuerdo propuesta de recrganizacion administrativa

Desde JAIRD ALBERTO SERRATO ROMERD <[aserrator@pedagogicaeduco=

Fecha Lun 24/11/2025 11:53

Para 2A|DA ANDREA GA[TAN RU|Z <sagaitanr@pedagogicaeducos; GIMNA MARCELA DUARTE FOMSECA
{rJI“I"..:IrI:IJ‘@I,.Fr‘ pducos: GIRA PADLA FAMBRAND RAM|RES =gprambranor@pedagogica edu co>; SECRI TAR A
GEMERAL UFN «<secretaria.general @padagogica.edu.cos

(' COMEEID SUPER|OR c:c.[:'ﬁ.tejnf.upr.-limfl_'lm-er]agnqi(.a educos

i & archivos adjuntos (11 MB)

Wobo ODPpdt 2 Acuerdo Modificacion Directivos_plan €_sub a dir_ajustes REC_ VAT 13112025 (1Ldoo: Universidades publicas.slsx: Excel
funcignas_goer_propuesta (s DOC TECHICO=IURIDICD MORMAT IVO=UPH CARE05 PUBLICKGS_| MA_plar C_directianes con
funciones_ajuste REC_WAD_13112025_vr adp_sfi (1)pdl, 1. Acverds Modificacion 076 de 1994_gper_plan C_con funciones_ajustes
REC_WVAD_13112025_VF adp_sh (2ldoex;

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECCION FINANCIERA

Cordial saludo:

Conforme a |a Circular Rectoral 001 de 2022 como Subdirector Financiero otorge visto bueno a |os
proyectos de Acuerdo del GSU

Por la cual s& modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece |a nueva Planta
de Personal Administrativo de la Universidad Pedagogica Macional®, corregido mediante Acuerdo 006
de 2014 de| Consejo Superior

Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1834 del| Consejo Superior
Saludos cordiales,

JAIRD ALBERTO SERRATO ROMERD

Subdirector Financiers

{57) 601 584 18 94 (Ext 127)
Subdireccidn Financiera = UPRH

Edificio Administrativo, Calle 72 12 77 piso 5°

Web: Dl hvad,upnadi,co’

jando por el por-venir

UMIVERSIDAD
PEDAGDGICA
MACHINAL

La informacidén contenida en este correo electrénico sélo debe ser leida por lallas

personals a guien fue directamentes enviada ya que puede contener material
estrictamente confidencial. Cualquier revision, retransmision, difusion u otro uso

niips foutloak,officad6s5,com'mailinboxid AACKADE MmUY oo L TRINmOIM DV S hNTM T LTx 1Y e 10T 3N TVhN g AGAE K3 Wy OyollGgrxsj52x 142
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que se le dé a esta informacidn y que ne se haya autorizado queda estriclamente
prohibide. 5i usted recibié este mensaje por error, por favor contacte al emisor y
borre su contenido de cualquier computadora en la que resida.

AVISO LEGAL

5i usted recibe este mensaje por error, por faver eliminele definitivamente de su
cuenta de correo y péngase en contacto con el remitente para informarle acerca de
su recibo y las acciones tomadas. El contenide de este mensaje de correo
electrénice, incluides los archives adjuntos es confidencial y estd protegide, entre
otras, por la ley 1273 de 2009. Por bo tanto, el acceso ylo uso inadecuado de dicha
Informacién acarrea las consecuenclas judiclales de conformidad con las normas
invecadas.

De: SAIDS ANDREA GAITAN BUIZ <sagaitanni@ pedagogica.edu,cos

Enwviade: lunes, 24 de noviembre de 2025 11.27

Para: CONSEJO SUPERICR <consejosuperion®@pedagogica.edu.co=; GINA PADLA ZAMBRAND RAMIREZ
<gprambranori@pedagogica.edu.cox; JAIRD ALBERTO SERRATO ROMERD <jaserrator@ pedagogica, edu,cos
Cec: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.cos; SECRETARIA GENERAL PN
<secretaria,general @ pedagogica.edu.cox

Asunto: RE: Solicitud envio con visto bueno Proyecta de acuerdo propuesta de reorganizac an administrativa

Cordial saluco,
Comparto adjunto el visto bueno emitido p la ODP, asi comao los soportes del estudio.

Afentamente,

SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ

Jefe [E)

Oficina de Desarrollo v Planeacidn

Edificio Administrativo, Calle 72 $12-77- Pisa 7
Tel: (601)5541894 Ext. 110

UNIVERSIDAD
PEDAG%I(A
L

NACION

De: COMSEID SUPERIOR <consejosuperior@ pedagogica.edu.co=

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:01 2. m.

Para: 54104 ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@ pedagogica edu.cox; GINA PADLA ZAMBRANG RAMIREL
<gprambranor@pedagogica.edu.cos; ARG ALBERTO SERRATO ROMERD <jaserrator@pedagogica.edu.cos
Cec: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co>; SECRETARIA GEMERAL UPN

<secretaria general @ pedagogica.edu.co>

Asunto: Solicitud envio con visto bueno Proyecto de acuerdo propuesta de reorganizacion administrativa

CONSEJO SUPERIOR
CsSU-000
FECHA: 24 de noviembre de 2025
PARA: Saida Andrea Gaitan, Jefe de |la Oficina de Desarrollo y Planeacién

Gina Paola Zambrano Ramirez, Subdirectora de Personal

niipsioutlak oficadGs,commailinboxAd A8 CRADE2NmU T Y eg2 LT RiNmOIN DY S ThN TR LT 1¥e 1O TREN TV hNgAGAE K W Oall Ggrx5j5dx.
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Jairo Alberto Serrato, Subdirector Financiero

ASUNTO: Solichud envio con visto bueno Proyecto de acuerdo propuesta de recrganizacian
administrativa

Reciban un cordial saludo estimados Saida, Gina y Jairo,

De manera atenta y por indicaciones del sefior Reclor, nos permitimos solicitar el envio con |os
respectivos vistos buenos el Proyveclo de acuerdo v soporles de la propuesta de reorganizacion
administrativa, para ser considerada en |a sesion del Consejo Superior, que se llevara a cabo el 28 de
noviembre de 2025,

Por lo anterior, dichos soportes deberdn ser enviados a mas tardar el miércoles 26 de noviembre de
2025, Asi mismo, extendamos la invitacidn para ser presentado dicho asunto, para lo cual cuentan con
15 minutos en la sesidn del 28 de noviembre de 2025, a partir de las 10:00 a.m..
aproximadamente,

Agradezco sU atencidn y guedamos atentos a cualguier inguietud,

Atentamente,

Gina Marcela Duarte Fonseca
Secretaria del Consejo

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIOMAL
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RV: Solicitud envio con visto bueno Proyecta de acuerdo propuesta de recrganizacion administrativa

Desde GINA PAOLA ZAKMBRAND RAM|REZ <gpzambranor@pedagogica.edu,co>
Fecha Mia 26/11/2025 10:48
Para COMSEND SUFER|OR <consejosuperion@pedagegicaeduco>

Remito en historial del correo, para su conocimiento

Cordialmente,

Gina Paola Zambrano Ramirez
Subdirectora de Personal

Universidad Pedagdgica Nacional

Edificic Administrativo, Calle 72 No. 12-77
www.upn.edu.co

UINIVERS | DA D
PEDAGOGICA -O
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AWIED LEGAL
Lo informeciin contewids ew exte covreo slectrdnics 5o dede ser feido por lofos personoy @ qolen fue directomente enviodn po que pesds comtener moteriol
edtricraments confidencial, Cudiquier revisidn, retranimiaids, oWUsion u o0 who gue de I o o eits iarmacids ¥ gue Ao & b culoriodo gueds eitsichamesne

i wsted recibe exte mensaje por erron por fover eliminglo definithvomente de sw cwsede de cormee v plngose en contacts con &f remitesde pars informare acercs de s
et i das sccinnes lamoda, 6 contrsids de exe mesiae de covren slectidnics, incuides oo orcbisos adiurdos e confidescial y eald protegidn, ealee alrs, por i
ey 1273 de 2009, Por o tont, of occese Jo use inodeceads de dicha dnformockin soarrer fos comrecuencins judicTofes de conformidiad con los aormas invocodos,

Die: MARTHA LUCIA DELGADD MARTINES «<mdelgado @ pedagogica. edu.oo>

Enviado: miércoles, 26 de noviembre de 2025 8:36 a. m.

Para: GINA PADLA ZAMBRAND RAMIREZ <gprambraron@ pedagogica.edu.cox

Ce: SAIDA ANDHEA GAITAN RUIZ <sagaitanr@ pedagogica.edu.co>; HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GOMNZALEZ
<hchoachi@pedagogica.edu.co=

Asunto: RE: Sclicitud envie con visto bueno Proyecta de acuerde propuesta de rearganizacién administrativa

Buenos dias

La Oficing Juridica adelantd revision legal de los proyvectos de los actos
administrativos que proponen la reorganizacién administrativa de la Universidad,
frente a los cuales la suscrita da Viste Bueno.

Martha Lucia Delgado Martinez
Jefe (E) de Oficina Juridica

Oficina de Controf Disciplnario Interno

Calle 72 # 12 =77 Piso 8"

Ext. 439

De: GIMNA PAOLA ZAMBRAND RAMIREZ <gpzambranor@pedagogica.edu.co>

Erwviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 17:46

Para: MARTHA LUCIA DELGADD MARTINEZ <mdelgado@pedagogica.edu.co>

Ce: SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@ pedagogica.edu co>; HELBERTH AUGUSTD CHOACHI GONZALEZ

mips:iloutlaak ofMicad6s,comdmailinboaid A QA D E2NmU 1Y zg2 L TRINmOINDVIYS ThNTAM 1 LT 1Ye 10TEINTY hNg A0AE K Wy Oyo Dl G e 52 115
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<hchoachi@ pedagogica.edu.cox
Asunto: RV: Solicitud envio con visto bueno Proyecto de acuerdo propuesta de reorganizacién administrativa

Reciba un cordial saludo Dra, Martha,

En el marco del encargo de funciones en el cargo de jefe de la Oficina Juridica por solicitud del sefor
Rector, por medio de la presente remilo para su revision y visto bueno, los siguientes proyeclos:

- Por |a cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 de| Consejo Superior,
obrante en 30 folios.

- Por |a cual se modifica parcialmente el Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual se establece |a nueva
Planta de Personal Administrative de |a Universidad Pedagégica Nacional”, corregido mediante
Acuerdo 006 de 2014 del Consejo Superior, obrante en 06 de folios,

Con el fin de poder adelantar |a revisidn se remiten los soportes de visto bueno de la ODPB, SF|
{historial del corren), estudio y documento técnico - juridico en formato pdi, excel de funciones del
trabajo adelantado por |a ODP-SPE vy los lideres del proceso, excel de Universidades piblicas de la
estructura interna de todas las IES.

Quedo atenta,

Cordialments,

Gina Paola Zambrano Ramirez
Subdirectora de Personal

Universidad Pedagdgica Nacional

Edificio Administrativo, Calle 72 No. 12-77
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NACIONAL

AWED LEGAL

La lafarmacldn contewids an el covren elrclrdnice sdle delw ser leida por lo/las personai @ qeden fue directaments snvioda ya que purds comtener matemal
entrictamente confidencial, Cuaiguier rewisidn, refronsmiside, difuside v otro weo que s fe df o esto informocde ¥ gue no se baye owlorizode queds estricharmende
freibakin

&1 usred pecifie pate mendaje por efran, fev feear slmineks deflalfvamente de i corsda dv carres y pangaid @0 confasa san ¢ remitaste para laformade scerca de qu
recibo y Aes scciones tomadas. £ contenldo de este mensaje de covreo alectrdnics, incluid'es loF arohvvos adjurdos es confidencial ¥ estd proéegido, emtre ofras, por o
tey 1275 de 2009, Par lo tanfe, & acress w's wse inadecueda de dicha bnformacids acaréa fny commevusncios judiciales de conformided con las narmas invesadas,

D JAIRD ALBERTO SERRATO ROMERD < aserrator@pedagogica. edu.co>

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:52 a. m.

Para: SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanri@pedagogica.edu.cox; GINA MARCELA DUARTE FONSECA
sgmduartefi@upn.edu.cox>; GINA PADLA ZAMBRAND RAMIREZ <gpzambranori@pedagogica.edu.co=; SECRETARIA GENERAL
UPN <secretaria general @ pedagogica. edu cox

Ce: CONSEID SUPERIOR <consejosuperior@pedagogica edu.cox

Asunto: RV: Solicitud envio con visto bueno Proyecto de acuerdo propuesta de reorganizacion administrativa

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SUBDIRECCION FINANCIERA

Cordial saludo;

Conforme a la Cirsular Rectoral 001 de 2022 como Subdirsclor Financiera olorge visto bueno a los
proyectos de Acuerdo del CSU

nilps foutlsak ofice 365, comimailinbowid (A8 Qe A DENmU T Y eg2 LTRIMNmOQINDVY S ThN TR LT 1Y e 10 TR ENTVhNgACAE KW Oyall Goro5j52x 25
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268111725, 11:56 Bandeja de entrada; CONSEJID SLIPERIOR = Culloak

Por |a cual se modifica parcialmente e| Acuerdo 020 de 2013 “Por el cual| =e establece |a nueva Planta
de Personal Administrativo de [a Universidad Pedagdgica Nacional”, corregide mediante Acuerds 008

de 2014 del Consejo Superior

Por la cual se modifica parcialmente y adiciona el Acuerdo 076 de 1994 del Consejo Superior

Saludos cordiales,

JAIRO ALBERTO SERRATO ROMERO

Subdirector Financiero

(571 B01 504 18 94 (Ext 127)
Subdireccidn Fimanclera = UPRH

Edificio Administrativa, Calle 72 12 77 piso 5°
Web: http:fivad, upneducof

La infermacién contenida en este correo electrénico séle debe ser leida por laflas
persanals a gulen fue directamente enviada ya que puede contener material
estrictamante confidencial. Cualquier revisién, retransmisidn, difusién u otro uso

que se le dé a esta informacién y que ne se haya autorizado queda estrictamente
prohibide. 5 usted recibid este mensaje por errar, por faver contacte al emisor y
borre su contenido de cualguier computadora en la gue resida.

AVISD LEGAL

51 usted recibe este mensaje por emor, por faver eliminele definitivamente de su
cuenta de correc y péngase en contacto con el remitente para informarle acerca de
su recibo y Bas acciones tomadas, El contenido de este mensaje de correo
electrénico, incluidos los archives adjuntos es confidencial y esta protegide, entre
otras, por la ley 1273 de 2009, Por ko tanto, el acceso ylo uso inadecuado de dicha
informacién acarrea las consecuencias judiciales de conformidad con las normas
invocadas,

De: SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@ pedagogica.edu.co»
Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:27
Para: CONSEID SUPERIOR <consejosuperior@pedagogicaedu.cox; GINA PADLA ZAMBRAND RAMIREZ

<gpeambranori@pedagogica.cdu.co>; JAIRD ALBERTO SERRATO ROMERC <jaserrator@pedsgogica.edu.co>

Ce: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co>; SECRETARIA GENERAL UPN
«=secretaria.general @ pedagogicaedu.co=

Asunta: RE: Solicitud envio con visto buena Proyecto de acuerdo propuesta de rearganizaciaon adminlstrativa

Cordial saludo,

Comparto adjunto el visto bueno emitido p la ODP, asi como los soportes del estudio.

Atentamente,

SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ
Jefe [E)
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Oficina de Desarrollo y Planeacian
Edificio Administrativo, Calle 72 #12-77- Pisa 7
Tel: (601)55941894 Ext. 110

UNIVERSIDAD
PEDAGﬂ.GIcn
MACIONAL

D COMSEID SUPERIOR e.'wr-su_usuur_--iur@puddgugica (s [N e el

Enviado: lunes, 24 de noviembre de 2025 11:01 a. m.

Para: SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanri@pedagogica.edu.co»; GINA PACLA ZAMBRAND RAMIREZ
<gpzambranor@pedagogica.edu.cox; IMRD ALBERTO SERRATO ROMERD <jaserrator@pedagogica.edu.co=
Ce: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co=; SECRETARLA GENERAL PN

<secretaria, general @ pedagogica.edu.co>

Asunto: Solicitud envio con visto bueno Proyecto de acuerdo propuesta de reprganizacion administrativa

CONSEJO SUPERIOR
Ccsu-000
FECHA: 24 de noviembre de 2025
PARA: Saida Andrea Gaitan, Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacian

Gina Paola Zambrano Ramirez, Subdirectora de Personal
Jairo Alberto Serrato, Subdirector Financiero

ASUNTO: Solicitud envio con visto bueno Proyecto de acuerdo propuesta de recrganizacian
administrativa

Reciban un cordial saludo estimados Saida, Gina y Jairo,

De manera atenta y por indicaciones del sefior Rector, nos permitimos solicitar el envio con los
respeclivos vislos buenos el Proyecto de acuerdo v soportes de |a propuesta de reorganizacion
administrativa, para ser considerada en la sesion del Consejo Superior, que se llevara a cabo el 28 de
noviembre de 2025,

Por lo anterior, dichos soportes deberan ser enviados a mas tardar el miércoles 26 de noviembre de
2025, Asi mismo, extendemos la invitacion para ser presentado dicho asunto, para lo cual cuentan con
15 minutos en la sesion del 28 de noviembre de 2025, a partir de las 10:00 a.m.,
aproximadamente,

Agraderco su atencidn y quedamos atentos a cualguier inguietud,

Atentamente,

Gina Marcela Duarte Fonseca
Secretaria del Consejo

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIOMAL
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#® outlook

RV: SOLICITUD REVISION VISTO BUEND PROYECTOS ACUERDOS C5U _ ESTUDIANTES

Desde GIMNA MARCELA DUARTE FOMSECA «gmduartafiBupnedu.cos
Fecha Mie 26/11/2025 1142
Para COMSEID SUPERIOR <consejosuperon@pedagogicaaduco>

Ps1
Cordialmente,

Gina Marcela Duarte Fonseca
Secrelaria General

Universidad Padagdgica Macional

(60=1) 5841884 Ext, 115

Edificio administrativo Calle 72 # 1277 piac 8
woww i pnedueo

VERS|DAD
%ﬁﬁﬂ'ﬁl(ﬂ
IONAL

D VICTOR ELIGID ESPINGSA GALAN <vespinosa@pedagogica. edu.co=

Enviado: migrcoles, 26 de noviensre de 2025 11:04 &, m

Para: GIMA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co>; YANETH ROMERC COCA

syromero® pedagogca.edu.co>; SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@pedagogica.adu.cos; DIANA CARDLINA
RODRIGUE? RINCON ederodriguerr@upnedu.cos; JI0RGE ARMANDD VIEVIESCAS NIETO <javinvescasn @ upn edu,cos;
FADLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostasi®pedagogica.edu.co>

Cc: HELBERTH AUGUSTD CHOACH! GONZALEZ <hchoachi@pedagogica.edu.cox; DIANA ACDSTA AFANADOR
<dacosta@pedagogica.edu.cox; OFICINA JURIDICA <aju@pedagogica.edu cox; VICERRECTORIA ACADEMICA
syacfitupn.edu.co>

Asunto: RE: SOLICITUD REVISION VISTD BUEND PROYECTOS ACUERDOS C5U _ ESTUDIANTES

Cordial salude, estimadas y estimados,

La Vicerrector'a Académica realizara |a proyeccion de las resoluciones, de acuerdo al cumplimiento de los
requisitos para dicho incentivo,[ pero sera la misma Vicemecteria que numere y feche los actos administrativas),

En este sentida y una ver revisada, doy mi visto bueno, precisando:

= La maodifican del Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior, en sus articulos 7y &

« Acuerdo para establecer incentivos y garantias a los representantes estudiantiles ante los diferantes
cuerpos colegiados (Consejo Superior, Consejo Académica, Consejos de Facultad y Consejos de
Departaments)

Agradezco la gestidn
Frof. Vicior Eligie Espinosa Galin

Vicerrector Académico
Calle 72 M 11-86, Edificio P segundo piso,
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D GIMN&A MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.cos

Enviade: midgreales, 19 de noviembre de 2005 1:15 p. m.

Para: YAMETH ROMERD COCA syromero@pedagogica.edu.cos, VICTOR ELIGID ESPINOSA GALAN
<vespingsa@pedagogica.edu.co=; SAIDA AMDREA GAITAN RUIZ <sagaitanri@pedagogica.edu.cox; DIANA CARDLIMNA
RODRIGUEZ RINCON derodriguezr@upn.edu.cos; JORGE ARMANDO VIRVIESCAS NIETO <javirviescasn@ upn.edu.cos;
FADLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostas@pedagogica.edu.co>

Ce: HELBERTH ALGUSTO CHOACH! GONZALEZ <hchoachi@pedagogica edu.co>; DIANA ACOSTA AFANADOR
sdacosta@pedagogica.edu.co=; QFICINS JURIDICA <oju@pedagogica.edu.co=; VICERRECTORIE ACADEMICA
svac@upn.edu.co>

Asunto: SOLICITUD REVISION VISTO BUEND FROYECTOS ACUERDOS CSU _ ESTUDIANTES

CONSEIOQ SUPERIOR
CSU-000

FECHA: 18 de noviembre de 2025

PARA:

Victor Eligio Espinosa Galdn, Vicerrector Académico

Yaneth Romero Coca, Vicerrectora Administrativa y Financiera

Pacla Helena Acosta, Vicerreclora de Gestidn Universitaria

Saida Andrea Gaitdn, Jefe ce [a Oficina de Desarrollo y Planeacidn
Carolina Rodriguez Rincdn, lefe de la Oficina Juricica

Jorge Armande Virviescas Nieto, Subdirector de Bienestar Universitario

ASUNTO: Solicitud de revisidn y visto bueno proyectos de acuerdo C5U- Estudiantiles
Reciban un cordial saludo estimadas,

De conformidac con la naturaleza, funcionss v competencias de sus respectivas dependencias, nas permitimos
remitir para su revision y visto bueno los sigulentes proyectos de acuerdo del Consejo Superior, los cuales, se han
elaborado ce manera conjunta entre [a Secretaria General y |2 representacidn estudiantil ante el Consejo Superior
desde marzo del presente afio:

1. Por el cual se modifican los articules 7 v 8 del Acuerde 014 de 2004 del Consefo Superior

Este proyecto modifica el Aguergo 014 de 2004 del Consejo Superior Universitario "Por ¢l cual se reglamentan los
criterios de porticipacion para lo eleccidn de representantes estudiontiles onte los diferentes Consejos de o
Universidad y se establece el apoyo pora lo creacidn del Consejo Estudiontl Universitorio de Ja Universidad
Pedagadgica Nacional”,

Objeto de la modificacion: incluir las funciones de los representantes estudiantiles v dar vida al Consejo
Estudiantil en la LIFN,

2. Por ¢l cual se establecen incentivos y garantios o los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior, ¥
de pregrado ante el Consejo Académico, los Censejos de Focultad v los Consejos de Departamento

Objeto: Con este proyecto se dara paso a una nueva etapa de fortalecimiento de la democracia, ya gue plantea
acciones puntuales que beneficiardn a los representantes estudiantiles, promoverd su participacidn y de esta
manera los cuerpos colegiados tendrin mds posibilicades de contar con el valieso aporte de este estamento en la
Universidad, ademas de ser una medida para promover la retencion v la permanencia estudianti’.

Solicitamos amablemente ravisar astos dos proyectos de acuerdo gue revisten gran importancia para los derechos
de los estudiantes, en caso de tener ajustes o recomendaciones, por favor remitir en control de cambios, y emitir
&l visto bueno final segln la Circular Rectoral 001 de 2022, a mas tardar para el viernes 21 de noviembre

de 2025.
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Agradecemos su pronta atencion y quadamos atentos a cualguier inguietud,
Cardizimente,

Gina Marcela Duarte Fonseca
Secretaria General

Universidad Pedagdgica Nacional

(60=1) 5541854 Ext. 115

Edificio administrativo Calle 72 #1277 piso 8
AT TS

VERSIDAD
%AGOGICA
IONAL
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RV: Tramite VBo Proyecto de Representacion Estudiantil y Consejo Estudiantil

Desde DIAMA CARDOLINA RODRIGUEZ RINCON <dorodriguezr@upn.edu.co>
Fecha Jue 4/09/2025 11:44 AM
Para COMSE)D SUPERIOR <consejosupenor@pedagogica.educox

CC SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@pedagogica.edu.co>; DIANA CAROLINA RODRIGUEZ RINCON
<dcrodriguezr@upn.edu.cos; YINA JUDITH GUILOMBO GUTIERREZ <yjquilombo@pedagogica.edu.cos;
VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN <vespinosa@pedagogica.edu.co>; GINA MARCELA DUARTE FONSECA
<gmduartel@upn.edu.co>; DIANA ACOSTA AFAMADOR <dacosta@pedagogica.edu.cox; YOHANMNA
JANMETH CHAVEZ WELDSA <yjchavezv@upn.edu.co>

il 1 archivo adjunta (71 KB)
CSU-t-ModifyAdicion-A-014-2004-C5 -2 5-08-25 doc;

Buenos dias,

La Oficina Juridica adelantd revision legal del asunto y emite visto bueno VoBo- al proyecio e
acuerdo Por e| cual se adiciona y se modifica el Acuerdo 014 de 2004 de| Consejo Superior,

Cordialmente,

Carolina Rodriguez Rincon

Jefe

Oficina Juridica= UPN

(57-1)594 18 94 - 348 53 00 Ext, 107 - 108

Edificio Administrativo, Calle 72 N° 12 =77

UNWERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIOMAL

De: YINA JUDITH GUILOMBO GUTIERREZ <yjguilombo@ pedagogica.edu.co>

Enviado: miércoles, 3 de septiembre da 2025 14:42

Para: DIANA CAROLINA RODRIGUEZ RINCON «<dcrodriguezri@upn.edu.co>

Ce: YOHANMA JANNETH CHAVEZ VELOSA <yjchavervi@upn.edu.cox

Asunto: BV: Tramite VBo Proyecto de Representacion Estudiantil y Consejo Estudiantil

Dra, Carolina se realizé |a revision juridica al proyecto e acuerdo Por el cual se adiciona y se modifica el
Acuerdo 014 de 2004 del Consefo Supetior

Cordialmente

Yina Judith Guilombo Gutiérrez
Abogada Oficina Juridica
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Universidad Pedagdgica Macional
Tel. (57-1) 594 18894-3485300 Ext, 108
Edificia Administrativa, Calle 72 No. 12-07

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

De: DIANA CAROLINA RODRIGUEZ RINCON <dcrodriguezr@upn.edu.co>

Enviado: miércoles, 3 de septiembre de 2025 10:54

Para: YINA JUDITH GUILOMBO GUTIERREZ <yjguilembo@pedagogica.edu.cox>

Co: YOHANNA JANNETH CHAVEZ VELOSA <yjchavezvidupn.edu.co>

Asunto: RV: Tramite VBo Proyecto de Representacion Estudiantil y Consejo Estudiantil

Buenos dias Dra Yina,
Te pido por favor adelantar revision juridica del asunto,
Cordialmente,

Carolina Rodriguez Rincdn

Jefe

Oficina Juridica= UPMN

(57-1) 594 18 94 - 348 53 00 Ext. 107 - 108

Edificio Administrativo, Calle 72 N 1277

LINVEELIDAD
PEDAGOGICA
NACHINAL

De: CONSEIQ SLIPERIOR <consejosuperior@ pedagogica.edu.co>

Enviado: mié¢rcoles, 3 de septiembre de 2025 9:51

Para: SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr @ pedagogica.edu.cox>; DIANA CAROLINA RODRIGUEZ RINCON
<dcrodriguezri@upn.edu.co=; VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN <vespinosa@ pedagogica.edu.co=

Ce: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co>; DIANA ACOSTA AFANADOR
<dacosta@pedagogica.edu.co>

Asunto: Tramite VBo Proyecto de Representacion Estudiantil y Consejo Estudiantil

CONSEJO SUPERIOR
CSuU-000

FECHA: 03 de septiembre de 2025
PARA: Saida Andrea Gaitan, Jefe de |a Oficina de Desarrollo y Planeacion
Diana Carolina Rodriguez Rincén, Jefe de la Oficina Juridica

Victor Eligio Espinoza Galan, Vicerrector Académico

ASUNTO: Solicitud de visto bueno Proyecto de acuerdo "Por el cual se adiciona y modifica el
Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior”

Reciban un cordial saludo estimados Victor, Saida, y Diana Carolina,
htlps Houtleok,ofics, comdmall’ d.".'\J'\QkA'.'IF{lN'L'\'hU'_'ll':'ikL'l'l'IJ1 SMGINDYI0SIOTEm L'.l".l'Q'-MM'I95M'WCIZUDQYIMCI.HuDﬂ-DkuNpHnFZ"!-JMK‘l’l'u'fr' w3 25
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En atencion al mensaje antecedente, desde |la Secretaria General solicitamos amablemente, el
tramite de revisian y vistos buenos del Proyecto de acuerdo "Por el cual se adiciona y
madifica el Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior”, el cual fue proyectado por la
representacion estudiantil y acompafamiento de la Secretaria General, segln las instrucciones

del sefior Rector,

El documento incluye algunos aportes por parte de |a Oficina Juridica, del Subdirector

Financiero, v la Subdirectora de Admisiones.

Agradezco su atencion y guedamos atentos a cualguier inquietud.
Atentamente,

Gina Marcela Duarte Fonseca

Secretaria de| Consejo

Miguel Ariza B. SGR

De: DIAMA ACOSTA AFANADOR =dacosta@pedagogica.edu.co>

Enviado: lunes, 25 de agosto de 2025 11:56

Para: CONSEJO SUPERIOR <consaejosuperior@pedagogica.edu.co>

Asunto: RE: Tramite VBo Proyecto de Representacion Estudiantil y Consejo Estudiantil

Estimados, les envio el documento para continuar con el tramite, contiene algunos ajustes de forma,

guedd muy bonito en cuanto a su contenido y estructura,
Cuanta alegria por los estudiantes

Abraza, DAA

De: CONSEID SUPERIOR <consejosuperior@pedagogica.edu.co>
Enviado: lunes, 25 de agosto de 2025 7:17 a. m.
Para: DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta@pedagogica.edu.co>

Cc: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co>; SECRETARIA GENERAL UPN

<gecretaria.general @pedagogica.edu.co>
Asunto: RV: Tramite VBo Proyecto de Representacion Estudiantil v Consejo Estudiantil

Cordial saludo Diani, remito para tu revision y poder continuar con el tramite de vistos buenos

de VAC, OJU y ODP, muchas gracias quedo atento,

Miguel Ariza Bohdérquez
Asistente ante Consejos Superior y Académico

Secretaria General
Edificio Adm. Calle T2 No. 12=77. Piso (3°)
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Para: CONSEIO SUPERIOR <consejosuperior@pedagogica.edu.co>; SECRETARIA GENERAL UPN
«<secretaria.general @pedagogica.edu.cox
Ce: HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ <hchoachi@ pedagogica.edu.cox
Asunto: Tramite VBo Proyecto de Representacidn Estudiantil y Consejo Estudiantil

Cordial salude,

Formalmente radico ante Uds, el proyecto de acuerdo "Por el cual se adiciona y se modifica el
acuerdo 074 " Elaborado por esla representacion y en acompanamiento de la secretaria
General.

Par faveor continuar con el tramite de revision y vistos buenos de la Vicerrectoria Académica, |a
Oficina de Desarrollo y Planeacion y de |a Oficina Juridica (cuyos aportes de una revision
preliminar fueron incluidos en el proyeclo) asi mismo exhortd que los tramites se prioricen para
ser presentado en |a proxima del C3U,

Soy de Uds, muy atento servidor,

Dariel Jaiver Fajardo Acero

Representante Estudiantil ante el Consejo Superior Universitario,
Universidad Pedagdgica Nacional,
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RE: SOLICITUD REVISION VISTO BUENO PROYECTOS ACUERDOS CSU _ ESTUDIAMNTES

Desde JORGE ARMANDO WIRVIESCAS MIETO <javirvescaznBupn.educo=
Fecha Lun 24/11,/2025 10005 AM

Para SA|DA ANDREA GA[TAM RU[Z <zagaitanr@pedagogica.edu.cos; YANETH ROMERC COCA <yromero@pedagogica.edu.cos;

GINA MARCELA DUARTE FONSECA «gmduartef@upneducas; VICTOR ELIGIO ESPINGSA GALAN

vespinosai@pedagogica.cduco >, BIANA CAROLINA RODRIGULE RINCON <derodriguezr@upn.edu.cos; PAOLA HELEMNA

DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostas@ pedagogica.edu.co>

[« HELBERTH ALGUSTO CHOACH] GONZALEZ <hchoachi pedagogica.edu.co>; DIANA ACOSTA ARANADOR

«<dacosta@pedagogica.edu.co>; OFICINA JURIDICA <oju@pedagogica.edu.cox>; VICERRECTORIA ACADEMICA

<vac@iupn.educas; ¥YIZETH AMALF| BOCANEGRA RUBIO <ya boca negrarlﬁllmn.ecu (oo 3

Cordial saluda,

Amablemente, dando alcance al correo gue antecede v luego de |a respectiva revision, yo, Jorge Armando
Virviescas N. Subdirector de la SBU, me permito otorgar mi visto bueno a la "SOLICITUD REVISION VISTO BUENO
PROYECTOS ACUERDOS CSU _ ESTUDIANTES", con el fin de dar continuidad al trdmite correspondiente.

Cordialmente,

Jorge Armando Virviescas Nieto

Subdirector

Subdireccién de Bignestar Universitario - UPM

Calle 72 No 11 = 86 oficina P=110 601 5941824 Ext. 630

UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

De: IDRGE ARMANDO VIRVIESCAS NIETO <javirviescasnBupn.edu.co>
Enviado: viernes, 21 de noviembre de 2025 21:48

Para: SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@pedagogica.edu.cox>; YANETH ROMERD COCA <yromero@ pedagogica.edu.cos;

GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef @upn.edu.co>; VICTOR ELIGIO ESPINCSA GALAN

<vespinosa @pedagogica.edu.co>; DIANA CAROLINA RODRIGUEZ RINCON <derodriguezr@upn.edu.co>; PADLA HELENA DE LAS

MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostas@pedagogica.edu.co>

Ce: HELRFRTH AUGUSTO CHOACHI GONTALE? <hchoachi@pedagogica.edu, co=; DIANA ACOSTA AFANADOR
<dacosla@pedagogica.edu.co>; OFICINA JURIDICA <oju@pedagogica.edu.co>; VICERRECTORIA ACADEMICA

svac@upn.edu.cos; YIZETH AMALFI BOCANEGRA RUBID eyabocanegrar@upn.edu, co=
Asunto: RE: SOLICITUD REVISION VISTO BUEND PROYECTOS ACUERDOS CSU _ ESTUDIANTES

Comparto la aprobacidn de este acuerdo de estimulos a las representaciones estudiantiles v los incentivos que se

generan alli, sin embargo, me preocupa lo ldgica de asignar un recurso directa por ser representante astudiantil,
creo gue coloca a las representaciones en otro raciocinio gue es el econdmico por la representacion como tal, en

consecuencia y para no perder la oportunidad de apoyo economice, sugiers hacer un cambio de la fuente del

recurso y del criterio con la gue se establece alli, sugiero cambiar el articulo 1, por el siguiente:
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1. Articulo 1. OTORGAR MONITORIA ASE A LOS A LAS REPRESENTACIONES ESTUDRIANTILES DE PREGRADO
ANTE EL CONSEIO ACADEMICO, LOS CONSEJOS DE FACULTAD Y LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO; |a
Universidad incluird en su listado semestral a las representaciones estudiantiles antes los organismos
colegiacos a las que hayan sido elegidos en la lista de monitores ASE, dedicando sus horas al ejercicio de |a
representacion y participacion en las reuniones de consejos a los que hayan sido elegidos, con las
obligaciones que tienen los demas monitores de participar en los espacios de formacion y cumplir con la
cantidad de sesiones en los organismos colegiados de los que hacen parte y en consecuencia liguidar el
heneficio economico totalizando la cantidad de reuniones y otras obligaciones para el pago correspondiente
¥ segun la programacian y plan de trabajo gresentado. Los representantes estudiantiles puaden acogerse a
este incentivo de manera voluntaria,

Cordialmente,

Jorge Armando Virviescas Nieto

Subdirector

Subdireccion de Bisnestar Universitario = UPN

Calle 72 Mo 11 = 86 oficing P=110 601 5841894 Exl. 630

UMIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

De: SAIDA ANDREA GAITAN BUIZ <sagaltanr@pedagogica.edu.co>

Enviado: viernes, 21 de noviembre de 2025 12:31

Para: YANETH ROMERC COCA <yromero@pedagogica.edu.co> GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartaf@upn.edu.co>;
VICTOR ELIGIO ESPINDSA GALAN <vespinosa @ pedagogica.edu.co=; DIANA CAROLINA RODRIGUEZ RINCON
<dcrodriguezr@upn.edu.co>; JORGE ARMANDO VIRVIESCAS NIETO <javirviescasni@upn.edu.co>; PAOLA HELENA DE LAS
BERCEDES ACOSTA SIFRRA <phacostas@pedagogica.edu.co>

Cc: HELBERTH AUGUSTO CHOACH| GOMNZALE? <hchoachi@pedagogica.edu.co>; DIANA ACOSTA AFANADOR
<dacosta@pedagogica.edu,co>; OFICINA JURIDICA <cju@pedagogica.edu.co>; VICERRECTORIA ACADEMICA
=vac@upn.edu.co>

Asunto: RE: 30LICITUD REVISION VISTO BUENO PROYECTOS ACUERDOS C5U _ ESTUDIANTES

Cordial saludo,

Comparto observaciones sobre el proyecto de acuerdo "Por el cugl se establecen incentivos y gorantias o los
representantes estudiantiles ante el Consejo Superior, y de pregrodo ante el Consefo Acodémico, los Consefas de
Focultad v los Consejos de Departemento”, considerando necesario realizar prsiciones para definir el impacto
presupuestal v tramitar ante Comité la apropiacion de los recursos.

Por otro lodo, y conforme con la circular rectoral 001 de 2022, como Jefe () de la Oficina de Desarrcllo y
Planeacidn, otorgo visto sobre Proyecto de acuerdo " Por el cual se modifican los articulos 7y 8 del Acuerdo 014 de
2004 del Consejo Superior”

Arentamente,

SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ
Jefe (E}
Oficina de Desarrolla y Plarneacion
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Edificio Administrativo, Calle 72 #12-77- Piso
Tel: (601)5941894 Ext. 110

UNIVERSIDAD A

PEDAGOGICA FA v
NACIONAL re03 < A

De: YANETH ROMERO COCA <yromero@pedagogica.edu.co>

Enviado: viernes, 21 de noviembra de 2025 11:25 a. m.

Para: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co>; VICTOR ELIGIO ESPINOSA GALAN
<vespinosa@pecdagogica.ecu.co>; SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@pedagogica.edu.co>; DIANA CAROLINA
RODRIGUEZ RINCON <dcrodriguezr@upn.edu.co>; JORGE ARMANDO VIRVIESCAS NIETO <javirviescasn@upn.edu.co>; PAOLA
HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostas@pedagogica.edu.co>

Ce: HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GONZALEZ <hchoachi@pedagogica.edu.co>; DIANA ACOSTA AFANADOR
<dacosta@pedagogica.edu.co>; OFICINA JURIDICA <oju@pedagogica.edu.ca>; VICERRECTORIA ACADEMICA
<vac@upn.edu.co>

Asunto: RE: SOLICITUD REVISION VISTO BUENO PROYECTOS ACUERDOS CSU _ ESTUDIANTES

Cordial saludo:

EStimadas y estimados, remito con herramienta de control de cambios, mis aportes a los dos proyectos remitidos
para revision y vistos buenos.

En atencidn a lo anterior, doy mi visto bueno asi:

1. Por el cual se modifican jos articulos 7 y 8 del Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior

2. Por el cual se establecen incentivos y garantias a los representantes estudiantiles ante el Consejo Superior, y de
pre

Se adjuntan archivos

Atentamente,

YANETH ROMERO COCA

Vicerrectora Administrativa y Financiera
Universidad Pedagégica Nacional
Cédigo Postal: 110221

PBX: (60-1) 5594 1894 Ext. 117

Edificio Administrativo, Calle 72 No. 12- 77 piso 5

Web:Attp://vad.uen.educol

@) wiciin T | usad
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De: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.cox

Enviado: miércoles, 19 de noviembre de 2025 13:15

Para: YANETH ROMERD COCA <yromern@ pedagogica.edu.co»; VICTOR ELIGID ESPINGSA GALAN
<wespinosa@pedagogica.edu.co>; SAIDA ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitanr@ pedagogica.edu.cox; DIANA CAROLINA
RODRIGUEZ RINCON <dcrodriguezr@upn.edu.co>; JORGE ARMANDO VIRVIESCAS MIETO <javirviescasn@upn.edu.co>; PAOLA
HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostas@ pedagogica.edu.co>

Cec: HELBERTH AUGUSTO CHOACHI GOMZALEZ <hchoachi @pedagogica edu.co>; DIANA ACOSTA AFANADOR
<dacosta@pedagogica.edu.cox; OFICINA JURIDICA <oju@pedagogica.edu.cox; VICERRECTORIA ACADEMICA
=vaci@upn.edu.cox

Asunto: SOLICITUD REVISION VISTO BUENO PROYECTOS ACUERDOS CEU _ ESTUDIANTES

CONSEJO SUPERIOR
C5U-000

FECHA: 18 de noviembre ge 2025

PARA:

Victor Eligio Espinosa Galdn, Vicerrector Académico

Yaneth Romero Coca, Vicerrectora Administrativa y Financiera

Paola Helena Acosta, Vicerrectora de Gestidn Universitaria

Saida Andrea Gaitdn, Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacién
Carolina Rodriguez Rincon, Jefe de la Oficina Juridica

Jorge Armando Virviescas Nieto, Subdirector de Bienestar Universitario

ASUNTO:  Solicitud de revision y visto bueno prayectos de acuerdo C5U- Estudiantiles
Reciban un cordial saludo estimados,

De conformidad con la naturaleza, funciones y competencias de sus respectivas dependencias, nos permitimos
remitir para su revision y visto bueno los siguientes proyectos de acuerdo del Consejo Superior, los cuales, se han
elaborado de manera conjunta entre la Secretaria General v la representacion estudiantil ante el Consejo Superior
desde marzo del presente afo:

1. Por el cual se modifican los articulas 7 y 8 del Acuerdo 014 de 2004 del Consejo Superior

Este proyecto modifica el Acperdo 014 de 2004 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se reglamentan los
criterios de porticipocion para lo eleccion de representantes estudiantiles ante los diferentes Consejos de lo
Universidad y se establece el gpoyo porg lo creacidn del Consejo Estudiantil Universitario de la Universidad
Pedagdgica Nacional”,

Objeto de la modificacidn: incluir las funciones de los representantes estudiantiles v dar vida al Consejo Estudiantil
en la UPM.

2. Por el cual se establecen incentivos y garantios a los representantes estudiontiles ante el Consejo Superior, v de
pregraodo ante el Consejo Académico, los Consejos de Facultad y los Consejos de Departamento

Objeto: Con este proyecto se dard paso a una nueva etapa de fortalecimiento de la democracia, ya que plantea
acciones puntuales que beneficiaran a los representantes estuciantiles, promoverd su participacién y de esta
manera los cuerpos colegiados tendran mas posibilidades de contar con el valioso aporte de este estamento en la
Universidad, ademas de ser una medida para promover la retencion y la permanencia estudiantil.
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Solicitamos amablemente revisar estos dos proyectos de acuerdo que revisten gran importancia para los derechos
de los estudiantes, en caso de lener ajustes o recomendacionas, por favor remitir en contrel de cambias, y emitir el
visto bueno final segin la Circular Recioral 001 de 2022, a mas tardar para el viernes 21 de noviembre de
2025.

Agradecemos su pronta atencidn y quedamos atentos a cualguier inquietud.
Cordialmente,

Gina Marcela Duarte Fonseca
Secretaria Genearal

Universidad Pedagagica Nacional

{60=1) 5941894 ExL 115

Edificic administrative Calle 72 # 12 = 77 piso 8
wwwupnedu,co
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RV: Vista 2 proyectos de Acuerde C5
Desde GIMA MARCELA DUARTE FOMSECA <gmduartef@epr educos
Fecha Jue 27/11/2025 1650

Para COMNSEMD SUPERIOR «<consajosuperion®pedagogicaeducos
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Cordialmants,

Gina Marcela Duarte Fonseca
Secretaria General

Universidad Pedagdgica Macional

(B0=1) 5241802 Exl, 115

Edificic admin‘sirative Calle 72 # 12 = 77 piso 8

UMIVERSIDAD
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De: OFICINA JURIDICA <oju@ pedagogica.edu.cos
Enviado: jueves, 27 de noviembre de 2025 4:43 p.m,

Para: SECRETARLA GEMERAL UPN «secretaria.general @ pedagogica.edu.cox; GINA MARCELA DUARTE FONSECA

=gmduartel @upn.edu co>

Ce: DIANA ACOSTA AFANADOR «<dacosta@pedagogica.edu.cox; PADLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA
phacostas@pedagogica.edu.co>; DIEGO FERNANDO LEON OTALORA <diflecne@upn.edu.cos; LILLANA MARTINEZ
SARMIENTO <Imartnezs@upn.edu.co>; JAIRD ALBERTO SERRATD ROMERD <jaserrator@pedagogica.edu.cox; SAIDA

ANDREA GAITAN RUIZ <sagaitan @ pedagogica.edu,co>; YINA JUDITH GUILOMBO GUTIERREZ
<yjguilombo@pedzgogica.edu.co=; YOHANNA JANNETE CHAVEZ VELOSA cyjchaverv@uon.edu.cox
Asunto: BV Visto 2 provectos ce Acuerde C5

Sefiores
Secretaria General

Cordial Saludo

La Oficina juridica adelantd la revision legal del asunto y emite VBO a los proyectos de Acuerdos Por ef cual se
establecen incentivos y garantias a los representantes estudiantiies ante el Consefo Supenor, v de pregrado anle

el Consajo Académico, los Consajos de Faculfad y los Consejos de Deparfamento.

Nota: Se deba contar con |os vistos buenos comespondientes | SFN,ODPF, VGU) y dejar |a versién final para firma

del| Prasidante dal Consajo Superiar,
Cordialmente,

Jefe Oficina Juridica (E)
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Dficina Juridica- UPN
(57=1) 594 1894 - 348 53 00 Ext, 107= 108

Edificio Administrativa, Calle 72 N* 12=77

e

N URIYERSIDAL

—_

De: ¥INA JUDITH GUILOMBO GUTIERREZ «yjguilombo@pedagogica.edu.co>

Enviado: jueves, 27 de noviembre de 2025 4:36 p.m,

Para: MARTHA LUCIA DELGADD MARTINEZ =mdelgado@pedagogica.edu.co=

Ce: YOHANNA JANMETH CHAVE? WELDSA <yjchaverv@upn.edu,coz; OFICINA JURIDICA <oju@@pedagogica. edu.co=
Asunto; AV Visto 2 proyectos de dcoerdo C5

Respelada Dra, Martha buenas lardes se realizd |a revisién legal a los proyeclos de Acuerdos Por el cual se

establecen incenfivos y garantias a los representanies estudiantiles ante el Consejo Superor, i de pregrada anle

of Consgjo Académico, los Consgjos de Facultad vy los Consejos de Departamento, Por el cual se establecen

incentivos ¥ garantias a los representanies estudiantiles ante el Consejo Superior, v de pregrado ante el Consejo

Academico, los Consgjos de Faculiad y fos Consejos de Deparfamenio.

Nota: Se debe contar con los vistos buenos corespondientes (| SFN,ODP) v dejar |a versidn final para firma del
Presidente de| Consejo Superiar,

Cordialments;

Yina Judith Guilombo Gutiérrez
Abogada Oficina Juridica

Universidad Pedagdgica Nacional

Tal. (57=1) 584 1824-3485300 ExL 108
Edificio Administrative, Calle 72 Mo, 1207
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De: DIANA ACOSTA AFANADOR <dacosta@pedagogica.edu.cox

Enviado: jueves, 27 de noviembre de 2025 15:59

Para: GINA MARCELA DUARTE FONSECA <gmduartef@upn.edu.co=, MARTHA LUCIA DELGADO MARTINEZ
zmdelgado@pedagogica. edu.co=; YINA JUDITH GUILOMEBD GUTIERRES <y gullombo @ pedagogica. edu.cos

Ce: PADLA HELENA DE LAS MERCEDES ACOSTA SIERRA <phacostas@ pedagogica.edu,cox; DIEGO FERMANDOD LEON OTALORA

=difleana@upn.educos: LILANA MARTINEZ SARMIENTO <Imartinrers@upn.edu co>
Asunto: Vislo

Estimadas companeras reciban un calido saludo.

Por instrucciones de la Secretaria General, envio en adjunto kas respuestas a las cbservaciones al proyecto de
Acuerdo del asunto, sobre su versidn final consclidada para facilitar la revisidn,

Quedamos muy pendientes del tramite del visto bueno de la QUU, &l cual s& requiere priortariamente para la
sesion de mafiana del C3U,

Agradecemos su comprension y coma siempre mil gracias,

También enviamos la respuesta a QDR

Saludos cordiales.
Afte.,

Diana Acosta Afanador
Profesional Especializado Secretaria General - Universidad Pedagdgica Nacional
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I:l ACTA DE REUNION RESUMEN DE REUNION

Acta [ Resumen de Reunidn No. 2 de 2025

1. Informacién General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 21-11-2025

Instancias o
Dependencias reunidas:

Hora inicio: |5:1D PM Hora final: | 6:24 PM

Comisidn Ocasional Reglamento de Designacion

Lugar de la reunion: Plataforma TEAMS

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Dariel Jaiver Fajardo Acero Representante Estudiantes
Carmen Fonseca Cuenca Representante Profesores{as)
Fernando Misas Arango Representante Exrectores(as)
Laura Catalina Pacheco Moreno Representante Egresados(as)

3. Ausentes: (Adicicne o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

5. Orden del Dia:

Balance General.

Proposicion Representacion Estudiantil.

Garantias de participacién de Egresados y voto universal.

Jornadas Institucionales por cada instalacion.

Acompafiamiento de profesional del derecho para comecta redaccion.
Cronograma proximo.

BN

6. Desarrollo del Orden del Dia:

{*) Acta de Reunion: Comesponde a aquellas reuniones gue de conformidad con |as disposiciones wigentes en |a Universidad centemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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1. Balance General.

Una vez iniciada la reunién de la Comisidén Ocasional del Reglamento de Designacion, los miembros de esta

debatieron sobre los tiempos venideros a considerar con respecto al proyecto de acuerdo “Por el cual se
establece el Reglamento para la designacion de Rectorfa) de la Universidad Pedagdgica Naciona™. Se
concluyd, que la terminacion de esta discusion sera en el semestre 2026-1.

2. Proposicion Representacion Estudiantil.

La Representacion Estudiantil elevo ante los demas miembros de |la comision, mediante la citacion de lo
dispuesta en el articulo 19 del reglamento interno del Consejo Superior Universitaria:

“Comisiones Ocasionales. El Consejo Superior podra conformar comisiones con el fin de agilizar y apoyar
su funcionamiento. Las comisiones tendran duracion definida, funciones y objetivos especificos.

Laz comisiones podran integrarse con miembros de la comunidad universitaria y excepcionalments, con
personas externas a la Universidad” una propuesta por la cual le permitieran seguir participando.

- Las representaciones de Profesores, Egresados y Exrectores por UNANIMIDAD aceptaron la
propuesta sometida a consideracion.

Pues manifestaron que, lo aportes, conceptos y andlisis por la representacidn estudiantl han sido
fundamentales para la operatividad de la comizidén. Asi mismo, serviran de empalme, acompafiamiento y
asesoramiento para las nuevas representantes estudiantiles electas, Angie Comedor y Saturno Bernal.

3. Garantias de paricipacion de Egresados y voto universal.

La comision considera necesario que el estamento de egresados(as) tenga las garantias para poder participar
de la consulta vinculante. Pues, es necesario contar con una infragstructura tecnoldgica comprendida como
el acceso a comeos institucionales, inscripeion y entrega de claves para participar en loz diferentes comicios
que permitan la participacion efectiva de este estamento. Pues, la representacion de egrezado advirid que
no hay garantias para los comicios del 29 de noviembre de la Asamblea de Egresados, por lo ya conocidos
problemas técnicos.

= La representacion de egresados reitero la ausencia de garantias actusles para promover la
participacion del estaments de egresados

= La representacion de exrectores manifestd una seria preocupacion. Por razon de que solamente los
representantes de egresados puedan votar dentro de la consulta. Propuso que el estamento de
egresados tenga voto directo y universal.

= La representacion estudiantil manifestd que la oficina juridica debe realizar un concepto frente a la
reglamentacion actual referida a los egresados, centrado en el punto de su participacion dentro de la
consulta, para asi garantizar el voto universal.

= La representacion profesoral manifestd la necesidad de garantizar la participacion de los
egreszados(as) en los proximos procesos de asignacion de rectores(as)

{*} Acta de Reunion: Comesponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemglan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Recomendaciones claves:

- Dwrante los proximos dos afios, s2 cree un comité interno entre la vicerrectoria académica, el centro
de egresados y la subdireccion de sistemas de informacién con el objetivo de avanzar en la
consolidacion de un sistema integrado de informacion frente al estamento de egresados.

- Realizar un censo integral de egresados; por medio de la articulacion las asociaciones de docentes
como, FECODE, ADE, SIMATOM y demas organizaciones sindicales. Asi mismo, con el Observatorio
de la Universidad Colombiana y el canal Z00M.

- Cualquier egresado(a) podra participar dentro de la consulta con previa inscripcion, tal cual se
adelanta actualmente en la Universidad Macional de Colombia.

4. Jomadas Institucionales por cada instalacion.

= La reprezentacion estudiantil retoma la discusidn del articulo 17, reiterando que los(as) candidaturas
estaran habilitadas en participar voluntariamente en los paneles de discusion frente a sus propuestas
de rectoria. Considera negativo, en relacion con el proceso de democratizacion, que sean solamente
dos jomadas institucionales de panesles. Ausculta que se realice una jornada institucional en cada
una de las instalaciones de la UPN pues estas se encuentran localizadas en la ciudad de Bogota.

- Larepresentacion profesoral manifiesta que en algunas instalaciones no hay un nimero congsiderable
de personas para la realizacion de los paneles. lgualmente, reitera preocupacion y necesidad de
madificacion del paragrafo del reglamento actual gue dice que, si un candidato decide no participar,
entonces no se puede hacer.

La representacion de exrectores propone eliminar el paragrafo de la propuesta actual por considerario
innecesario.

La representacion profesoral reitera la necesidad de salvaguardar los procesos de paneles, puss
hace recuento de las situaciones precedentes que impidieron la realizacién de estos. De igual
manera, la representacion estudiantil respalda la argumentacién de la profesora, toda vez que,
recuerda escenarios parecidos a los por ella esgrimidos.

Recomendaciones claves:

- Redactar mejor el paragrafo con el fin de concentrar un concepto estable v claro.
5. Acompafiamiento de profesional del derecho.
La comigion undnimemente considera que la presencia de la profesional del derecho de la Secretaria
General en cada una de las reuniones de esta, es fundamental y absolutamente necesaria. Pues, la técnica
juridica v asesoramisnto legal es imprescindible. Se solicitara a la administracién este apoyo.

6. Cronograma praximo.

Al finalizar la sesion del CSU del 28 de noviembre se reunird la comision para determinar el cronograma a
seguir durante lo restante del afio y a posterion.

7. Compromisos: (Si Mo Aplica registre N/A)

[*} Acta de Reunion: Comesponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemglan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
{dd-mm-aaaa)
1. Cronograma claro Comisién Ccasional 28-11-2025
2. Er;‘nlijir las recomendaciones en la plenaria del Comision Ocasional 28-11-2025
- B

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre M/&)

Segln definicion del 23-11-2025

9. Anexos: (Si No Aplica cologue M/A)

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Mombre

Dariel Jaiver Fajardo Acero

Laura Catalina Pacheco Moreno

lastra fm;kew

Fernando Misas Arango

ARy

Carmen Fonseca Cuenca

M £

{*} Acta de Reunion: Comesponde a aquellas reuniones gue de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracion de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.

8. Compromisos: (Si no aplica registre N/A)

Compromisos

Ajustes a los proyectos de Acuerdos:

¢ “Por el cual se modifican los articulos 7 y 8 del Acuerdo 014 de 2004
del Consejo Superior Universitario”. Invitado: Dariel Jaiver Fajardo y

Fecha de
Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
Secretaria _
General Primer

trimestre 2026
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Diana Acosta.
e “Por el cual se establecen incentivos y garantias a los representantes
estudiantiles ante el Consejo Superior, y de pregrado ante el Consejo
Académico, Consejos de Facultad y Consejos de Departamento”.
Invitado: Dariel Jaiver Fajardo y Diana Acosta.
El Consejo Superior requiri6 a la Comisién Ocasional presentar una Comision
ruta de socializacion para ser presentada en la sesion ordinaria de Ocasional
marzo de 2026. Asi mismo, se debe contar con la version final del texto Marzo 2026
del proyecto de acuerdo para ser socializada con los diferentes
estamentos.
El Consejo Superior solicitdé el empalme por parte de la Comision Comisién Primer
Ocasional a la representacion estudiantil entrante Ocasional trimestre 2026
El Consejo Superior solicitdé a la Comisiéon Ocasional extender invitacion Comisién
a un profesional del Ministerio de Educacion Nacional, con el propdsito Ocasional
de contar con acompafamiento técnico especializado, teniendo en Primer
cuenta que su experiencia puede constituir un aporte significativo para trimestre 2026
agilizar el avance del proceso y contribuir a la formalizacién de las
discusiones.
El Consejo Superior se dio por enterado y solicitdé a la Comision Comisién
Ocasional que sea presentado un informe que incluya: Ocasional
i. Fecha en la que tendra una propuesta del articulado.
ii. Metodologia de socializacién de dicha propuesta con los diferentes Marzo 2026
estamentos.
iii. En la sesién de abril debera presentar la version final del Acuerdo
de reglamentacién, previamente socializada con la comunidad
universitaria.
El Consejo Superior solicité a la administracion de la Universidad para Centro de
que en las primeras sesiones del afio 2026 presente a este cuerpo Egresados Primer
colegiado un plan para la elaboracién del censo de egresados por trimestre 2026
etapas.
9. Préxima convocatoria sesion ordinaria o extraordinaria: (Si no aplica registre N/A)
9 de diciembre de 2025
10. Firmas:
PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIA DEL CONSEJO
é -
<
Nombre: JUAN CARLOS BOLIVAR SANDOVAL Nombre: GINA MARCELA DUARTE FONSECA
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